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Настоящият доклад е разработен в рамките на проект № BG 051PO001 – 

6.1.09 –0001 „Изграждане на система за прогнозиране на потребностите от 

работна сила с определени характеристики”, финансиран по ос 6 на Оперативна 

програма „Развитие на човешките ресурси” със средства от Европейския 

социален фонд и реализиран в периода 2013-2015 г. от Министерството на труда 

и социалната политика. 

 

Докладът представя анализ на състоянието на предприятията с оглед 

развитието на човешките ресурси и краткосрочна прогноза за развитието на 

пазара на труда в България. Анализът и прогнозата са направени въз основа на 

официални статистически данни, данни от проведено през 2014 г. от Агенцията 

по заетостта национално представително проучване сред работодателите за 

идентифициране на потребностите от работна сила с определени 

характеристики, проведени 8 фокус групи с представители на частни трудови 

посредници, предприятия, които осигуряват временна работа, работодатели, 

представители на социалните партньори и обучаващи институции, и друга 

информация за пазара на труда и макроикономическото развитие на страната. 

Анализът на състоянието на предприятията съдържа информация за 

развитието макроикономическата среда през 2014 г. – външна и в страната, и 

анализ на състоянието на предприятията от гл.т. на развитието на човешките 

ресурси – групи предприятия според броя на заетите лица в тях, икономическата 

дейност и статистически райони, производителност, научноизследователска и 

развойна дейност, иновации, инвестиции, бизнес тенденции. 

Краткосрочната прогноза за развитието на пазара на труда съдържа 

информация за текущото състояние на предприятията - заети лица по степени на 

образование, начини за търсене и наемане на работна сила, установени 

дисбаланси в знанията и уменията и изискванията на работните места, 

осигуряване от работодателите на обучение и квалификация за заетите лица. 

Прогнозата за развитието на пазара на труда се отнася за 2015 г. и е изготвена 

въз основа на информация за наличните свободни работни места по професии и 

степени на образование и новите работни места по професии, които се 

предвижда да бъдат разкрити. 

 

Докладът е разработен в изпълнение на договор № РД04-89/30.04.2015 г., 

сключен по проекта, от изпълнител: Обединение „ФОРКАСТ“ (ЕКОРИС САУТ 

ИЙСТ ЮРОП ЕООД и ИНДЪСТРИ УОЧ ГРУП ООД). 

 

Докладът представя вижданията на авторите и не е задължително да 

представя (при никакви обстоятелства не може да се приеме като) официалната 

позиция на Министерството на труда и социалната политика, Европейския съюз 

и Договарящия орган. 
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РЕЗЮМЕ 

Глобалният икономически растеж през 2014 г. беше 3,4% или запазване на темпа от 

2013г. Темпът на растеж се ускори в развитите икономики, докато в развиващите се забави. 

Растежът в САЩ се ускори до 1,8%, от 1,4% през 2013 г. Основните фактори бяха по-ниските 

цени на петрола и повишеното потребителско доверие. В еврозоната спадът на БВП през 2013г. 

бе преодолян и бе отчетен ръст от 0,9% през 2014 г. 

През 2014 г. стопанската активност в България нарасна, като БВП в реално изражение се 

увеличи с 1,7%. Този ръст надхвърли отчетения през 2013 г. – 1,1%. Основен принос за растежа 

имаше вътрешното търсене (2,5 процентни пункта) при положителен реален темп както на 

крайното потребление (2,4%), така и на брутното образуване на основен капитал (2,8%). 

Инвестициите в основен капитал отбелязаха реален ръст от 2,8% , при минимален спад от 

0,1% за 2013 г. Същевременно, те продължават да се растат, движени от публичните 

инвестиции. Предприятията, по предварителни данни на НСИ, продължават да свиват 

разходите си за придобиване на дълготрайни материални активи с 3,9% (при 5,2% спад за 

2013г.). В същото време, публичните инвестиционни разходи са се увеличили с 25,1%. 

Притокът на преки чуждестранни инвестиции (ПЧИ) за 2014 г. в страната възлиза на 1289,1 

млн. евро (3,1% от БВП). 

Според пролетната макроикономическа прогноза на българското правителство от март 

2015 г. растежът на българската икономика се очаква да се забави до 1,4% в реално изражение 

през 2015 г. при ръст от 1,7% през 2014 г. По-слабото нарастване на публичното потребление и 

инвестиции ще имат основен принос за по-ниското вътрешно търсене в сравнение с 2014 г. В 

същото време благоприятната динамика на заетостта през 2014 г., нарастването на реалния 

разполагаем доход на домакинствата и наблюдаваното стабилизиране на вътрешната среда се 

отразиха в по-висок от очаквания ръст на частното потребление и допринесоха за подобрението 

в индикатора за доверие на потребителите в началото на 2015 г. Положителното развитие на 

частното потребление ще се запази и растежът на този показател ще се ускори до 2,4% през 

2015 г., спрямо 2% през 2014 г. 

Макроикономическите данни от първите месеци на 2015 г. потвърждават общото 

оживление както на европейската така и на българската икономика. Данните на Евростат сочат 

положителна промяна на обемите на индустриално производство, ръст на заетостта,  износа (в 

реално изражение), както и на регистрациите на нови пътнически автомобили в Еврозоната. 

Растежът на българската икономика се ускори през първото тримесечие на 2015 г., достигайки 

3,1% годишно според данните на НСИ. Темпът на реален растеж се оказва по-висок в 

сравнение с експресните оценки за брутния вътрешния продукт на страната, които посочваха 

ръст от 2% годишно. При запазване на тенденциите икономическият растеж за 2015 г. вероятно 

ще надхвърли очакванията в пролетната макроикономическа прогноза и ще достигне 2%.  

Основен принос за по-високата икономическа активност има подобряването на 

международната среда и търсенето на български стоки и услуги извън страната. Износът на 

стоки и услуги нараства с 15,1% годишно през първото тримесечие. Една от причините за това 

е поевтиняването на еврото спрямо щатския долар и другите глобални валути, което позволява 

на българските износители да бъдат ценово конкурентни в глобален мащаб. В тази среда може 

да се очаква износът да нарасне с по-високи темпове от заложеното в прогнозата на 

българското правителство, като реалният ръст да достигне 5,3%. 

Данните на НСИ за БВП за първото тримесечие на 2015 г. показват реален ръст на 

инвестициите в основен капитал за пето поредно тримесечие. По предварителни данни на БНБ 
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преките чуждестранни инвестиции в страната за периода януари – април 2015 г. възлизат на 

523,5 млн. евро, като са по-високи с 96,9 млн. евро (22,7%) спрямо януари – април 2014 г. 

Инвестиционните стоки бяха сегмента с най-бърз ръст на вноса според последните данни до 

март - ръст от 855 млн. евро годишно или 14,4%. Средногодишният внос на инвестиционни 

стоки е около 6,8 млрд. евро, близък до рекордните нива от 2008 г. 

Средногодишният брой на заетите се увеличава през 12-те месеца до март 2015 г. с 51 

хил. души (1,7%) спрямо предходния 12-месечен период и достига 2,995 млн. заети. 

Коефициентът на заетост на лица между 20 и 64 навършени години се увеличава до 65% през 

първото тримесечие на 2015 г. (като беше 63% през първото тримесечие на 2014 г.) Сред 

секторите в експанзия на наетите най-бързо като брой наети расте преработващата 

промишленост - с 1,19% или 5825 души до общ средногодишен брой 493 хил. души. Броят на 

безработните лица между 15 и 64 навършени години намаля до 360 хил. средно през 12-те 

месеца до март 2015 г. (като беше 428 хил. предходния 12-месечен период). Средногодишният 

брой на лицата извън работната сила на възраст между 25 и 64 навършени години намалява с 41 

хил. души през 12-те месеца до март 2015 г. спрямо предходните 12 месеца. 

Започналото възстановяване на пазара на труда през 2014 г. се очаква да се запази и през 

2015 г. Подобни очаквания намират потвърждение в краткосрочната бизнес статистика за 

очакванията на предприемачите относно наемането на персонал, които през първите три месеца 

на годината се повишават във всички наблюдавани сектори на икономиката.  

Според пролетната макроикономическа прогноза, през 2015 г. средният брой на заетите 

се очаква да се повиши с 0,3% спрямо 2014 г., подкрепен, както от отчетените положителни 

тенденции през 2014 г. и началото на 2015 г., така и от очакванията за по-нататъшно 

възстановяване на търсенето на труд в частния сектор на икономиката. Предвиденото 

ограничаване на разходите за персонал в публичния сектор се очаква да окаже задържащо 

влияние върху растежа на заетостта в услугите, докато очакванията за подобряване на 

външното търсене са в подкрепа на вече започналото възстановяване на заетостта в 

промишлеността. Средногодишното ниво на безработица през 2015 г. се очаква да се понижи с 

0.6 п.п. спрямо 2014 г. и да достигне 10,8% 

Разпределението на финансовите и човешки ресурси на българските предприятия показва 

както структурата на българската икономика, така и нейната специализация и потенциалните 

източници на растеж. Около 31% от заетите в страната са в предприятия с до 9 заети лица, 23% 

от заетите са в предприятия с 10-49 заети лица, 21% са във фирми с 50-249 заети, а 25% работят 

в големи дружества с 250 и повече заети лица. Инвестициите в дълготрайни материални активи 

са реализирани предимно в предприятия с персонал 250 и повече души, които притежават 38% 

от всички дълготрайни активи през 2013 г.  

Заетите лица в големите предприятия са най-голям процент от общата заетост в 

Югозападен район (31% от всички заети в района), а най-малък процент - в Южен централен 

район (19%). На фона на ниската инфлация и бавното възстановяване на европейската 

икономика през 2013 г. приходите на нефинансовите предприятия в България се увеличават с 

1,1% годишно. Най-бързо се повишават приходите на нефинансовите дружества в Северен 

централен район (годишен ръст от 5,9%), следван от Северозападен район (4,9%) и Южен 

централен район (4,3%). 

Научноизследователската и развойна дейност е важна предпоставка за повишаване 

конкурентоспособността на българската икономика и ускоряване процеса на конвергенция на 

доходите в България към средния доход в ЕС. Разходите за НИРД на предприятията възлизат 

на 319 млн. лева през 2013 г., от които 297 млн. лева са текущи разходи, а 22 млн. лева са 
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капиталови разходи. Разходите за НИРД на предприятията се увеличават с 6,1% спрямо 2012 г., 

основно заради повишаване на текущите разходи, докато инвестициите нарастват минимално – 

с 0,5% годишно през 2013 г. 

Българските предприятия отчитат известен прогрес в своята иновационна дейност в 

периода 2006-2012 г. според основните статистически показатели. През 2012 г. делът на 

иновативните предприятия е общо 27,4% за българската икономика, нараствайки от 20,2% през 

2006 г. Делът на иновативните предприятия през 2012 г. е по-висок в индустрията (31%) в 

сравнение с услугите (23,2%). 

През първото тримесечие на 2015 г. разходите за придобиване на дълготрайни 

материални активи възлизат на 3,1 млрд. лева, намалявайки с 15% годишно. Около 30% от 

всички инвестиции през първото тримесечие на 2015 г. са реализирани в сектор „Добивна, 

преработваща и друга промишленост; доставяне на води; канализационни услуги, управление 

на отпадъци и възстановяване“, а 28% от инвестициите са направени в сектор „Търговия; 

ремонт на автомобили и мотоциклети; транспорт, складиране и пощи; хотелиерство и 

ресторантьорство“.  

Според резултатите от проучване на АЗ сред 1845 работодатели, към средата на 2014 г. 

едва 7% от всички заети са с основно или по-ниско образоване, а 36% от заетите са с висше 

образование. Според броя на заетите в предприятията, не се наблюдават големи различия, като 

делът на по-ниско образованите служители е малко по-висок в големите предприятия, докато в 

микро предприятията (с под 5 заети), делът на висшистите е по-голям. 

По икономически сектори, разпределението на заетостта по образователни степени е по-

неравномерно, като все пак в отраслите, предоставящи услуги, делът на заетите с висше 

образование е по-висок. Делът на висшистите надвишава 60% в образованието, финансите и 

застраховането, здравеопазването и социалните дейности, операциите с недвижими имоти, 

създаването и разпространение на информационни и творчески продукти и далекосъобщенията, 

професионалните дейности и научни изследвания и държавното управление. 

Обратно, относително повече заети, които нямат средно образование има в 

водоснабдяването и канализацията, селското, горско и рибно стопанство, строителството, 

добивната и преработваща промишлености и административните и спомагателни дейности. 

Проблемът с намирането на заетост на ниско образованите лица е свързан и с тяхната слаба 

мотивация и липса на възможности за кариерно израстване. 

Най-важните дългосрочни фактори, които са оказали въздействие върху пазара на труда в 

България включват все още проявяващото се въздействие на големите структурни промени в 

регионалните икономики, свързани със закриването на редица водещи за съответните региони 

производства, с несъответствието на образователната система, в частност професионалното 

образование, спрямо характеристиките на търсенето на работна сила, силно неравномерното 

разпределение на икономическата активност дори и в рамките на една и съща област, слабата 

трудова мобилност, некоректни практики т страна на работодателите и други.  

По отношение на практиката на наемане на нови служители, работодателите отдават 

голямо значение на професионалния опит. Едва 6% от всички новонаети лица през последните 

12 месеца в предприятията са ангажирани непосредствено след завършване на средно или 

висше образование, като новозавършилите са 23% от наетите в публичния сектор и едва 5% от 

новоназначените в частния сектор. По-големите предприятия като цяло могат да си позволят да 

наемат лица без опит и съответно да заделят ресурс за тяхното обучаване. 
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От респондентите, които са декларирали, че са наели лица със средно или висше 

образование без опит по програми и мерки на АЗ, малко под 2/3 са в публичния сектор, а близо 

4/5 – в сферата на услугите. Според големината на предприятията – по програми и мерки са 

били наемани лица без опит основно в средно големи и по-големи предприятия, където има 

относително по-висок административен капацитет, за да се участва в програми и мерки на АЗ. 

Предимно големи (с персонал 250 и повече служители) и средни (с персонал между 50 и 249 

наети лица) предприятия са назначили през предходните 12 месеца току-що завършили 

ученици и студенти (съответно 67,8% и 41,2% фирми в съответния сегмент). За разлика от тях, 

микро фирмите и тези с персонал 5 и по-малко заети в много по-малка степен са били отворени 

към наемането на работници и служители без професионален опит. 

За разлика от наетите по програми и мерки на активната политика на пазара на труда 

(АППТ), новоназначените лица със средно или висше образование, но без опит извън АППТ са 

основно в частния сектор (87%) и отново в сферата на услугите (77%). По признака, свързан с 

големината на предприятието, отново по-големите предприятия са наемали повече 

високообразовани, но неопитни лица. Те са били концентрирани основно в предприятията от  

Югозападния район и в компаниите с национално покритие. Следва да се отбележи, че 

предприятията в Южния централен и Югоизточния район, които не са били много активни в 

наемането на високообразовани хора без опит по АППТ, имат висока активност извън мерките 

и програмите на АЗ. Тази тенденция изглежда оптимална, тъй като Южна България като цяло 

има по-развита икономика и е по-малко зависима от стимулите, които държавата предлага по 

линия на АППТ. 

Близо половината от компаниите, наели работници и служители, непосредствено след 

завършване на средно или висше образование, установяват пропуски в тяхната подготовка. При 

лицата, започнали работа след завършване на средно образование се наблюдава сериозен 

дефицит в професионалните им знания и умения, в способностите им да работят самостоятелно 

и да взимат решения (около 70% от фирмите посочват липса на първия тип умения, и около 

60% - втория тип). Около 40% от фирмите смятат, че младежите не могат да работят в екип. В 

същото време, едва 17% от работодателите от публичния сектор установяват пропуски в 

подготовката на младежите със средно образование, докато тази констатация е направена от 

над 80% частните предприятия. Около 15% от предприятията в публичния сектор смятат, че 

току що завършилите гимназия лица не могат да работят самостоятелно и да взимат решения, 

докато на същото мнение са над 70% тези в частния. 

Предприятията установяват по-малък недостиг на знания и умения сред лицата, наети на 

работа веднага след завършване на висше образование в сравнение с тези, току що завършили 

средно училище. В отговорите доминират липсата на професионални знания и умения, такива 

за самостоятелна работа и за вземане на решения, но и управленски умения. Тук се наблюдава 

обратната тенденция – повече работодатели от публичния сектор (35,4%) смятат, че 

висшистите не са достатъчно добре подготвени от гледна точка на професионални знания и 

умения, докато едва 18,5% от частните фирми установяват такива пропуски при младите си 

служители. Също така близо 60% от държавните организации смятат, че лицата, започнали 

работа при тях непосредствено след завършване на университет или висше училище не могат 

да работят самостоятелно и да взимат решения, докато същите констатации правят едва 17,24% 

от частните работодатели. 

Резултатите от проведените през юни 2015 г. фокус групи кореспондират с данните от 

проучването. Като цяло, мненията и становищата, изразени от участниците в тях, дават 

основание да се направи общата констатация, че съществуват сериозни дисбаланси в търсенето 

и предлагането на работна сила с определени професионално-квалификационни 
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характеристики. Според работодателите дисбалансите до голяма степен са функция на 

съществуващите дисбаланси между образователната система (професионалното образование), 

от една страна, и отрасловата структура на реалната икономика в регионите, от друга.  

Редица са факторите, които допринасят или предопределят различията между търсенето и 

предлагането на работна сила с определени характеристики. Първо, на регионално ниво 

съществува съществено противоречие/разминаване между потребностите на реалната 

икономика, от една страна, и професионалния профил на специалистите, които се създават във 

функциониращите на територията на отделните региони професионални училища (техникуми и 

гимназии). На следващо място се споделя мнението, че образователната система на България 

изостава и то, драматично, от потребностите на българската икономика на национално и 

регионално равнище. Съществен проблем на образователната система (средно и висше 

образование) е, че обучението се извършва по остарели програми, несъответстващи на новите 

реалности в предприятията. Ситуацията се комплицира допълнително от ниското качество на 

образователния процес. В тази своя оценка работодателите визират всички основни елементи 

на учебния процес – материално-техническа база, преподаватели, учебни програми и учебни 

планове, учебници и съотношение между теоретични знания и практическа подготовка. 

Съществуващите дисбаланси в търсенето и предлагането на работна сила до голяма степен се 

дължат и на факта, че младите хора имат ясно изразени предпочитания към модните, 

престижно звучащи, привлекателни професии. Дисбаланси възникват и поради това, че както 

работодателите, така и лицата, кандидатстващи за заемането на заявените позиции, имат 

нереалистични очаквания.  

По данни на НСИ и Евростат, през последните години около 1/3 от всички свободни 

работни места са за специалисти – научни и инженерни, здравни, педагози, информатици и 

други. За сметка на това, търсенето на технически и сродни на тях професии все още остава 

високо, но намалява. Традиционно много, между 10 и 15% от всички свободни работни места, 

се търсят и оператори на машини и монтажисти. През последните години се наблюдава и 

увеличено търсене и на продавачи и персонал в сферата на личните услуги.  

Проучването на АЗ показва сходно разпределение на свободните работни места по 

професии. В рамките на 2015 г. се очаква значително да се увеличи броя на свободните работни 

места в производствата с по-ниска добавена стойност, като хранителната индустрия, 

производството на облекло, дървени изделия и други. Разкриване на значителен брой работни 

места се очаква и в строителството, което вече бе частично отчетено от статистическите данни 

в началото на 2015 г. Традиционно силно и ускоряващо се е и разкриването на свободни 

работни места за продавачи, докато това за оператори на стационарни машини и персонал и в 

сферата на персоналните услуги намаляват, но все пак остават от порядъка на малко под 10% от 

всички разкрити или предстоящи да бъдат разкривани свободни работни места. С относително 

висок дял в търсенето на работна ръка по професии остават и металурзите и 

машиностроителите, шофьорите, преподавателите и охранителите.  

В краткосрочен план, делът на търговията в свободните работни места се очаква да 

нарасне значително. Увеличение, в много по-малка степен, се очаква и при административните 

и спомагателни дейности и строителството. При останалите сектори се очаква намаление на 

техните дялове в структурата на свободните работни места, но то се дължи изцяло на големите 

очаквания в търговията. Като цяло, индикации за по-високо търсене на труд през следващата 

година има във всички сектори, с изключение на държавното управление, селското, горско и 

рибно стопанство, водоснабдяването и канализацията и добивната промишленост. 

Като общ извод от проведените фокус групи се налага мнението, че наличните свободни 

работни места са резултат от натрупани с години проблеми в някои браншове и професии и 
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създадените дисбаланси между търсенето и предлагането на работна ръка не могат да бъдат  

адекватно адресирани в краткосрочна и дори и средносрочна перспектива. Също така, от 

Бюрата по труда и Регионалните служби по заетостта към АЗ отчитат висока сезонност в 

обявяването на свободни работни. Допълнително, събраната при фокус груповите дискусии 

емпирична информация показва, че има много сериозни разлики в профила на търсената по 

различните канали работна сила – заявените в териториалните  подразделения на Агенция по 

заетостта свободни места и работните места, които се търсят чрез други канали. 

Разпределението на респондентите според предпочитанията за наемане на лица, показва, 

че голямата част от тях, над 50%, предпочитат да наемат лица както с професионален опит, така 

и с квалификация по професията, като това предпочитание в най-голяма степен е валидно за 

публичния сектор. По сектори обаче се наблюдават съществени различия. В отраслите, 

изискващи висока квалификация и с по-голяма добавена стойност като правило не се наемат 

служители без квалификация и опит. Такива са здравеопазването, образованието, операциите с 

недвижими имоти, създаването и разпространението на информационни и творчески продукти 

и далекосъобщенията добивната промишленост и производството и разпределение на електро- 

и топлинна енергия и газ. На обратния полюс са селското, горско и рибно стопанство, 

търговията и транспорта.  

Значение при наемането на работна ръка имат и релевантни нормативни изисквания 

(държавното управление), езиковите умения, социалните умения, компютърните умения, както 

и някои личностни качества, като мотивацията, потенциалът за развитие на кандидатите, 

изпълнителността, честността, отговорността и точността на наеманите лица. 

При търсенето на нови служители, интервюираните предприятия най-често разчитат на 

препоръка или на лични контакти. Като посредник също относително често се използват и 

бюрата по труда към Агенцията по заетостта, както и специализирани интернет сайтове, 

включително и сайтовете на самите фирми и чрез обяви в пресата. По-малко популярни канали 

за наемане на труд са чрез трудовите борси, организирани от бюрата по труда, както и директно 

от средни и висши училища и центрове за професионално обучение. Най-непопулярните 

трудови посредници включват предприятията, осигуряващи временна заетост и агенциите за 

подбор на персонал. 

Проучването сред предприятията също така установи, че през последните 12 месеца 

около 25% от предприятията в страната са осигурили обучение на своите служители. Около 

20% от работодателите са обучили служителите си със средства на фирмата, около 3% - с 

подкрепа от фондовете на Европейския съюз, а останалите – с различна форма на смесено 

финансиране. 

В развитие на знанията и уменията на своите работници и служители инвестират 

предимно предприятията от публичния сектор (81,5%). За разлика от тях, едва 22,70% от 

частните работодатели са ангажирали служителите си в някаква форма на обучение за 

повишаване на техните компетентности им. 

Прави впечатление, че над 25% от работодателите в публичния сектор са обучавали 

служителите по програми и проекти, финансирани със средства от Европейските фондове, 

докато от тази възможност са се възползвали едва 2,1% от фирмите в частния сектор. Близо 

19% от частните компании са инвестирали свои средства, а същото са направили 23,3% от 

публичните. Резултатите показват, че предимно големите предприятия са инвестирали в 

усъвършенстване на компетенциите на наетите от тях лица през разглеждания период (89,4%), 

при едва 35% от микро фирмите и 20% от тези с персонал до 5 заети . Над 
1
/3 от компаниите, 

извършващи дейност в чужбина, са вложили време и средства за повишаване знанията и 
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уменията на своите служители. Същото са направили и около 
2
/3 от предприятията, работещи 

едновременно в страната и извън нея, и половината от тези с национално покритие. 

Тези данни само до известна степен кореспондират с резултатите от проведените през 

юни 2015 г. фокус групи. Анализът на мненията на работодателите показват, че фирмите се 

различават по своето отношение към самата идея за организиране на обучения за служителите. 

Оформят се три типа работодатели. Първият тип, към който се отнасят преди всичко големи 

български и чуждестранните компании, сами набират и управляват необходимите им човешки 

ресурси, като значително инвестират в обучение и повишаване на квалификацията на наетите 

служители. Вторият тип работодатели включва преди всичко български и чуждестранни 

компании, които търсят активно сътрудничество с български професионални гимназии и 

техникуми. Типичното за тях е, че след като установят дефицити от нужните им специалисти, 

активно търсят решение на проблема и установяват партньорства с български професионални 

гимназии или техникуми. Третият тип предприятия считат, че след като някой е придобил 

диплома по дадена специалност, той трябва да умее да изпълнява дейностите, за които е учил, 

като този възглед е силно разпространен при по-малките фирми. 

Проучването показа още, че над 85% от предприятията не планират да предоставят 

обучение на служителите си през следващите 12 месеца – 54,3% в публичния сектор и едва 

11,5% в частния сектор. Намеренията за инвестиции в човешките ресурси до известна степен 

зависят и от това колко е голямо предприятието. Над 60% от големите фирми (с персонал 250 и 

повече човека) и над 50% от средните (с персонал между 50 и 249 служители) имат планове 

следващите 12 месеца са ангажират работещите при тях лица в някаква форма на обучение за 

повишаване на техните знания и умения. За разлика от тях, едва между 10% и 18% от микро 

фирмите и тези с 5 и по-малко човека персонал ще направят същото. 

Решението за това дали да осигурят обучение на служителите си изглежда не зависи 

толкова от това дали предприятията са установили недостиг на знания и умения сред наетите, 

непосредствено след завършване на средно или висше образование лица. Данните показват, че 

в обучение ще инвестират близо 22% от предприятията, установили пропуски и 15% от тези, 

които не са направили такива констатации. 

По отношение на знанията и уменията, които работниците и служителите ще получат в 

резултат на обучението, не се наблюдава съществен превес на предпочитание към определен 

тип ключови компетентности. Около 20% от предприятията смятат да инвестират в развитие на 

уменията за работа в екип на своите служители; около 17% - в работата със и обслужването на 

хора; около 16% - в използването и внедряването на нови технологии; 15% - в комуникативните 

им умения; 10% - в работата с компютър; също толкова – за придобиване и усъвършенстване на 

познанията по чужди езици и едва 8,7% - в умения за самостоятелна работа и вземане на 

решения. 

Само 10% от фирмите, заявили, че ще осигурят обучение на персонала си планират то да 

бъде насочено към подобряване на чуждоезиковата им подготовка. Близо 30% от 

предприятията, обаче, установяват, че лицата, наети непосредствено след завършване на средно 

образование не се справят добре с ползването на чужд език; на същото мнение са 13,50% от 

фирмите, наели лица веднага след завършване на висше образование. Пренебрегването на 

уменията за ползване на чужд език в контекста на все по-интернационализиращата се 

икономика може да постави предприятията в неконкурентни позиции спрямо фирмите от други 

части на Европа и света. 

Причините, поради които работодателите няма да инвестират в обучение на своите 

служители през следващите 12 месеца могат да се обособят в три групи. Към първата се отнася 
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липсата на необходимост от обучение, която се споделя от около 
1
/3 от компаниите, заявили, че 

няма да вложат средства и ресурси за развитие на персонала си през следващите 12 месеца. Към 

втората група се отнасят липсата на финансови средства и високите цени на курсовете 

(изтъкната от около ¼ от работодателите). Към третата се причисляват фактори като 

неподходящо време за провеждане на обученията (2,7% от фирмите) и липса на подходящи 

курсове (5,6% от фирмите). 
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РАЗДЕЛ I.  АНАЛИЗ НА СЪСТОЯНИЕТО НА ПРЕДПРИЯТИЯТА В БЪЛГАРИЯ С ОГЛЕД 

РАЗВИТИЕТО НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ 

Глава 1.  Състояние на предприятията в България с оглед развитието на човешките 

ресурси 

Ключови моменти/основни изводи 

Глобалният икономически растеж през 2014 г. беше 3,4%, или запазване на 

нивото от 2013 г. Темпът на растеж се ускори в развитите икомики, докато в 

развиващите се се забави. Растежът в САЩ се ускори до 1,8%, от 1,4% през 2013 г. 

Основните фактори бяха по-ниските цени на петрола и повишеното потребителско 

доверие. В еврозоната спадът на БВП през 2013 г. бе преодолян и бе отчетен ръст от 

0,9% през 2014 г. За сметка на това, японската икономика отбеляза спад от 0,1%. 

Растежът в Китай и Бразилия също се забави съответно до 7,4% и 0,1% Индия 

продължава да отчита висок ръст, като за 2014 г. той достигна 7,2%. 

През 2014 г. стопанската активност в България нарасна, като БВП в реално 

изражение се увеличи с 1,7%. Този ръст надхвърли отчетения през 2013 г. – 1,1%. 

Основен принос за растежа имаше вътрешното търсене (2,5 процентни пункта) при 

положителен реален темп както на крайното потребление (2,4%), така и на брутното 

образуване на основен капитал (2,8%). Приносът на нетния износ за растежа на 

реалния БВП беше негативен (-1,1 процентни пункта). 

Крайното потребление отбеляза реален ръст от 2,4% и надхвърли в номинално 

изражение 65 млрд. лева., при отчетен реален спад от 1,3% през 2013 г. Домакинствата 

увеличиха потреблението си с 2%, при реален спад от 2,3% през предходната година. 

Правителственото потребление също се увеличи през 2014 г. с 3,8% в реално 

изражение, при ръст от 2,8% през 2013 г. Основните фактори за нарасналото 

потребление включват повишената заетост и свиването на безработицата, увеличеното 

заплащане в публичния сектор и нарасналите здравно-осигурителни плащания. 

Инвестициите в основен капитал отбелязаха реален ръст от 2,8% , при 

минимален спад от 0,1% за 2013 г. Същевременно, те продължават да се растат 

движени от публичните инвестиции. Предприятията, по предварителни данни на НСИ, 

продължават да свиват разходите си за придобиване на дълготрайни материални 

активи с 3,9% (при 5,2% спад за 2013 г.). В същото време, публичните инвестиционни 

разходи са се увеличили с 25,1%. Притокът на преки чуждестранни инвестиции (ПЧИ) 

за 2014 г. в страната възлиза на 1289,1 млн. евро (3,1% от БВП) 

Макроикономическите данни от първите месеци на 2015 г. потвърждават общото 

оживление както на европейската така и на българската икономика. Данните на 

Евростат сочат положителна промяна на обемите на индустриално производство, ръст 

на заетостта, износът (в реално изражение), както и на регистрациите на нови 

пътнически автомобили в Еврозоната. Растежът на българската икономика се ускори 

през първото тримесечие на 2015 г., достигайки 3,1% годишно според данните на 

НСИ. Темпът на реален растеж се оказва по-висок в сравнение с експресните оценки за 

брутния вътрешния продукт на страната, които посочваха ръст от 2% годишно. 
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Българската индустрия изглежда малко по-динамична в сравнение със същия 

период на 2014 г. Преработващата промишленост повишава своята продукция с 4,1% 

годишно през март 2015 г. Принос за съживяването на индустриалните предприятия 

има както възстановяването на вътрешното търсене по линия на потреблението и 

инвестициите, така и подобряване на възможностите за износ пред експортно-

ориентираните български фирми. Общият износ нараства с 814 млн. евро (3,7%) през 

12-те месеца до март 2015 г. и достига 22,7 млрд. евро. Най-голяма част от ръста на 

износа се дължи на ръста на износа на инвестиционни стоки. Износът на 

инвестиционни стоки расте с 474 млн. евро (11,8%) и достига 4,48 млрд. евро годишно. 

Сред суровините отчитаме бърз ръст на износа на химически продукти и суровини 

(вкл. пластмаси, каучук и торове) расте със 149 млн. евро (13,1%) и достига 1,29 млрд. 

евро годишно. 

Данните на НСИ за БВП за първото тримесечие на 2015 г. показват реален ръст 

на инвестициите в основен капитал за пето поредно тримесечие. По предварителни 

данни на БНБ преките чуждестранни инвестиции в страната за периода януари – април 

2015 г. възлизат на 523,5 млн. евро, като са по-високи с 96,9 млн. евро (22,7%) спрямо 

януари – април 2014 г. Инвестиционните стоки бяха сегмента с най-бърз ръст на вноса 

според последните данни до март - ръст от 855 млн. евро годишно или 14,4%. 

Средногодишният внос на инвестиционни стоки е около 6,8 млрд. евро, близък до 

рекордните нива от 2008 г. 

Средногодишният брой на заетите се увеличава през 12-те месеца до март 2015 г. 

с 51 хил. души (1,7%) спрямо предходния 12-месечен период и достига 2,995 млн. 

заети. Коефициентът на заетост на лица между 20 и 64 навършени години се увеличава 

до 65% през първото тримесечие на 2015 г. (като беше 63% през първото тримесечие 

на 2014 г.) Сред секторите в експанзия на наетите най-бързо като брой наети расте 

Преработващата промишленост - с 1,19% или 5825 души до общ средногодишен брой 

493 хил. души. Броят на безработните лица над 15 навършени години намаля до 364 

хил. средно през 12-те месеца до март 2015 г. (като беше 430 хил. предходния 12-

месечен период). Средногодишният брой на лицата извън работната сила на възраст 

между 25 и 64 навършени години намалява с 41 хил. души през 12-те месеца до март 

2015 г. спрямо предходните 12 месеца. 

Според официалната пролетна прогноза на правителството, през 2015 г. се очаква 

растежът на българската икономика да се забави до 1,4% в реално изражение при ръст 

от 1,7% през 2014 г. По-слабото нарастване на публичното потребление и инвестиции 

ще имат основен принос за по-ниското вътрешно търсене в сравнение с 2014 г. В 

същото време благоприятната динамика на заетостта през 2014 г., нарастването на 

реалния разполагаем доход на домакинствата и наблюдаваното стабилизиране на 

вътрешната среда се отразиха в по-висок от очаквания ръст на частното потребление и 

допринесоха за подобрението в индикатора за доверие на потребителите в началото на 

2015 г. Положителното развитие на частното потребление ще се запази и растежът ще 

се ускори до 2,4% през 2015 г., спрямо 2% през 2014 г. 

Подобряването на външната среда чрез ускорение на растежите на европейската 

и све-товната икономика ще доведе до повишаване на износа на стоки и услуги до 
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2,8%. Забавянето на темпа на вътрешното търсене ще действа в противоположна 

посока върху вноса, ограничавайки неговия ръст до 3,6%. 

Започналото възстановяване в положителната динамика на пазара на труда през 

2014 г. се очаква да се запази и през 2015 г. Подобни очаквания намират потвърждение 

в краткосрочната бизнес статистика за очакванията на предприемачите относно 

наемането на персонал, които през първите три месеца на годината се повишават във 

всички наблюдавани сектори на икономиката. Наред с това, през януари очакванията 

на потребителите за безработицата през следващите 12 месеца показват подобрение. 

Текущите данни за регистрираната безработица през януари и февруари също 

потвърждават запазването на низходящия тренд в динамиката на безработните на 

годишна база.  

През 2015 г. средният брой на заетите се очаква да се повиши с 0,3% спрямо 

2014г., подкрепен, както от отчетените положителни тенденции през 2014 г. и 

началото на 2015 г., така и от очакванията за по-нататъшно възстановяване на 

търсенето на труд в частния сектор на икономиката. Предвиденото ограничаване на 

разходите за персонал в публичния сектор се очаква да окаже задържащо влияние 

върху растежа на заетостта в услугите, докато очакванията за подобряване на 

външното търсене са в подкрепа на вече започналото възстановяване на заетостта в 

промишлеността. Средногодишното ниво на безработица през 2015 г. се очаква да се 

понижи с 0.6 п.п. спрямо 2014 г. и да достигне 10,8% 

Възстановяването на предприятията в реалния сектор протичаше с различни 

темпове в отделните икономически отрасли в периода след излизането на българската 

икономика от рецесия. През 2013 г. добавената стойност на фирмите в добивната 

промишленост намалява с 22% годишно, формирайки над половината от 

произведената продукция. Както оборотът, така и произведената продукция на 

фирмите в преработващата промишленост се повишават с двуцифрени темпове през 

2010 и 2011 г., но през 2012 и 2013 г. растежът им се забавя чувствително. Добавената 

стойност на един зает в преработващата промишленост постепенно се увеличава – от 

13,1 хил. лева през 2008 г. до 17,8 хил. лева през 2013 г. Създадената стойност от 

сектор „Производство и разпределение на електрическа и топлинна енергия и на 

газообразни горива“ формира все по-голям процент от произведената продукция - 37% 

през 2013 г. в сравнение с 29% през 2008 г. Половината от произведената продукция от 

сектор „Доставяне на води, канализационни услуги, управление на отпадъци и 

възстановяване“ е под формата на добавена стойност през 2013 г. 

Разпределението на финансовите и човешки ресурси на българските 

предприятия показва както структурата на българската икономика, така и нейната 

специализация и потенциалните източници на растеж. Около 31% от заетите в 

страната са в предприятия с до 9 заети лица, 23% от заетите са в предприятия с 10-49 

заети лица, 21% са във фирми с 50-249 заети, а 25% работят в големи дружества с 250 

и повече заети лица. Инвестициите в дълготрайни материални активи са реализирани 

предимно в предприятия с персонал 250 и повече души, които притежават 38% от 

всички дълготрайни активи през 2013 г.  

Заетите лица в големите предприятия са най-голям процент от общата заетост в 
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Югозападен район (31% от всички заети в района), а най-малък процент - в Южен 

централен район (19%). На фона на ниската инфлация и бавното възстановяване на 

европейската икономика през 2013 г. приходите на нефинансовите предприятия в 

България се увеличават с 1,1% годишно. Най-бързо се повишават приходите на 

нефинансовите дружества в Северен централен район (годишен ръст от 5,9%), следван 

от Северозападен район (4,9%) и Южен централен район (4,3%). 

Научноизследователската и развойна дейност е важна предпоставка за 

повишаване конкурентоспособността на българската икономика и ускоряване процеса 

на конвергенция на доходите в България към средния доход в ЕС. Разходите за НИРД 

на предприятията възлизат на 319 млн. лева през 2013 г., от които 297 млн. лева са 

текущи разходи, а 22 млн. лева са капиталови разходи. Разходите за НИРД на 

предприятията се увеличават с 6,1% спрямо 2012 г., основно заради повишаване на 

текущите разходи, докато инвестициите нарастват минимално – с 0,5% годишно през 

2013 г. 

Българските предприятия отчитат известен прогрес в своята иновационна 

дейност в периода 2006-2012 г. според основните статистически показатели. През 

2012г. делът на иновативните предприятия е общо 27,4% за българската икономика, 

нараствайки от 20,2% през 2006 г. Делът на иновативните предприятия през 2012 г. е 

по-висок в индустрията (31%) в сравнение с услугите (23,2%). 

Предприемаческата активност както в страната като цяло, така и в отделните 

икономически дейности е значим показател за развитието на икономиката в 

средносрочен и дългосрочен план. През 2012 г. броят на активните предприятия, 

обхванати от статистиката на НСИ, се увеличава с 1% годишно, докато броят на 

заетите и наетите лица в тези предприятия намалява съответно с 1% и 2% годишно. 

Най-висока е предприемаческата активност в сектора на информационните технологии 

и далекосъобщенията, в който съотношението на заетите в родени към заетите в 

умрели предприятия е най-голямо – 1,8 пъти през 2012 г. 

През първото тримесечие на 2015 г. разходите за придобиване на дълготрайни 

материални активи възлизат на 3,1 млрд. лева, намалявайки с 15% годишно. Около 

30% от всички инвестиции през първото тримесечие на 2015 г. са реализирани в сектор 

„Добивна, преработваща и друга промишленост; доставяне на води; канализационни 

услуги, управление на отпадъци и възстановяване“, а 28% от инвестициите са 

направени в сектор „Търговия; ремонт на автомобили и мотоциклети; транспорт, 

складиране и пощи; хотелиерство и ресторантьорство“.  
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Анализ на макроикономическата среда 

Глобалната и европейската икономика през 2014 

Глобалният икономически растеж през 2014 г. беше 3,4%, или запазване на нивото от 

2013 г.1 Темпът на растеж се ускори в развитите икомики, докато в развиващите се се забави. 

Растежът в САЩ се ускори до 1,8%, от 1,4% през 2013 г. Основните фактори бяха по-ниските 

цени на петрола и повишеното потребителско доверие. Създаването на работни места запази 

темповете си. В еврозоната спадът на БВП през 2013 г. бе преодолян и бе отчетен ръст от 0,9% 

през 2014 г. За сметка на това, японската икономика отбеляза спад от 0,1%. Растежът в Китай и 

Бразилия също се забави съответно до 7,4% и 0,1% Индия продължава да отчита висок ръст, 

като за 2014 г. той достигна 7,2%.  

Инфлацията в глобален план отбеляза лек спад, като по оценка на Световнат банка
2
 

достигна 1,7% на годишна база. В развитите държави темпът на промяна в цените се забави до 

0,5% в края на 2014 г. (1,3% в края на 2013 г.), докато в развиващите се страни остана на ниво 

от 3,7%. Анализът на МВФ
3
 ясно обвързва спада на инфлацията с резките промени на цените на 

суровините и основно на петрола. Петролът отбляза средногодишен спад на цента от около 9%, 

а към края на 2014 г. бе около 45% по-евтин отколкото в края на 2013 г., измерен в щатски 

долари. По оценка на ЕЦБ, цените на храните и зърнените култури в долари се понижиха 

съответно с 1,4% и 22,8% средно за годината, а металите с 12,1%. 

Динамиката на икономическата активност и инфлацията в еврозоната и САЩ доведоха 

до различни мерки на провежданата монетарна политища в САЩ и еврозоната.  

През 2014 г. Федералният резерв в САЩ запази референтната лихва по федералните 

фондове без промяна в интервала 0–0,25%, като същевременно продължи с политиката да 

реинвестира постъпленията от падежирали държавни облигации в нови такива, а постпленията 

от гарантирани с активи ценни книги – обратно в нови облигации от същия тип. На практика 

Федералният резерв изпълнява мерки, които запазват структурата на експозицията към 

различните класове активи в баланса.  

В същото време, в условията на слаба икономическа активност и тенденция към 

намаление на инфлацията с решенията си от юни и септември ЕЦБ продължи политиката си на 

понижаване на лихвените си проценти. В допълнение бяха предприети нови нестандартни 

мерки по паричната политика, като ЕЦБ започна провеждането на целеви операции по 

дългосрочно рефинансиране. Операциите са с матуритет около 4 години и ще се извършват 

тримесечно от септември 2014 г. до юни 2016 г. С тяхното провеждане ЕЦБ целѝ стимулиране 

растежа на кредитите за нефинансовия частен сектор в еврозоната чрез осигуряване на 

дългосрочно рефинансиране за банките при благоприятни условия. 

Щатският долар поскъпна спрямо водещите световни валути. Стойността му в евро се 

увеличи с 13,9%, в японски йени – с над 14%, в канадски долари – с над 9%. Глобалната 

търговия продължи да нараства с темпове, сходни с икономическия ръст на световната 

икономика. Вносът и износът на стоки се увеличиха в реално изражение нарастват с 3,3%, като 

по-висок ръст се отчита в развиващите се пазари. 

                                                 

1
 По данни от IMF, World Economic Outlook (WEO), April 2015 

2
 По данни на Световната банка, Global Economic Monitor Database. 

3
 По данни от IMF, World Economic Outlook (WEO), April 2015 
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Растежът на БВП в икономиката на ЕС достигна 1,3% през 2014 г., при 0,1% през 2013 г. 

и спад от 1,5% през 2012 г
4
. В еврозоната БВП нарасна с 0,9%, при спад в предходните две 

години. Най-висок ръст бе отчетен в Ирландия (4,8%), Унгария (3,6%) Малта (3,5%), Полша 

(3,4%), Литва (2,9%), Румъния и Великобритания (2,8%). Спад в реалния растеж на БВП през 

2014 г. беше регистриран в Кипър (-2,3%), Италия и Хърватия (-0.4%) и Финландия (-0.1%).  

Растежът в страните извън еврозоната е значително по-бърз. Сред страните – водещи 

търговски партньори на България – Италия отчита спад, докато Гърция отчете минимален ръст 

(който обаче не бе съхранен в началото на 2015 г. вследствие на промените в политическата 

обстановка). Същевременно, най-голямата икономика – тази на Германия – отчете ръст от 

1,6%, а Франция продължава да отчита незначителен ръст (0,2%). Румъния е сред страните с 

най-висок ръст, докато Сърбия отчете спад от 1,8%. Ръстът на турската икономика се забави до 

2,3%. 

Инвестициите в основен капитал възстановиха позитивния тренд след две години на 

спад, като за 2014 г. отчетоха ръст от 2,4% в ЕС и 1,2% в икономиките на еврозоната. Най-

висок ръст бе отбелязан в Унгария (11,7%) и Ирландия (11,3%). В страните извън еврозоната 

повишаването на инвестиционната активност е значително по-високо, като сред страните с най-

голямо нарастване са и Полша (9,2%), Великобритания (7,8%), Швеция (7,4%). Ръст бе отчетен 

дори в Гърция (2,7%), като обаче трябва да се спомене, че дълбоката финансова и 

икономическа криза бе свила инвестициите с близо 2/3 за периода 2008/2013 г. Германия също 

отчете относително висок ръст на инвестициите от 3,3%. Същевременно, Италия и Франция 

продължават да страдат от свиване на инвестиционната активност (съответно с 3,3% и 1,2%). 

Друг важен за България партньор – Румъния – отчете значителен спад в капиталообразуването 

от 17,5% 

Вътрешното потребление нарасна с 1,3% в ЕС и 0,9% в страните от еврозоната. Най-

големи увеличения бяха отчетени в Литва (4,8%), Румъния (4,6%), Малта (4,4%), Естония 

(3,6%) и Полша (3,4%).  

Евростат отчита и годишно повишение на индустриалното производство с 1,2% за ЕС и 

0,8% за икономиките в еврозоната. Този ръст последва две години на спад в индустрията.  Най-

голям ръст се отчита в Ирландия (22,9%) икономиките от Централна и Източна Европа, като 

лидери са Унгария, Румъния, Чехия, Словакия и Полша. България също отчита ръст над 

средното за ЕС. В големите икономики по-значим ръст бе постигнат във Великобритания 

(1,5%), Германия и Испания (1,3%), докато във Франция и Италия отново бе отчетен спад (за 

трета поредна година), съответно с 1 и 0,6%. 

Износът на ЕС за останалия свят отчете спад от 2% за 2014 г., докато вносът остана 

непроменен. Търговският излишък се сви от 51 млрд. евро до 22,5 млрд. евро.Търговията в 

рамките на общия европейски пазар нарасна с 3%.  

Пазарът на труда отчете за пръв път от началото на глобалната криза увеличение на 

заетостта. След траен спад на броя на заетите в периода 2009-2013 г., за 2014 г. икономиката на 

ЕС създаде нетно 2,3 млн. работни места (800 хил. от тях в страните от еврозоната). В големите 

икономики значителен ръст се отчита във Великобритания (690 хиляди), Германия (350 

хиляди), Испания (205 хиляди). Трудовият пазар във Франция и Италия остава стагниращ, като 

допълнителните работни места са незначителен брой, докато в Холандия е отчетен спад на броя 

                                                 

4
 Eurostat. National accounts. GDP and main components 



 26 

на заетите. В страните от Източна Европа впечатляващ ръст на заетите отчитат Полша (293 

хиляди) и Унгария (205 хиляди). 

Коефициентът на заетост във възрастовата група 15-64 г. се повиши леко до 64,9% в ЕС, 

като преодоля спадът за последните 5 години. Страните с висок коефициент на заетост (над 

70%) остават Холандия, Швеция, Германия, Австрия, Дания. В Гърция обаче той спадна на 

нива под 50%, а във Испания и Италия остава на нива около 56%. Франция също продължава да 

отчита заетост под средната за ЕС от 64,2%. 

Безработицата спадна както в ЕС като цяло – от 10,9% до 10,2%, така и в икономиките на 

еврозоната – от 11% до 10,6%. Коефициентът на безработица се увеличава само в шест страни, 

сред които Италия, Холандия, Австрия и Белгия. По-големи намаления на безработицата се 

отчитат Унгария, Испания, България, Ирландия, Португалия. Германия остава с най-ниско ниво 

на безработица – 5%, следвана от Австрия, Малта, Великобритания, Чехия. Франция остава с 

безработица над средната за ЕС от 10,3%, докато в Италия тя достига 12,7%.  

През 2014 г. се запази тенденцията за свиване на бюджетните дефицити, като общо за ЕС 

дефицитът спадна от 3,2% до 2,9% от БВП
5
, а в еврозоната – от 2,9% на 2,4% от БВП. Принос за 

промяната имаха както мерките на правителствата за фискална консолидация, така и 

възстановяването на икономическия растеж. Все още обаче 13 страни-членки отчитат дефицит 

от поне 3% от БВП. Едва 4 отчитат бюджетен излишък – Германия, Естония, Дания и 

Люксембург. Значителни подобрения на бюджетното си салдо отчитат Гърция (резултат от 

началото на по-сериозни реформи в публичния сектор) и Словения, като също с промени над 1 

процентен пункт са Литва, Испания и Ирландия. Франция остава с дефицит от 4%, Италия леко 

увеличава дефицита си до 3%.  

Поддържането на бюджетни дефицити създаде предпоставка за продължаващо 

увеличение на държавния дълг. Средно за ЕС дългът достигна 86,8% от БВП
6
 (увеличение от 

85,5% през 2013 г), докато в еврозоната той вече е 91,9% от БВП (при 90,9% през 2013 г.). 

Страните, в които тежестта на дълга спада, са едва 8. В Ирландия свиването е с 13,5 процентни 

пункта, в Полша с 5,6, в Чехия и Германия с 2,4. В 12 от страните-членки (7 от тях извън 

еврозоната) дългът е под 60% от БВП. Дългът общо в ЕС достигна 12 094 млрд. евро 

(увеличение с малко над 500 млрд. за година), като дългът на еврозоната е 9293 млрд. евро 

(увеличение с 260 млрд. евро за година). 

Както в еврозоната, така и в ЕС като цяло, публичните приходи и разходи нараснаха в 

номинално изражение с малко над 1% спрямо нивата от 2013 г., като ръстът в постъпленията бе 

минимално по-висок. Разходите спаднаха от 48,6% от БВП през 2013 г. до 48,1% през 2014 г. в 

ЕС и от 49,4% до 49% в еврозоната. Приходите спаднаха от нива от 45,4% до 45,2% от БВП в 

ЕС и останаха постоянни на ниво от 46% в еврозоната. Гърция намалява разходите си с близо 

11 процентни пункта. Германия и Испания също намаляват разходите си (съответно с 0,4 п.п. и 

0,7 п.п.), докато Италия и Франция за поредна година отчита увеличение (с по 0,2 п.п.) 

В голяма част от Европа стартиралите, макар и не решителни, структурни реформи 

продължават да се отразяват на пазара на труд. Средните номинални разходи за труд в частния 

сектор в ЕС нарастват с 1,4%
7
, при 1,3% ръст през 2013 г. и 2,3% ръст през 2012 г. В Еврозоната 

                                                 

5 Eurostat. Government finance statistics 

6
 Eurostat. Government finance statistics 

7
 Eurostat. Labour market. Labour costs 
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нарастването е по-скромно – 1,2%. Страните с финансови затруднения отчитат спад или 

минимален ръст – в Кипър намаление с 2%, в Португалия с 1%, в Испания минимален ръст от 

0,1%, а в Италия с 0,5%
8
. Най-високо нарастване за поредна година отчитаме в Централна и 

Източна Европа, като ръстът в Румъния достигна 6,8%, а в Латвия 5,9% (за България ръстът е 

2,1%, при 8,7% през 2013 г.). В публичния сектор, ръстът на разходите за труд е 1,2% за ЕС и 

1,3% за еврозоната. Няколко страни свиват средните разходи за труд – това са Португалия (-

4,7%), Кипър (-3,6%) и Ирландия (-1,8%). В Италия  и Франция нарастването е с 0,3% и 0,4%, 

докато в Испания е 1,4%.  

Икономиката на България през 2014 г. 

През 2014 г. стопанската активност в България нарасна, като БВП в реално изражение се 

увеличи с 1,7%
9
. Този ръст надхвърли отчетения през 2013 г. – 1,1%. В номинално изражение, 

БВП достигна 82 164 млн. лева, или увеличение с 1 883 млн. спрямо 2013 г. Номиналното 

нарастване бе 2,3%, а дефлаторът на БВП – 0,6%. Основен принос за растежа имаше 

вътрешното търсене (2,5 процентни пункта) при положителен реален темп както на крайното 

потребление (2,4%), така и на брутното образуване на основен капитал (2,8%). Приносът на 

нетния износ за растежа на реалния БВП беше негативен (-1,1 процентни пункта). 

Крайното потребление отбеляза реален ръст от 2,4% и надхвърли в номинално изражение 

65 млрд. лева., при отчетен реален спад от 1,3% през 2013 г. Домакинствата увеличиха 

потреблението си с 2%, при реален спад от 2,3% през предходната година. Правителственото 

потребление също се увеличи през 2014 г. с 3,8% в реално изражение, при ръст от  2,8% през 

2013 г. Основните фактори за нарасналото потребление включват повишената заетост и 

свиването на безработицата и увеличението на възнагражденията за труд.  

Инвестициите в основен капитал отбелязаха реален ръст от 2,8% , при минимален спад от 

0,1% за 2013 г. Същевременно, те продължават да се растат движени от публичните 

инвестиции. По предварителни данни на НСИ
10

, общо за икономката разходите за придобиване 

на дълготрайни материални активи продължават да се свиват с 3,9% (при 5,2% спад за 2013 г.). 

В същото време, публичните инвестиционни разходи са се увеличили с 25,1%.  

По предварителни данни
11

  през 2014 г. притокът на преки чуждестранни инвестиции 

(ПЧИ) в страната възлиза на 1 289,1 млн. евро (3,1% от БВП) при 1 446,3 млн. евро (3,5% от 

БВП) през 2013 г. Най-голям приток на чуждестранни инвестиции в секторите  „операции с 

недвижими имоти, наемодателна дейност и бизнес услуги“ (501,0 млн. евро), „финансово 

посредничество“ (173,2 млн. евро) и „производство и разпределение на електрическа и 

топлинна енергия, газообразни горива и вода“ (113,1 млн. евро). 

Реалният ръст на износа спада от 9,2% през 2013 г. до 2,2% през 2014 г. При вноса ръстът 

за 2014 г. е 3,8% при 4,9% за 2013 г.  
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Източник:НСИ. Макроикономическа статистика. Брутен вътрешен продукт 

Фигура 1: Източници на растежа 

Брутната добавена стойност отчете реален ръст от 1,6% при ръст от 1,2% през 2013 г. В 

селското стопанство ръстът се ускори до 5,2%, при 3,3% година по-рано. Индустрията нарасна 

с 2,1%, при нулев ръст за 2013 г. Строителството от своя страна отбеляза ръст от 1,4% при 5 

последователни години на спад.  

Заетите лица нараснаха с 0,4% през 2014 г.
12

, при спад от 0,4% през 2013 г. 

Същевременно, броят на наетите спадна минимално, за сметка на малко по-високо увеличение 

на самонаетите лица, основно в селското стопанство. Броят на заетите в икономиката обаче 

остава с 380 хил. души по-нисък от нивата на 2008 г. Производителността на труда, измерена 

като БВП на един зает, нараства реално с 1,4% и продължава тенденцията на траен спад на 

ръста на производителността след 2010 г.  

По данни от Наблюдението на работната сила на НСИ, коефициентът на икономическа 

активност за лицата над 15 години през 2014 г. минимално нараства от 53,9% над 54,1%. 

Същевременно работната сила се свива с около 5 хил. души. Показателно е, че във възрастовата 

група до 45 г. се отчита свиване на работната сила, докато над 45 г. е отчетено увеличение. 

Икономическата активност във възрастовата група 15-64 г. достигна 69%, или увеличение от 

0,6 п.п. спрямо предходната година.  

Броят на заетите средно за годинат нараства с 46,5 хиляди спрямо 2013 г., а във 

възрастовата група 15-64 г. – с 38 хиляди. Коефициентът на заетост се увеличава до 48% (от 

46,9% година по-рано), като само за възрастовата група 15-64 г. той достига 61% (при 59,5% 

през 2013 г. ). Около 2/3 от увеличената заетост се дължи на повече заети мъже през годината. 

Ръстът е изцяло в градовете, като заетостта в селата дори отчита минимален спад. Единствено 

при младежите до 24 години се отчита спад на броя на заетите, като във всички останали 

възрастови групи има ръст, най-висок (близо 20 хиляди) за хората между 55 и 64 години. При 
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хората с висше образование броят на заетите се увеличава с близо 59 хиляди, докато при тези 

със средно спада с 37,3 хиляди. Близо 20 хиляди допълнителни заети има и при хората с 

основно образование.  

Коефициентът на заетост при висшистите е 81,7%, като тази стойност е равна на средните 

нива в ЕС. При хората със средно образование той е 65,2%. Рязко се влошава коефициентът на 

заетост при хората с основно образование (32,2%)  и тези с начално или по-ниско (19,2%). 

Увеличената заетост се дължи почти изцяло на ръст на наетите в частния сектор от 44,3 

хиляди. Същевременно, наетите в обществения сектор намаляват с 13,8 хиляди. Увеличават се 

и самонаетите с 16,5 хиляди. Секторите, отчитащи по-значим ръст на заетите, са селското 

стопанство, здравеопазването, преработващата индустрия, строителството и професионалните 

услуги (т.нар. „аутсорсинг на бизнес процеси”). Увеличението при наетите лица е изцяло 

заради ръст в постоянната заетост и заетостта на пълно работно време – временната заетост и 

заетостта при непълно работно време дори намаляват.  

Индустриалното производстово нарасна с 1,8%
13

 през 2014 спрямо 2013 г. В добивната 

индустрия бе отчетен минимален спад от 0,4%, докато в сектора на производство и 

разпределение на електроенергия, топлоенергия и газ спадът бе 2,3%. Сериозен ръст отчете 

преработващата промишленост – 3,6%. Динамиката в различните сектори обаче бе 

разнопосочна, като експортно-ориентираните производства реализираха видимо по-добри 

резултати. Авто-индустрията (включваща и производство на части и компоненти) отбеляза 

впечатляващ ръст от 33% за втора поредна година. Производството на изделия от каучук и 

пластмаси нарасна с 12,8%, производството на текстил с 10%, ремонтните дейности по машини 

и оборудване – с 9,5%, химически продукти – с 9%. Едновременно с това производстовото на 

метали отбеляза скромен ръст от 1,9%, производството на облекла и храни стагнираха с нулев 

ръст, а производството на напитки и тютюневи изделия отбелязаха значим спад от 5,5% и 6,5%.  

През 2014 г. икономиката се развиваше в среда на спадащи цени. Потребителските цени 

отчетоха средногодишен спад от 1,4% спрямо 2013 г. Хранителните стоки поевтиняха с 0,9%, а 

нехранителните – с 1,8%. През декември 2014 г. спрямо декември 2013 г. цените 

потребителските цени бяха с 0,9% по-ниски. Административноопределяната цена на 

електроенергията, която бе повишена през юли и октомври, се отрази в нарастване на индекса. 

Хранителните стоки отчетоха поевтиняване с 0,9%, като по-значителен спад бе отчетен при 

съобщенията (6,7%) и транспорта (-8,7%).  

Низходящата динамика на цени се определяше от дефлационното влияние на външни 

фактори с тенденция към засилване влиянието им към края на годината поради значителното 

понижение на международната цена на петрола. Става въпрос най-вече за понижаването на 

международните цени на горива, храни и основни суровини, като към декември 2014 г. 

енергийните продукти (без тези с административно определяни цени) имаха най-голям 

отрицателен принос за общата инфлация. Повишаването през първото полугодие на 2014 г. на 

обменния курс на еврото спрямо валутите на основните търговски партньори на България 

допълнително съдействаше за увеличаване на дефлационния ефект от международните цени. 

Поевтиняването на еврото през втората половина на 2014 г. беше предпоставка за ограничаване 

на дефлацията при определени групи, като промишлени стоки и храни. В течение на годината 

беше преустановена започналата от средата на 2013 г. тенденция към спад на годишна база на 
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административните цени – резултат от свалянето на цените на електроенергията за бита през 

2013 г.  

За отчитането на дефлация при услугите допринесоха най-вече фактори с еднократен 

ефект върху цените на телекомуникационните и медицинските услуги. От юли 2014 г. за 

всички държави – членки на ЕС, влезе в сила намаление на тавана на тарифите за роуминг. В 

България от началото на 2014 г. беше понижена с 28,6% потребителската такса, заплащана от 

здравноосигурените лица за посещение при лични лекари, лекари специалисти и лекари по 

дентална медицина. През 2014 г. продължи низходящата динамика на цените при 

нехранителните стоки (без горивата), наблюдавана през последните пет години. Дефлацията в 

тази група се определяше главно от поевтиняването на автомобилите и другите стоки за 

дълготрайна употреба.  

През 2014 г. общото салдо по текущата и капиталовата сметка бе на излишък в размер на 

1352 млн. евро (при излишък от 1235  млн. евро през 2013 г.)
14

. Положителен ефект върху 

общото салдо оказаха главно свиването на дефицита по сметка „доход“ и повишаването на 

излишъка по капиталовата сметка поради увеличение на постъпленията на средства към 

правителството от фондове на ЕС. Нарастването на излишъка по общото салдо на текущата и 

капиталовата сметка бе ограничено от по-ниския излишък по нетните текущи трансфери и от 

увеличението на дефицита по търговското салдо спрямо 2013 г.  

Текущата сметка имаше положително салдо от 359 млн. евро, при 765 млн. евро през 

2013 г. Промяната се дължи до голяма степен на разширяването на търговския дефицит с 538 

млн. евро. Същевременно, салдото по услугите се повиши с 313 млн. евро.  

Увеличението на търговския дефицит бе резултат от свиване на номиналния износ на 

български стоки при положителен растеж на номиналния внос. Спадът на международните 

цени на основни стокови групи потискаше изменението както на номиналния износ, така и на 

номиналния внос. 

Салдото по услугите през 2014 г. отбеляза подобрение спрямо предходната година, 

обусловено главно от увеличението на постъпленията по „други услуги“ и „транспорт“, докато 

сравнително по-нисък растеж на входящите потоци бе отчетен по подстатия „пътувания“. При 

текущите трансфери през 2014 г. се наблюдаваше намаление на излишъка, определящ фактор за 

което бяха по- ниските постъпления към сектор „държавно управление“, в т.ч. и по отношение 

на постъпленията от фондове на ЕС.  

Динамиката на потоците по финансовата сметка през годината бе повлияна главно от 

притока на ПЧИ в България, от пласираната в средата на годината на международните 

капиталови пазари емисия 10-годишни държавни облигации и от поетия мостов банков заем
15

  

през декември. Върху потоците по финансовата сметка през 2014 г. оказваха влияние и 

трансакциите на банките, които продължиха да увеличават чуждестранните си активи (общо 

портфейлни и други инвестиции) и да намаляват чуждестранните си пасиви. 

През 2014 г. размерът на брутния външен дълг нарасна с 2 829,5 млн. евро спрямо края на 

2013 г. и възлезе на 39,8 млрд. евро (94,7% от БВП). Основен принос за увеличението имаше 
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нарастването на публичния дълг с 2 614,5 млн. евро, като ефектът на вътрешнофирмените 

заеми бе относително по-слаб.   

През 2014 г. притокът на средства от българи, работещи зад граница, достигна 1,3 

млрд.евро Отварянето на европейския трудов пазар за българи и румънци логично доведе до 

ръст на паричните преводи от българи, работещи в западноевропейски страни. През 2014 г. 

„емигрантските пари” са се увеличили с 34 млн. евро спрямо 2013 г. Действителното 

увеличение на паричните персонални трансфери вероятно е по-голямо отколкото отчетеното от 

официалната статистика. Емигрантските пари играят важна роля за българските домакинства, 

особено в райони с по-ниска икономическа активност, заетост и доходи. Паричните трансфери 

на български работници от чужбина към техните роднини в страната обикновено финансират 

текущо потребление, но в някои случаи финансират и покупка на дълготрайни потребителски 

стоки.  

Личните парични трансфери на европейско равнище имат по-голямо значение за страните 

с по-ниски доходи на човек от населението. Емигрантските пари възлизат на 3% от брутния 

вътрешен продукт на България според данни на ООН. Значението на личните трансфери е по-

голямо отколкото е в България единствено в Литва. По-развитите страни-членки на ЕС в 

Централна и Източна Европа зависят в по-малка степен от паричните преводи на емигранти. 

Така например, емигрантските пари формират едва 1% от брутния вътрешен продукт на Чехия. 

Плавното възстановяване на пазара на труда в среда на спад на цените и понижаващи се 

лихви доведоха до постепенното активизиране на потребителите. През декември оборотите на 

търговците са се повишили с 2,6% годишно, измерени в левове, но търговците са продали 6,4% 

повече стоки през последния месец на 2014 г. в сравнение с декември 2013 г. Оборотите в 

търговията са се увеличили с 2,5% в номинално изражение средно за цялата 2014 г., въпреки че 

реално продадените обеми стоки са с 4,5% повече през изминалата година. Търговците все още 

усещат влиянието на дефлацията, като според различни оценки потребителските цени са 

паднали с между 1 и 2% през 2014 г.  

Продадените обеми хранителни стоки, напитки и тютюневи изделия отбелязват ръст от 

4,6% средно за 2014 г. За сметка на това обаче, домакинствата изглежда ограничават покупките 

на текстил, облекло, обувки и кожени изделия, които на практика остават на нивото от 

предходната 2013 г. Сравнително бързо – с 5,5% средногодишно нарастват разходите за 

фармацевтични и медицински стоки, козметика и тоалетни принадлежности.  

През 2014 г. разходите за стоки за дълготрайна употреба нараснаха след няколко годин на 

спад. Търговията на дребно с битова техника, мебели и други стоки за бита нараства с около 5% 

средногодишно, а покупките на компютърна и комуникационна техника – с 10% средно за 

годината. Принос за това има и продължаващото понижение на лихвите по банковите депозити, 

които правят спестяването по-малко привлекателно и дават известен импулс на потреблението 

на стоки, които не са от първа необходимост. Все повече българи се възползват от 

предимствата, които предлага дистанционната търговия. Продадените стоки чрез  поръчки по 

пощата, телефона или Интернет са с 20% повече през 2014 г.  

Измерена в левове, търговията на дребно с автомобилни горива и смазочни материали се 

свива средно с 3% през 2014 г., като само през декември е отчетен спад от 12% годишно. 

Свиването на оборотите при търговията на дребно с горива се дължи изцяло на понижението на 

цените на горивата.   

През 2014 г. дефицитът по консолидираната фискална програма на касова основа възлезе 

на 3 073 млн. лв. (3,7% от БВП), отбелязвайки увеличение с 1 632 млн. лв. спрямо 2013  г. 
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Основна причина за влошаването на бюджетното салдо е нарастването на разходите при 

минимален ръст на приходите.  

Общите разходи през 2014 г. бяха 32 455 млн. лева
16

, или увеличение с 2 037 млн. – 6,3% 

спрямо 2013 г. Ръстът при капиталовите разходи е 780 млн. лева – 18,9%, като само по 

еврофондовете ръстът на разходите е 23,6%. От текущите разходите най-голям ръст отчитат 

здравно-осигурителните плащания – около 420 млн. лева ръст, или 15,7%, спрямо 2013 г.  

Общите приходи достигнаха 29 409 млн. лева, като увеличението спрямо 2013 г. бе едва 

430 млн. лева, или 1,5%. За ръста на приходите допринесоха постъпленията от социално- и 

здравноосигурителни вноски и преките данъци, чийто растеж отчасти отразяваше увеличението 

на минималните осигурителни прагове средно с 2,6% през 2014 г., повишаването на 

минималната работна заплата от 310 лв. на 340 лв. и промяната в режима на облагане на 

доходите от хазартна дейност от 1 януари 2014 г. Основният приходоизточник в бюджета – 

данъкът върху добавената стойност – отбеляза спад от 1,4%. Общо косвените данъци отчетоха 

спад от 110 млн. лева (1%) спрямо 2013 г. 

Разликата между първоначално планираните данъчни приходи и фактически 

реализираните достигна 1 477 млн. лева. Същевременно, разходите за здравеопазване нараснаха 

с над 400 млн. лева. Тенденците бяха налице още в средата на годината, което наложи две 

актуализации на Закона за държавния бюджет на Република България
17

, като с втората 

актуализация бе увеличен тавана на държавния дълг към края на годината с оглед нуждата от 

осигуряване на финансиране на Фонда за гарантиране на влогове в банките заради изплащането 

на гарантираните депозити в КТБ. 

Средствата за финансирането на бюджетния дефицит и падежите на държавен дълг през 

2014 г., възлизащи общо на 6,8 млрд. лв. бяха осигурени чрез емисии  ДЦК за вътрешния пазар 

в размер на 5,4 млрд. лв., реализираната през юни на международните капиталови пазари 

емисия на 10-годишни еврооблигации със съвкупен номинал 2,9 млрд. лв. и постъпилите през 

декември средства по мостов банков заем от 2,9 млрд. лв. Част от средствата от новите заеми 

бяха насочени към предоставен заем за Фонда за гарантиране на влогове в банките и погасяване 

на главници от около 1,9 мрлд. долара по външен заем през януари 2015 г. В края на 2014 

размерът на фискалния резерв възлезе на 9 170 млн. лв., 8 117 млн. лв. от които бяха средства 

по депозити, увеличили се с 3 436,4 млн. лв. спрямо края на 2013 г. 

Краткосрочни прогнози за развитието на България 

Развитието на икономиката на България в периода 2015-2017 г. е детайлно дискутирано в 

Средносрочната бюджетна прогноза за периода 2016-2018 г.
18

 и Конвергентната програма на 

Република България 2015-2018 г.
19

. Анализите в правителствените документи са базирани на 

изготвената през месец март Пролетна макроикономическа прогноза 2015 г. от Министерството 

на финансите. Тя отразява допусканията за основни показатели на външната среда на 

Международния валутен фонд, Световната банка и Европейската комисия, актуални към 

средата на месец март 2015 г. 

                                                 

16
 Министерство на финансите. Месечен бюлетин за изпълнението на бюджета 

17
 Обнародвани в ДВ, бр. 67 от 12 август 2014 г. и бр. 98 от 28 ноември 2014 г. 

18
 Одобрена с Решение 267 на Министерски съвет от 23 април 2015 г.  

19
 Одобрена с Решение 297 на Министерски съвет от 30 април 2015 г. 
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Tаблица 1 Пролетна макроикономическа прогноза, март 2015
20

 

Международна среда 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

 отчетни прогнозни 

Световна икономика (реален растеж, %) 3.3 3.3 3.5 3.7 3.8 3.8 

Европейска икономика - ЕС 28 (%) 0.0  1.3  1.6  1.8  1.9  1.9 

Валутен курс щ.д./евро  1.33  1.33  1.11  1.10  1.10  1.10 

Цена на петрол "Брент" (щ.д./барел)  108.9  98.9  61.5  68.8  74.4  77.8 

Цена на неенергийни суровини (в щ.д., %)  -7.1  -4.6  -5.0  0.8  0.8  0.9 

Брутен вътрешен продукт       

БВП (млн. лв.) 80 282 82 164 83 581 86 023 89 248 92 477 

БВП (реален растеж %)  1.1  1.7  1.4  1.7  2.3  2.1 

Потребление  -1.3  2.4  2.0  2.6  3.0  2.6 

Брутообразуване на основен капитал  -0.1  2.8  1.8  1.5  2.9  3.2 

Износ на стоки и услуги  9.2  2.2  2.8  3.1  3.4  3.6 

Внос на стоки и услуги  4.9  3.8  3.6  4.0  4.4  4.4 

Пазар на труда и цени       

Заетост (СНС) (%) -0.4 0.4 0.3 0.5 0.9 0.5 

Коефициент на безработица (НРС) (%)  12.9  11.4  10.8  10.2  9.4  9.0 

Компенсации на един нает (%)  8.8  1.5  1.8  2.8  3.5  3.3 

Дефлатор на БВП (%)  -0.8  0.6  0.3  1.2  1.4  1.5 

Средногодишна инфлация (ХИПЦ) (%)  0.4  -1.6  -0.6  1.8  1.9  2.0 

Платежен баланс       

Текуща сметка (% от БВП)   0.2 -0.4 -1.0 -1.5 

Търговски баланс (% от БВП)    -8.5  -9.1  -9.9  -10.6 

Преки чуждестранни инвестиции (% от БВП)   3.2  3.3  3.3  3.4 

Паричен сектор       

М3 (%) 8.9 1.1 5.1 5.7 6.5 6.9 

Кредити за фирми (%)  0.5  -10.8  2.6  3.0  3.8  4.2 

Кредити за домакинства (%)  -0.2  -1.6  0.7  1.2  1.9  2.9 

 

Очаква се световната икономика леко да ускори темпа си на растеж и през 2015 г. до 

3,5%, като тенденцията се запази през 2016 и 2017 г. и се достигнат темпове на ръст от 3,7% и 

3,8%. Очаква се икономиката в ЕС да нарасне с 1,6% през 2015 г., като в следващите две години 

                                                 

20
 Министерство на финансите 
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също да има плавно ускоряване до 1,8% и 1,9%. Цената на петрола се очаква да бъде около 61-

62 долара за барел (цена за сорт „Брент”), или около 37 долара намаление спрямо 2014 г. 

Цените на останалите ключови суровини също се очаква да са около 4-5% по-ниски в доларово 

изражение през 2015 спрямо 2014 г., като след 2016 г. се очакват отново темпове на поскъпване 

в рамките на 1%. 

През 2015 г. се очаква реален ръст на БВП от 1,4%, при 1,7% за изминалата 2014 г. За 

разлика от предходната година, основен двигател няма да са публичното потребление и 

инвестиции, като те ще забавят ръста си. Общият ръст на инвестициите също ще бъде по-нисък 

от 2014 г. От своя страна, нарасналата заетост и средна заплата вече се отразявав повишено 

доверие на потребителите, което ще подкрепи ускорен ръст на потреблението на 

домакинствата.  

Експортът на стоки и услуги ще ускори темпа на нарастването си от 2,2% през 2014 г. до 

2,8% през 2015 г. Основен фактор е подобряващата се външна среда и очакваният растеж в 

глобалната и европейската икономика. Същевременно, по-бавният темп на нарастване на 

вътрешното потребление ще ограничи темпа на ръта на вноса до 3,6%, като така ще се свие 

негативния ефект от нетния износ върху растежа на БВП.  

За следващите две години (2016-2017 г.) икономиката леко ще ускори растежа си до 

2,3%. Подобрената бизнес среда се очаква да доведе до ръст на инвестициите в частния сектор. 

Този процес ще бъде подкрепен от увеличаване на кредитирането за частния сектор. 

Нарасналата заетост и доходи ще доведат и до ръст на частното потребление. През 2018 г. 

обаче ще започнат да се отразяват на пазара на труда през 2018 г. Тенденцията за ускорен ръст 

на заетостта ще бъде прекъсната, което ще бъде фактор за забавяне на икономическия растеж. 

Започналото възстановяване в положителната динамика на пазара на труда през 2014 г. се 

очаква да се запази и през 2015 г. Подобни очаквания намират потвърждение в краткосрочната 

бизнес статистика за очакванията на предприемачите относно наемането на персонал, които 

през първите три месеца на годината се повишават във всички наблюдавани сектори на 

икономиката. Наред с това, през януари очакванията на потребителите за безработицата през 

следващите 12 месеца показват подобрение. Текущите данни за регистрираната безработица 

през януари и февруари също потвърждават запазването на низходящия тренд в динамиката на 

безработните на годишна база.  

Очаква се тенденцията за увеличение на заетостта в частния сектор да се запази и през 

2015 г. Позитивната динамика в експортно-ориентираните отрасли ще доведе до по-голям ръст 

на заетостта в промишлеността, докато темпът на нарастване в услугите ще бъде ограничен. 

Според пролетната макроикономическа прогноза, средният брой на заетите се очаква да се 

повиши с 0,3%
21

 спрямо 2014 г. Едновременно с това, средногодишното ниво на безработица 

през 2015 г. се очаква да се понижи с 0.6 п.п. спрямо 2014 г. и да достигне 10,8%
22

, и ще 

продължи плавно да спада до 9% през 2018 г. Положителните развития на пазара на труда ще 

се запазят и дори усилят през 2016 г. и 2017 г., като ръстът на заетостта ще достигне 0,5% и 

0,9%. За това ще допринесе както ускоряването на темпа на ръст на износа, така и увеличеното 

потребление на домакинствата. Едва през 2018 г. на пазара на труда ще се усетят 

неблагоприятните демографски тенденции.  

                                                 

21
 По използваната методология от НСИ в системата от национални сметки 

22
 По използваната методология от НСИ в Наблюдението на работната сила 
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Средногодишната инфлация
23

 се очаква да спадне от -1,6% през 2014 до -0,6% през 

2015г., като дефлационните фактори ще изчерпат въздействието си и за периода 2016-2018 г. се 

очаква положителен ръст на потребителските цени от близо 1,8-2%. Отрицателната инфлация 

по месеци на годишна база се очаква да продължи да се забавя до края на 2015 г., като към 

декември потребителските цени ще отчетат ръст спрямо 12 месеца по-рано от 0,8%. 

Поевтиняването на еврото спрямо долара в края на 2014 г. и началото на 2015 г. вече играе 

съществена роля в повишаване на цените на основните суровини, измерени в евро, което ще 

влияе на производствените разходи и крайните цени на българския пазар. Този ефект ще 

компенсира поевтиняването на суровините на международните пазари в доларово изражение. 

От началото на 2015 г. се отчита и лек ръст на цените на петрола в долари. Отчитайки и спада 

на еврото, към края на годината петролът ще бъде по-скъп за потребителите в евро отколкото в 

края на 2014 г., въпреки, че средногодишно се очаква цената му да е с около 26% по-ниска през 

2015 г. спрямо 2014 г.  

През 2015 г. се очаква плавно ускорение на външното търсене, което ще се отрази в 

нарастване на износа. Продължаващото стабилизиране на европейската икономика ще има 

основен положителен ефект за предвижданото ускорение, докато приносът от трети страни ще 

е ограничен. Динамиката на износа ще се отрази и в нарастване на вноса на суровини за 

експортно ориентираните отрасли. Очакваното забавяне в ръста на потреб-лението и 

инвестициите ще има по-умерен задържащ ефект върху вноса. Обезценката на еврото ще 

компенсира спада в международните цени в доларово изражение. Балансът на текущата сметка 

ще бъде слабо положителен и през 2015 г., като излишъкът по услугите почти напълно ще 

компенсира търговския дефицит. 

С ускорението на потреблението и инвестиционната дейност от 2016 г. се очаква 

постепенно разрастване на търговския дефицит. 

Преките чуждестранни инвестиции се очаква да се запазят на нива от 3,2% от БВП през 

2015 г. или малко под 1,4 млрд. евро За следващите години притокът им ще остане на нива от 

около 3,3% от БВП, или около 1,4-1,5 млрд. евро. 

Кредитът за частния сектор се очаква да нарасне  с  1,9%, като до 2018 г. темповете 

плавно ще се ускорят до 3,7%. Ще се запази тенденцията от последните години ръстът при 

бизнес кредитирането да е по-висок от този за домакинствата. През 2015 г. се очаква кредитът 

за фирмите да е с 2,6% по-висок от година по-рано, като за 2016-2016 г. темповете леко ще се 

увеличат до 3%, 3,8% и 4,2%. При домакинствата трайноспадащия кредит до 2014 г. ще 

отбележи минимален ръст от 0,7% през 2015 г., като през следващите години темпът ще 

нараства до 1,2%, 1,9% и 2,9%. 

Икономиката в началото на 2015 г. и актуализирана прогноза 

Международна конюнктура 

Последните данни за глобалните икономически трендове, следени от Европейската 

централна банка, са представени в Икономическия бюлетин на банката от 2 юни 2015 г. 
24

 

Основните търговски партньори на Еврозоната, представени с данни в бюлетина, са G20, САЩ, 

Великобритания, Япония и Китай. Данните за ръста на БВП за първо тримесечие на 2015 г. са 

                                                 

23
 При използване на хармонизирания индекс на потребителските цени 

24
 ECB Economic Bulletin. Cut-off date: June 2, 2015.  
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налични по отделни страни (няма налични на ниво G20), като единствено за САЩ промяната на 

БВП е отрицателна - минус 0.2%. За Китай е отчетен най-значим ръст на БВП от следените 

икономики - ръст от 1,3%. За Япония е регистрирано увеличение на БВП с 0.6% на тримесечна 

база, което е ускорение спрямо последните три тримесечия. За Великобритания е отчетен ръст 

на БВП от 0.3%, което представлява забавяне спрямо ръста от предходните три тримесечия. 

На този фон ръстът на БВП на Еврозоната от 0.4% през първото тримесечие на 2015 г. 

изглежда като сравнително добро представяне спрямо другите развити икономики. Този ръст 

представлява запазване на темпа от последното тримесечие на 2014 г. и подобрение спрямо 

второ и трето тримесечие на 2014 г. (съответно 0.1% и 0.2% ръст на БВП). 

Глобалният композитен индекс за покупките на мениджърите
25

, също публикуван в 

Икономическия бюлетин на ЕЦБ, показва положителна промяна през май (последни данни) 

спрямо декември 2014 г. В Еврозоната индексът увеличава стойността си от 51,4 през декември 

2014 г. до 53,6 през май 2015 г. В САЩ индексът се увеличава от 53,5 през декември 2014 г. до 

56,1 през май 2015 г. Увеличение има за същия период и във Великобритания - от 55,3 до 55,8. 

Забавяне има в Япония и Китай. Представен по индустрии индексът за покупките на 

мениджърите се увеличава в сектора на услугите от 52,7 през декември 2014 г. до 54,2 през май 

2015 г. и намалява за същия период в преработващата промишленост от 52,3 до 51,5. 

Данните на Евростат за икономическата активност в Еврозоната
26

 показват положителна 

промяна на обемите на индустриалното производство през първите четири месеца на 2015 г. - 

на годишна основа ръст от 0.8% през април и 1,6% през първо тримесечие на 2015 г. Най-бърз 

ръст има в производството на капиталови стоки - 2,1% през април и 1,9% през първо 

тримесечие на 2015 г. Строителната активност остава без промяна през април и се свива с 1,4% 

през първото тримесечие на 2015 г. Новите регистрации на пътнически автомобили с 

увеличават с 6,8% на годишна основа през май и с 9% през първото тримесечие на 2015 г. 

Данните на Евростат показват увеличаване на заетостта в Еврозоната
27

 с 0.8% на годишна база 

през първо тримесечие на 2015 г. Износът от Еврозоната расте със 6,8% в реално изражение и с 

8,8% в номинално изражение на годишна база през март 2015 г. За същия период вносът в 

Еврозоната се увеличава 8,5% в реално изражение и с 2,8% в номинално изражение.
28

 

През първото тримесечие на 2015 г. средните номинални разходи за труд ускоряват 

растежа си. По данни на Евростат, те нарастват с 2,5% в ЕС и 2,2% в еврозоната спрямо 

първото тримесечие на предходната година (при ръст от 1,4% и 1,2% за 2014 г.). България е 

сред страните с най-висок ръст – 6,9%, заедно с Латвия (7,3%), Румъния (7,1%),, Литва (5,9%) и 

Естония (5,0%). В Германия ръстът също се ускорява до 3,2%, докато в Италия и Франция – 

икономики с нисък растеж и структурни проблеми на пазара на труда – ръстът е 1,1% и 1,6%. В 

Испания и Ирландия ръстът е съответно 1,2% и  0,4%, а Кипър продължава от отчита спад (-

1,8%).  

 

 

 

                                                 

25
 Global Composite Purchasing Managers’ Index. ECB, Economic Bulletin. 

26
 Eurostat. Short-term business statistics. Industrial Production. 

27
 Eurostat. Employment Statistics. Persons Employed. 

28
 Eurostat. Euro area external trade in goods. 
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Икономически растеж 

Растежът на българската икономика се ускори през първото тримесечие на 2015 г., 

достигайки 3,1% годишно според данните на НСИ.
29

 Темпът на реален растеж се оказва по-

висок в сравнение с експресните оценки за брутния вътрешния продукт на страната, които 

посочваха ръст от 2% годишно.
30

 При запазване на тенденциите икономическият растеж за 

2015г. вероятно ще надхвърли очакванията в пролетната макроикономическа прогноза и ще 

достигне 2%.  

Основен принос за по-високата икономическа активност има подобряването на 

международната среда и търсенето на български стоки и услуги извън страната. Износът на 

стоки и услуги нараства с 15,1% годишно през първото тримесечие. Една от причините за това 

е поевтиняването на еврото спрямо щатския долар и другите глобални валути, което позволява 

на българските износители да бъдат ценово конкурентни в глобален мащаб. В тази среда може 

да се очаква износът да нарасне с по-високи темпове от заложеното в прогнозата на 

българското правителство, като реалният ръст да достигне 5,3%. 

За сметка на това, вътрешните „двигатели“ на растежа се забавят. Потреблението се 

увеличава с по-скромни темпове през първите три месеца на годината – ръст от 0.7% годишно. 

НСИ отчита свиване на потреблението на правителството (индивидуално и колективно) и по-

слаб ръст на разходите на домакинствата, които нарастват с 1,5% годишно в реално изражение. 

За първи път от 2013 г. насам инвестициите отчитат спад – с 4,9% годишно - въпреки че 

експресните оценки сочеха ръст на инвестиционната активност. Засега ниската цена на 

заемното финансиране не води до значително увеличаване на кредитната активност, а оттам и 

до повече инвестиции в дълготрайни активи. 

С изключение на строителството, чиято брутна добавена стойност намалява с 1,5% 

годишно, всички икономически сектори
31

 отчитат ръст през първото тримесечие на 2015 г.
32

 

Под влияние на подобрените възможности за износ брутната добавена стойност в индустрията 

се ускорява, като растежът достига 2,9% годишно. Най-бързо растат икономическите сектори 

“Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; далекосъобщения” и 

“Операции с недвижими имоти” - и двата сектора с по 3% на годишна база. Сред 

икономическите сектори с най-бърз ръст на брутната добавена стойност през първото 

тримесечие трябва да отчетем и “Селско, горско и рибно стопанство” - годишен ръст от 2,8%. 

Индустриално производство 

Растежът на българската индустрия
33

 се ускорява в началото на 2015 г., достигайки 2,9% 

годишно през март в сравнение с 1,3% и 2,5% съответно през януари и февруари. 

Индустриалното производство расте вече пети пореден месец. Принос за ръста на 

индустриалното производство има както преработващата, така и добивната промишленост, 

която регистрира ръст от 7,9% годишно през март. Този сравнително висок ръст отразява 

                                                 

29
 НСИ. Тримесечни данни за БВП - национално ниво; разходи за крайно потребление. Цитираните 

данни за първо тримесечие на 2015 г. са предварителни. 

30
 НСИ. Тримесечни данни за БВП - експресни оценки. 

31
 Икономически сектори и групировки по икономически дейности (КИД - 2008). 

32
 НСИ. Тримесечни данни за БВП - национално ниво; производствен метод. Цитираните данни за 

първо тримесечие на 2015 г. са предварителни. 

33
 НСИ. Индекс на промишленото производство, сезонно изгладени. 
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увеличаването на добива на въглища с над 20% годишно през март. Същевременно, добивът на 

метални руди и неметални материали и суровини се увеличава с по-умерени темпове от 2-3% 

годишно. 

Преработващата промишленост повишава своята продукция с 4,1% годишно през март 

2015 г. Българската индустрия изглежда малко по-динамична в сравнение със същия период на 

2014 г. Принос за съживяването на индустриалните предприятия има както възстановяването на 

вътрешното търсене по линия на потреблението и инвестициите, така и подобряване на 

възможностите за износ пред експортно-ориентираните български фирми.  

С двуцифрени темпове нараства производството на хартия, картон и изделия от хартия и 

картон (ръст от 10.7% годишно), лекарствени вещества и продукти (ръст от 21% годишно), 

електрически съоръжения (ръст от 18% годишно), автомобили, ремаркета и полуремаркета 

(17,8% годишен ръст), както и ремонт и инсталиране на машини и оборудване, чийто растеж 

надвишава 20% годишно.  

В условията на рекордно ниски лихви в глобален мащаб, търсенето на инвестиционни 

стоки расте, което води до ръст на производството на инвестиционни продукти с над 10% 

годишно. Производството на стоки за дълготрайна употреба също се увеличава – с 2,7% 

годишно през март, макар че тези темпове се забавят значително през последните месеци. 

Паралелно с това производството на бързооборотни потребителски стоки се свива отново - този 

път с 4,4% годишно през март. 

Инвестиции в основен капитал 

Данните на НСИ за БВП за първото тримесечие на 2015 г. показват реален ръст на 

инвестициите в основен капитал за пето поредно тримесечие.
34

 Отчетеният ръст за 12-те месеца 

до март е 1,3% в реално изражение. За същия период номиналният обем на инвестициите в 

основен капитал е 17,2 млрд. лв., което представлява леко свиване спрямо 2014 г. 

Дефлационната среда беше определяща за това да не бъде отчетена положителна промяна на 

номиналния обем инвестиции. 

По предварителни данни на БНБ
35

 преките чуждестранни инвестиции в страната за 

периода януари – април 2015 г. възлизат на 523,5 млн. евро, като са по-високи с 96,9 млн. евро 

(22,7%) спрямо януари – април 2014 г. (426,6 млн. евро). През април 2015 г. те нарастват с 67,8 

млн. евро, при ръст от 80.1 млн. евро за април 2014 г. 

Според данните на НСИ за през първото тримесечие фирмите в България са направили 

разходи в размер на 3,05 млрд. лв. за придобиване на дълготрайни материални активи.
36

 Това 

представлява номинално свиване на инвестиционните разходи с 547 млн. лв. (17,9%) спрямо 

първо тримесечие на 2014 г. Най-голямо е свиването в промишлеността
37

 - от 1,54 млрд. лв. до 

912 млн. лв за тримесечието. 

                                                 

34
  НСИ. Тримесечни данни за БВП - национално ниво; разходи за крайно потребление. 

Цитираните данни за първо тримесечие на 2015 г. са предварителни. 

35
 БНБ. Статистически публикации. Преки инвестиции, 2015 г. 

36
 НСИ. Разходи за придобиване на дълготрайни материални активи по икономически дейности. 

Тримесечни данни. Данните за първо тримесечие на 2015 г. са предварителни. 

37
 Добивна, преработваща и друга промишленост; доставяне на води; канализационни услуги, 

управление на отпадъци и възстановяване. (Според класификатор на икономически дейности А10 на 

НСИ.) 
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Инвестициите в ново строителство ще се увеличават през следващите три години, ако 

използваме като отправна точка данните на НСИ за издадените разрешения за строеж
38

 в 

началото на 2015 г., поне що се отнася до жилищното строителство. През първите три месеца 

на 2015 г. са издадени разрешения за строеж на жилища, които са с 27% повече спрямо първото 

тримесечие на предходната 2014 г. Общо през първото тримесечие на 2015 г. е оторизирано 

строителството на близо 4 300 жилища или с 900 повече спрямо същия период на предишната 

година. През последните 12 месеца новоиздадените разрешения за строеж на жилища се 

увеличават с около 20% спрямо предходните 12 месеца, измерени чрез брой жилища или 

разгъната застроена площ (РЗП).  

Съживяването на планираното строителство в жилищния сегмент отразява започналото 

възстановяване на пазара на жилища, което се ускорява в началото на 2015 г. Вътрешното 

търсене на жилищни имоти е подкрепено от ръста на заетостта и доходите и увеличаването на 

новоотпуснатите жилищни кредити.  

В контраст със съживяването на жилищното строителство, оторизираните проекти за 

нежилищни сгради намаляват както като брой, така и като РЗП. През 12-те месеца до март 

2015г. РЗП на разрешенията за строеж на нежилищни сгради (в т.ч. офис, търговски и 

логистични площи и хотели) намалява с 12% спрямо предходния 12-месечен период. 

Пазар на труда 

Според данните за последните 12 месеца до март 2015 г. общият брой на работната сила 

остава почти без промяна спрямо 2013 и 2014 г. - около 3,36 млн. души над 15 г. работят или 

активно търсят работа.
39

 В същото време е регистрирано подобрение на коефициента на 

икономическа активност - дела на работната сила в населението над 15 г. - от 53,1% през 2012 

до 54,2% (усреднени стойности на коефциента за четирите тримесечия до първо тримесечие на 

2015 г) към март 2015 г. Традиционно най-активно е населението между 25 и 54 годишна 

възраст (около 80% в различните под групи по възрасти). Във възрастовата група 55-64 г. 

коефициентът на активност е значително по-нисък, но трябва да отбележим неговото 

увеличение през последните години. Това увеличение продължава и през първо тримесечие на 

2015 г., като достига 56,2% (докато беше 55,3% през първо тримесечие на 2014 г.) При хората 

над 65 г. коефициентът на икономическа активност също расте - от 3,9% през първо тримесечие 

на 2014 г. до 4,1% през първо тримесечие на 2015 г. 

                                                 

38
 НСИ. Краткосрочна бизнес статистика. Издадени разрешителни за строеж на нови сгради. 

39
 НСИ. Наблюдение на работната сила. Тримесечни данни за Работна сила и коефициенти на 

икономическа активност. 
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Източник: НСИ. Пазар на труда. Наблюдение на работната сила 

Фигура 2 Промяна в броя на заетите по тримесечия, спрямо предходен период 

 

Броят на безработните лица над 15 навършени години намаля до 364 хил. средно през 12-

те месеца до март 2015 г. (като беше 430 хил. предходния 12-месечен период).
40

 

Средногодишният брой на лицата извън работната сила на възраст между 25 и 64 навършени 

години намалява с 41 хил. души до 1,478 млн. души през 12-те месеца до март 2015 г. от 1,519 

млн. души средно през предходните 12 месеца.
41

 

Средногодишният брой на заетите се увеличава през 12-те месеца до март 2015 г. с 51 

хил. души (1,7%) спрямо предходния 12-месечен период и достига 2,995 млн. заети.
42

 

Коефициентът на заетост на лица между 20 и 64 навършени години се увеличава до 65% през 

първото тримесечие на 2015 г. (като беше 63% през първото тримесечие на 2014 г.). При 

запазване на започналите тенденции, както и отчитайки вероятното надхвърляне на прогнозите 

от пролетта за растежа и износа, може да се очаква за 2015 г. ръст на заетите с около 1,6%, или 

допълнително около 50 хил. заети.  

В същото време броят на регистрираните наети се свива съвсем леко през 12-те месеца до 

март 2015 г. и е 2,25 млн. средногодишно според данните на НСИ.
43

 Сред секторите в експанзия 

                                                 

40
 Изчисление на авторите на средногодишна безработица на база на данни от: НСИ. Наблюдение 

на работната сила. Тримесечни данни за Безработни лица и коефициенти на безработица. 

41
 Изчисление на авторите на средногодишен брой на база на данни от: НСИ. Наблюдение на 

работната сила. Тримесечни данни за Лица извън работната сила. 

42
 Изчисление на авторите на средногодишна заетост на база на данни от: НСИ. Наблюдение на 

работната сила. Тримесечни данни за Заети лица и коефициенти на заетост. 

43
 НСИ. Краткосрочна статистика на заетостта и разходите за труд. Наети лица по трудово и 

служебно правоотношение по икономически дейности. 
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на наетите най-бързо като брой наети расте Преработващата промишленост - 1,19% или 5825 

души до общ средногодишен брой 493 хил. души. Други динамични сектори са: Селско, горско 

и рибно стопанство - ръст от 3,12% или 2180 нови работни места; Търговия, ремонт на 

автомобили и мотоциклети - ръст от 0.58% или 2236 души; Хотелиерство и ресторантьорство - 

ръст от 1,95% или 2236 души. Най-бърз като темп е ръстът в сектор “Създаване и 

разпространение на информация и творчески продукти; далекосъобщения” - 4,17% или 2850 

души. 

Според класовете професии заетостта расте най-бърз в класовете “специалисти” и 

“техници и приложни специалисти”. През първото тримесечие на 2015 г. заетите специалисти 

са се увеличили с 32,7 хил., а техниците и приложните специалисти с 24,8 хил. на база първо 

тримесечие на 2014 г.
44

 Положителна промяна има и в следните класове професии: Персонал, 

зает с услуги за населението, търговията и охраната; Квалифицирани работници в селското, 

горското, ловното и рибното стопанство; Квалифицирани работници и сродни на тях занаятчии; 

Машинни оператори и монтажници. Отрицателна промяна има в броя на заетите работни места 

във следните класове професии: Ръководители (-2,7% или намаление с 5 хил.); Помощен 

административен  персонал (-3,8% или намаление със 7,1 хил.); Професии, неизискващи 

специална квалификация (-3,3% или намаление с 9,6 хил.) 

Според нивото на образование най-бързо расте заетостта сред висшистите - с 39,6 хил. 

души (4,3%) през първо тримесечие на 2015 г. спрямо първо тримесечие на 2014 г. - както и 

сред хората със средно образование - с 29,6 хил. души или 1,8%. Сред хората с по-ниско от 

средно образование заетостта се свива общо с 13,6 хил. 

Инфлация 

Дефлацията в България, дефинирана като понижение на потребителските цени на 

годишна основа, т,е. спрямо съответния месец на предходната година, приключи през март 

2015 г. В три поредни месеца – март, април и май 2015 г. потребителските цени се повишават в 

сравнение със съответните месеци на 2014 г. Инфлацията все още е относително ниска – между 

0 и 1% годишно, но вече не е отрицателна. Периодът на дефлация, който беше нетипичен за 

България, продължи 19 месеца – от август 2013 г. до февруари 2015 г.  

През май 2015 г. се повишават цените на: „Развлечения и култура“ (годишен ръст от 

5,1%); „Разходи за жилища (наеми, текущ ремонт и поддържане), вода, електроенергия, газ и 

други горива“ (годишен ръст от 4,9%); „Образование“ (годишен ръст от 2,1%); „Хранителни 

продукти и безалкохолни напитки“ (годишен ръст от 1,6%); „Облекло и обувки“ (годишен ръст 

от 1,2%); „Ресторанти и хотели“ (годишен ръст от 1,1%); „Алкохолни напитки и тютюневи 

изделия“ (годишен ръст от 0,9%), 

Разходите за жилищно обзавеждане, стоки и услуги за домакинството и за обичайно 

поддържане на дома не се променят спрямо май 2014 г.  

Понижават се цените на: „Транспорт“ (годишен спад с 6,6%); „Съобщения“ (годишен 

спад с 4,3%); „Здравеопазване“ (годишен спад с 1,9%) и „Разнообразни стоки и услуги“ 

(годишен спад с 0,2%), 

Най-значително намаляват цените на транспортните услуги, което се дължи на 

поевтиняването на петрола на годишна основа. Почти всички търгуеми стоки и услуги 

поскъпват – в т,ч. храни, напитки, алкохол и цигари, облекло и обувки, както и ресторанти, 

                                                 

44
 НСИ. Наблюдение на работната сила. Тримесечни данни за Заети лица и коефициени на заетост. 



 42 

хотели и други развлечения. Цените на разходите за жилища и комунални услуги също се 

повишават през май 2015 г. спрямо съответния месец на 2014 г.  

Депозити в банковата система 

През април 2015 г. депозитите на домакинствата в банки достигат 40,4 млрд. лева. 

Растежът на банковите влогове се забавя под 4% годишно през април, или два пъти по-бавен 

темп от темпа на нарастване на влоговете през 2014 г. Депозитите на домакинствата са 

еквивалентни на 49% от годишния брутен вътрешен продукт на страната. Средният депозит на 

човек от населението се увеличава до 5 615 лева през първото тримесечие на 2015 г.  

Силните колебания на валутните пазари, които бяха регистрирани в началото на 2015 г. 

изразени в поскъпване на щатския долар и резки промени в стойността на други валути като 

руската рубла и швейцарския франк, повлияха на динамиката на депозитите, които българите 

държат във валута различна от евро. Влоговете в други чужди валути различни от евро се 

увеличават с 10% годишно през април 2015 г. Влоговете в български левове нарастват по-бързо 

отколкото депозитите деноминирани в евро. Влоговете деноминирани в български левове се 

увеличават с 4,5% годишно, а депозитите в евро – с 1,6% годишно през април 2015 г. 

Средният размер на банковия депозит продължава да се повишава и през първите три 

месеца на 2015 г., достигайки 3 721 лева. През първото тримесечие общият обем банкови 

депозити нараства с 5% годишно, но динамиката е различна в зависимост от размера на 

вложенията. Както и в предишни тримесечия, малките банкови депозити в размер до хиляда 

лева намаляват, с 6% годишно през първото тримесечие, докато по-големите вложения в размер 

до 200 хил. лева се увеличават. Най-бързо нарастват най-големите влогове, които се вместват в 

обсега на държавната гаранция. Депозитите в размер между 100 и 200 хил. лева се повишават с 

17% годишно, докато вложенията над 200 хил. лева се свиват. 

Депозитите на нефинансовите предприятия нарастват с 2% годишно през първото 

тримесечие на 2015 г. надхвърляйки 15,7 млрд. лева. Най-бързо се увеличават вложенията на 

фирмите в добивната промишленост - с 24% годишно. Допълнително, с 22% се повишават 

влоговете на сектор „Култура, спорт и развлечения“, а с 13% годишно се увеличават 

вложенията на сектор „Доставяне на води; канализационни услуги, управление на отпадъци и 

възстановяване“. В същото време, депозитите на фирмите в сектор „Транспорт, складиране и 

пощи“ намаляват с 8% годишно, 

Депозитите на нефинансови предприятия са неравномерно разпределени сред фирмите в 

различните икономически дейности. Около 27% от депозитите на нефинансови предприятия са 

направени от фирми в сектор „Търговия; ремонт на автомобили и мотоциклети“, 15% - от 

фирми в преработващата промишленост, 10% от фирми в строителството, а по 7% от фирми в 

„Производство и разпределение на електрическа и топлинна енергия и газообразни горива“ и 

„Професионални дейности и научни изследвания“. 

Банково кредитиране 

През 2015 г. средната цена на заемен ресурс се понижи в унисон с по-ниските лихви по 

банковите депозити. През април жилищните кредити се отпускат при 6,14% лихва (а бяха 

6,65% година по-рано), потребителските при 10.42% (11,18% година по-рано), а бизнес 
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кредитите при 7,39% (7,19% година по-рано). Средно за последните 12 месеца до април 

лихвите по бизнес кредитите са били 7,09%, докато през предходните 12 месеца - 7,73%.
45

 

От гледна точка на икономическото влияние значение има не само цената на заемните 

средства, но и реалният обем на новоотпуснатите заеми. Новоотпуснатият кредит за фирмите в 

реалния сектор (т.е. без финансовите компании) намалява в началото на 2015 г. През 

последните 12 месеца до април 2015 г. са отпуснати бизнес заеми в размер на 1,083 млрд. лева 

средномесечно или със 7,2% по-малко в сравнение с предходния 12-месечен период. Новите 

кредити за бизнеса са разпределени почти по равно между евро и лева. 

Новите кредити с потребителска цел са около 224 млн. лева средномесечно за последните 

12 месеца до април, като регистрират ръст от 5,7% спрямо предходния 12-месечен период. В 

същото време са отпуснати 32% повече нови жилищни заеми в сравнение с предходния 12-

месечен период. Съживяването на ипотечното кредитиране е един от факторите, които 

допринасят за поскъпването на жилищата в България през 2014 и в началото на 2015 г. 

Общият дълг на домакинствата към банкови и небанкови финансови институции 

намалява с 162 млн. лева през първото тримесечие на 2015 г. спрямо края на 2014 г. На 

годишна основа, т,е. спрямо първото тримесечие на 2014 г. общият дълг на българските 

граждани към банки и небанкови финансови институции се понижава с 1% годишно. Кредитите 

отпуснати от дружествата специализирани в кредитиране се увеличават с 5% годишно, докато 

задълженията на домакинствата към банки и лизингови дружества се свиват – съответно с 2% и 

4% годишно. 

Общият кредит за домакинствата отпуснат от банките възлиза на 18,25 млрд. лева през 

април 2015 г. Потребителските кредити представляват 7,3 млрд. лева, а жилищните заеми са 

8,68 млрд. лева към април 2015 г. Задлъжнялостта на домакинствата към банки е еквивалентна 

на 22% от брутния вътрешен продукт на страната за последните 12 месеца до март 2015 г. 

Отпуснатите потребителски кредити представляват 8,9% от брутния вътрешен продукт на 

страната, а жилищните кредити – 10,5%.  

Към април 2015 г. общият кредит на домакинствата отпуснат от банките се свива с 1,7% 

спрямо съответния месец на 2014 г. Потребителският дълг се увеличава с 0,4% годишно, докато 

жилищният дълг се свива – с 2,3% годишно. 

Потребителските кредити формират 40,2% от общия банков кредит на физически лица, а 

жилищните кредити – 47,6%. Задълженията по овърдрафт представляват 8,3% от 

задлъжнялостта на населението към банки, а кредитите за други цели формират 3,9% от дълга 

на населението към банки.  

Близо 2/3 или 66,6% от банковия кредит отпуснат на домакинствата е деноминиран в 

български лева, а 32,5% е деноминиран в евро. По този начин над 99% от кредита на 

домакинствата не е изложен на валутен риск, имайки предвид фиксирания курс на лева към 

еврото в условията на паричен съвет. Едва 0,9% от банковия кредит на домакинствата е 

деноминиран в чужди валути различни от евро, в т,ч. щатски долари, британски паундове, 

швейцарски франкове, японски йени и др.  

Задълженията на нефинансовите предприятия към банките (в т,ч. овърдрафт и кредити) 

възлизат на 30,8 млрд. лева през април 2015 г. Кредитите на нефинансовите предприятия 
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достигат 21,3 млрд. лева, като 72% от тези кредити са редовни. Кредитите със срок до 1 година 

представляват 3% от заемите на фирмите в реалния сектор, докато кредитите със срок от 1 до 5 

години формират 20% от кредитите на нефинансовите дружества. Дългосрочните кредити със 

срок над 5 години представляват близо половината (49%) от всички кредити на нефинансовите 

предприятия през април 2015 г. Лошите и преструктурирани кредити са 28% от кредитите 

отпуснати от банките на нефинансови дружества.  

Кредитите на нефинансовите предприятия са деноминирани предимно в евро (64% от 

всички банкови кредити през април 2015 г,) и в български левове (34%), докато 2,3% от 

банковите заеми на фирмите в реалния сектор са деноминирани в чужди валути различни от 

евро, в т,ч. щатски долари, британски паундове, швейцарски франкове, японски йени и др, 

Около 29% от банковите кредити са отпуснати на дружества в сектор „Търговия; ремонт 

на автомобили и мотоциклети“, 23% - на фирми в преработващата промишленост, 11% - на 

фирми в строителството, а 10% - на дружества в сектор „Операции с недвижими имоти“. 

Кредитите получени от фирми в сектори „Хотелиерство и ресторантьорство“ и „Селско, горско 

и рибно стопанство“ представляват по 5% от общия банков кредит за нефинансови 

предприятия, а по 4% от банковия кредит за фирми в реалния сектор е предназначен за 

предприятия в сектори „Производство и разпределение на електрическа и топлинна енергия и 

газообразни горива“, „Професионални дейности и научни изследвания“ и „Транспорт, 

складиране и пощи“. Кредитите отпуснати на фирми в сектори „Добивна промишленост“, 

„Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; далекосъобщения“, 

„Административни и спомагателни дейности“, „Хуманно здравеопазване и социална работа“ и 

„Култура, спорт и развлечения“ формират по 1% от банковите заеми за нефинансови 

предприятия. 

Нетните чуждестранни активи на банките се увеличиха с 3,5 млрд. лева през последните 

12 месеца до януари.
46

 Това се дължи както на нарастването на чуждестранните активи – с 18% 

годишно през януари, така и на свиването на чуждестранните пасиви – с 8% годишно. 

Увеличението на чуждестранните активи в края на годината се обяснява отчасти с изплатените 

гарантирани депозити в КТБ през декември, които бяха пренасочени към останалите български 

банки. Последните два месеца, за които има данни - март и април - обаче показват обръщане на 

тази динамика. Към края на април 2015 г. виждаме годишна отрицателна промяна на нетните 

чуждестранни активи на банките с размер на 461 млн. лв., които се вливат в банковата система. 

Данните сочат, че българските банки разполагат със значителен „свободен“ финансов 

ресурс. Същевременно, през четвъртото тримесечие на 2014 г. и в началото на 2015 г. 

потреблението на дълготрайни стоки нарасна, а цените на жилищата започнаха да се 

повишават. Паралелно с това, българските експортно-ориентирани предприятия също 

отбелязват ръст на поръчките. В този контекст, съществуват добри предпоставки за ускоряване 

на банковото кредитиране към българския бизнес и домакинства през 2015 г. 

Фискална позиция 

Салдото по консолидираната фискална програма за първите четири месеца на 2015 г. е в 

размер на 1 067 млн. лева (при дефицит от 864 млн. лева за същия период на 2014 

г.)
47

.Подобрението на бюджетната картина се дължи изцяло на ръста на приходите с 1876 млн. 

лева, или 19,8%. Малко над половината от този ръст се дължи на нараснали постъпления от ЕС 
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във връзка с разплатени и верифицирани разходи за сметката на еврофондовете. Данъчните 

приходи растат с 10.8%, като близо половината (около 360 млн.) от увеличението се дължи на 

ръст на постъпленията от ДДС и около 1/3 (около 250 млн.) на ръст в социално-осигурителните 

вноски. Общите разходи в бюджета дори отчитат минимален спад от 0,5%, което се дължи на 

по-ниски разходи за текуща издръжка. 

Фискалният резерв достигна 11,07 млрд. лв. към края на април 2015 г., което е ръст от 1,9 

млрд. лв. спрямо края на 2014 г.
48

  За същият период държавният дълг също се увеличи с около 

1,9 млрд. лв.
49

, т.е. нетният държавен дълг (дълг минус резерв) се запазва през април на нива от 

края на 2014 г. (12,9 млрд. лева или 15,6% от БВП за 12-те месеца до март 2015 г.) 

Външна търговия 

По последни данни до март 2015 г. общият материален внос в България е 26,5 млрд.  

евро.
50

 Годишното увеличение на вноса, измерен номинално в евро, беше 2,4% или 632 млн. 

евро. Забавянето на ръста на вноса започна преди около година и половина, като до началото на 

2012 г. се отчиташе значително по-бърз ръст заради преструктуриране на промишлеността след 

рецесията от 2009-2010 г. Въпреки забавянето на ръста на вноса трябва да отчетем все пак 

положителната промяна на вноса в някои сегменти, като единствените сегменти със спад бяха 

енергоносителите, рудите и металите, както и тютюна. 

Инвестиционните стоки бяха сегмента с най-бърз ръст на вноса. Според последните 

данни до март вносът на инвестиционни стоки се увеличава с 855 млн. евро годишно или 

14,4%. Средногодишният внос на инвестиционни стоки е около 6,8 млрд. евро (за сравнение 

рекордните нива бяха около 7 млрд. евро през 2008 г.) 

Сред потребителските стоки най-бързо расте вносът на автомобили - с 15,2% на годишна 

база или промяна от 44 млн. евро до годишен сбор от 333 млн. евро. 

При вноса на суровини имаше разнопосочна динамика, част от която може да бъде 

обяснена с различна промяна на цените на различните суровини, но също важен фактор е 

постепенната структурна промяна на икономиката: вносът на текстилни материали се увеличи 

за година със 15,9 млн. евро, за да достигне 1,17 млрд. евро; вносът на химически суровини се 

увеличи със 124 млн. евро до 1,99 млрд. евро; вносът на метали и руди взети заедно се сви с 

около 105 млн. евро до 2,93 млрд. евро; вносът на суров петрол и природен газ се сви със 490 

млн. евро до 3,55 млрд. евро годишно. 

Най-новите данни за износа
51

 потвърждават тенденцията за преструктуриране на 

индустрията с увеличение на дела на потребителските и инвестиционните стоки и намаление на 

дела на някои традиционно важни суровини в българския износ. Общият износ нараства с 814 

млн. евро (3,7%) през 12-те месеца до март 2015 г. и достига 22,7 млрд. евро. 

Износът на бързооборотни потребителски стоки (храни, дрехи, лекарства и др.) расте със 

168 млн. евро (4,4%) през 12-те месеца до март 2015 г., като вече достига 4,05 млрд. евро 

годишно. Изностът на мебели и домакинско обзавеждане расте със 103 млн. евро (12,9%) и 

достига 905 млн. евро на годишна база. 
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Износът на инвестиционни стоки расте с 474 млн. евро (11,8%) и достига 4,48 млрд. евро 

годишно. 

Износът на химически продукти и суровини (вкл. пластмаси, каучук и торове) расте със 

149 млн. евро (13,1%) и достига 1,29 млрд. евро годишно. Износът на метали се свива с 48 млн. 

евро (1,7%) до 2,85 млрд. евро годишно. Единствената драстична разлика в последните данни 

на фона на дългосрочните тенденции е свиването на износа на суровините за производство на 

храни с 224,2 млн. евро (10.3%) до 1,96 млрд. евро. Трябва да се има предвид, че данните на 

БНБ показават номинални обеми без отчитане на промени на цените между отчетните периоди.  
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 Анализ на състоянието на предприятията в България с оглед развитието на 

човешките ресурси 

 Състояние на предприятията в България: групи предприятия според броя на заетите 

лица, по икономическа дейност и по статистически райони 

Състоянието на предприятията в България в периода 2008-2013 г. беше повлияно от 

въздействието на вътрешни и външни фактори. Българската икономика навлезе в рецесия през 

2009 г., а икономическото възстановяване протичаше с бавни темпове. Инвестициите се свиха 

значително в периода след края на глобалната финансова криза, а намаляването на заетостта 

забави ръста на потреблението. В глобален план политическата несигурност нарасна 

значително, еврозоната беше изправена пред дългова криза, а нововъзникващите икономики в 

Азия продължиха да разширяват своите пазарни позиции. Икономическите отрасли бяха 

повлияни по различен начин от промяната на икономическата среда. 

Основни икономически показатели по сектори 

Добивна промишленост 

В периода 2008-2013 г. броят на предприятията в добивната промишленост се увеличи с 

33, или с 9,3% в сравнение с 2008 г., достигайки 386 в края на 2013 г.по данни от Структурна 

бизнес статистика на НСИ. През 2013 г. оборотът на добивните предприятия възлиза на 2,5 

млрд. лева, като се свива с 13,2% спрямо 2012 г. В периода 2010-2012 г. оборотът на добивните 

предприятия нарастваше, след като се беше свил с 18,2% през 2009 г. Динамиката на оборота на 

фирмите в добивната промишленост зависи както от обемите на добива, така и от промяната на 

цените на основните суровини, търгувани на глобалните стокови борси. В този контекст, 

свиването на оборота на добивните дружества през 2013 г. до голяма степен отразява 

негативното влияние на екзогенни променливи, като например промяната на цените на 

суровините.  

Произведената продукция от добивните предприятия през 2013 г. възлиза на 2,6 млрд. 

лева, намалявайки с 13,9% спрямо 2012 г. Понижението на произведената продукция в 

номинално изражение през 2013 г. се случва след три години на постоянен растеж на 

продукцията на добивните предприятия. По-ограничената произведена продукция в номинални 

стойности отразява основно промяната на цените на суровините на глобалните пазари на 

международно търгувани суровини и в по-малка степен свиване на реално произведените 

обеми.  

Добавената стойност по факторни разходи на предприятията в добивната 

промишленост достига почти 1,3 млрд. лева през 2013 г., намалявайки с 21,7% годишно спрямо 

2012 г. В периода 2010-2012 г. добавената стойност на добивните дружества се повишаваше. 

Добавената стойност на добивните дружества нарастваше с особено бързи темпове през 2010 и 

2011 г., когато създадената стойност се увеличаваше с над 30% годишно. През 2012 г. обаче 

темпът на нарастване на добавената стойност се забави чувствително – до 4,7% годишно.  

Добавената стойност, създадена от добивната промишленост, формира над половината 

от произведената продукция през 2013 г. В периода 2008-2013 г. делът на добавената стойност 

в произведената продукция от добивните предприятия се увеличава – от 38,6% през 2008 г. до 

50,8% през 2013 г. Добавената стойност на един зает също расте – от 30,7 хил. лева през 2008 г. 

до 66,3 хил. лева през 2012 г., за да намалее с 20,5%, достигайки 52,7 хил. лева през 2013 г. 
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През 2013 г. предприятията в добивната промишленост са реализирали покупки на 

стоки и услуги за 1,3 млрд. лева или с 6,1% по-малко в сравнение с 2012 г. В периода 2010-2012 

г. покупките на стоки и услуги нарастваха след като се бяха свили значително в първата година 

на рецесията в България – 2009 г.  

Разходите за персонала на добивните предприятия достигат 498,9 млн. лева през 2013 г., 

увеличавайки се с 1,7% годишно. Темпът на нарастване на разходите за персонала се забави 

чувствително в сравнение с 2012 г. През 2009 и 2010 г. обаче разходите за персонала в 

добивните предприятия се свиваха – съответно с 2,2% и 0,3% годишно.  

Разходите за възнаграждения на добивните дружества възлизат на 379,4 млн. лева през 

2013 г., като се повишават с 0,9% годишно. През 2011 и 2012 г. разходите за възнаграждения се 

увеличаваха с по-бързи темпове, а през 2010 г. отчетоха спад (с 8,7% годишно). През 2009 г. в 

условията на глобална финансова криза и свиване на оборота в добивната промишленост, 

разходите за възнаграждения нараснаха с 6,3% годишно. Динамиката на разходите за персонала 

и разходите за възнаграждения зависи както от пазарни фактори и развитието на пазара на 

труда, така и от други фактори като увеличението на минималните осигурителни прагове.  

През 2013 г. заетите в добивната промишленост са 24 635 души, като се понижават с 

1,6% годишно. През 2012 г. заетостта в добивния сектор също се свива, но по-бавно, с 0,1% 

годишно, а през 2011 г. заетостта в добивната промишленост се увеличава с 0,4% годишно. 

Свиването на оборота в добивния сектор през 2009 г. доведе до намаляване на заетостта през 

2009 и 2010 г.  

 

Източник: Изчисления на авторите по данни на НСИ, структурна бизнес статистика 

Фигура 3: Основни икономически показатели за сектор „Добивна промишленост“ 

Преработваща промишленост 

През 2013 г. предприятията в преработващата промишленост надхвърлиха 30 хиляди, 

като годишният им оборот възлиза на 53,5 млрд. лева, а произведената продукция е близо 51,1 

млрд. лева.  

Кризата, започнала през 2009 г., доведе до намаляване на търсенето на продукцията на 

почти всички сектори от националното стопанство. Засегната беше и преработващата 
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промишленост, а между 2010 и 2012 г. броят на предприятията в сектора се сви с 7,7%. След 

три години на постоянен спад на броя активни предприятия в отрасъла през 2013 г. тази 

тенденция беше прекъсната, а броят фирми в сектора се увеличи с 1,3% годишно.  

С изключение на 2009 г., когато оборотът на фирмите в сектора „Преработваща 

промишленост“ беше намалял, през следващите три години оборотът на дружествата в този 

отрасъл се увеличаваше. Както оборотът, така и произведената продукция на фирмите в 

преработващата промишленост се повишаваха с двуцифрени темпове през 2010 и 2011 г., но 

през 2012 и 2013 г. растежът им се забави чувствително.  

Предприятията в преработващата промишленост успяват да генерират положителна 

добавена стойност във всяка една от годините след настъпването на глобалната финансова 

криза, с изключение на 2009 г., когато рецесията, в която попадна България, беше съпроводена 

с рязко намаляване на натоварването на производствените мощности, за да могат да бъдат 

елиминирани свръхзапасите, натрупани по време на предкризисния бум. През 2012 и 2013 г. 

обаче увеличението на добавената стойност на предприятията в преработващата индустрия 

протичаше с минимални темпове – ръст от 0,8% през 2012 г. и ръст от 2,1% през 2013 г.  

Добавената стойност представлява 18,3% от произведената продукция от преработващите 

предприятия през 2013 г. Добавената стойност се оказва най-висока в относително изражение 

(като процент от произведената продукция) през кризисната 2009 г. – 20,4%. В периода 2008-

2013 г. добавената стойност на дружествата в преработващата промишленост варира в 

относително тесни граници – от 17% до 20% от произведената продукция. Добавената стойност 

на един зает постепенно се увеличава – от 13,1 хил. лева през 2008 г. до 17,8 хил. лева през 

2013г. 

Във всички години освен 2009 г. реализираните покупки на стоки и услуги от 

преработващите предприятия нарастват в унисон с увеличаването на оборота и разширяването 

на пазарните възможности за пласиране на произведената продукция.  

Ефектът на глобалната финансова криза, измерен през свиване на търсенето на 

продукцията на преработващата промишленост, намери своето отражение и в свиването на 

разходите за персонала, в т.ч. и възнагражденията, които намаляха през 2009 и 2010 г. През 

2013 г. обаче разходите за труд на фирмите в преработващата промишленост се увеличиха с 

5,8% годишно. Динамиката на разходите за труд зависи до голяма степен от динамиката на 

работната заплата, а по този начин косвено влияние оказват и административно определяните 

минимални осигурителни прагове.  

В България ефектът от глобалната финансова криза се изрази по-скоро в намаляване на 

работните места и съкращаване на работна ръка, отколкото в системно ограничаване на 

разходите за труд. Данните на НСИ показват, че броят на заетите лица в преработващата 

индустрия се понижава в четири от петте години в периода 2009-2013 г. Единствено през 2011г. 

заетостта не отчита годишен спад, но регистрира съвсем слабо увеличение спрямо 2010 г. 
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Източник: Изчисления на авторите по данни на НСИ, структурна бизнес статистика 

Фигура 4: Основни икономически показатели за сектор „Преработваща промишленост“ 

 

Производство и разпределение на електрическа и топлинна енергия и на газообразни 

горива 

През 2013 г. предприятията в сектор „Производство и разпределение на електрическа и 

топлинна енергия и на газообразни горива“ достигнаха близо 1 800, генерирайки оборот от 15,6 

млрд. лева годишно с произведена продукция надхвърляща 9,0 млрд. лева. Енергийните 

предприятия създават добавена стойност за 3,3 млрд. лева.  

Между 2008 и 2013 г. делът на добавената стойност в произведената продукция се 

увеличава – от 29,1% през 2008 г. до 36,7% през 2013 г. Добавената стойност на един зает също 

нараства с бързи темпове – от 55,4 хил. лева през 2008 г. до 101,3 хил. лева през 2013 г. С 

изключение на 2012 г. добавената стойност на един зает нараства във всяка една година от 

периода 2009-2013 г.  

Оборотът на дружествата в енергетиката намалява през 2009 г. – с 5,4% годишно, но 

нараства през следващите три години, при това с двуцифрени темпове. През 2013 г. обаче както 

оборотът, така и произведената продукция на дружествата в енергийния сектор се свиха – с над 

5,0% годишно.  

Въпреки колебанията в оборота и произведената продукция, добавената стойност на 

дружествата в енергийния сектор нараства във всяка една от годините в периода 2009-2013 г. 

Най-бавно се увеличава добавената стойност през 2012 г. – с 3,4% годишно, а през 2013 г. 

добавената стойност на дружествата в енергийния отрасъл отново отбелязва двуцифрен ръст – 

от 12,2% годишно.  

Покупките на стоки и услуги реализирани от енергийните дружества се понижават 

единствено през 2009 и 2013 г. Паралелно с това, разходите за персонала, в т.ч. и 

възнагражденията, се повишават във всяка година в периода 2009-2013 г. с изключение на 

2013г., когато отчитат лек спад.  
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Периодът 2009-2013 г. беше съпроводен със структурни промени в енергийния сектор, 

което доведе до редуциране на броя заети лица в четири от петте години в наблюдавания 

период. През 2013 г. заетите в сектор „Производство и разпределение на електрическа и 

топлинна енергия и на газообразни горива“ са с 9,4% по-малко в сравнение с 2008 г.  

 

Източник: Изчисления на авторите по данни на НСИ, структурна бизнес статистика 

Фигура 5: Основни икономически показатели за сектор „Производство и разпределение на 

електрическа и топлинна енергия и на газообразни горива“ 

Доставяне на води, канализационни услуги, управление на отпадъци и възстановяване 

Предприятията в сектор „Доставяне на води, канализационни услуги, управление на 

отпадъци и възсановяване“ се увеличават с 36,8% в периода 2008-2013 г., достигайки 751 през 

2013 г. Оборотът на фирмите в сектора възлиза на 1,6 млрд. лева през 2013 г., а произведената 

продукция е на стойност 1,4 млрд. лева. 

Добавената стойност по факторни разходи достига 674,7 млн. лева през 2013 г., 

формирайки половината от произведената продукция. В периода 2008-2013 г. добавената 

стойност нараства изпреварващо в сравнение с продукцията, като делът на добавената стойност 

в произведената продукция се увеличава от 41,9% през 2008 г. до 49,7% през 2013 г.  

През 2013 г. добавената стойност на един зает възлиза на 19,8 хил. лева в сравнение с 

19,5 хил. лева през 2012 г. Добавената стойност на един зает през 2013 г. е с 5,7% под 

добавената стойност на един работник през 2008 г., но с 19,0% повече от добавената стойност 

на един зает през 2009 г., когато повечето икономически показатели за сектора (оборот, 

произведена продукция, добавена стойност) отчетоха рязко влошаване. През 2009 г. добавената 

стойност на един зает в сектора на водоснабдяване и канализация се сви с 20,8% спрямо 2008 г., 

но оттогава отчита ръст. През 2010 г. част от свиването на добавената стойност беше 

компенсирано, но в периода 2011-2013 г. ръстът на добавената стойност на един зает се забави 

осезаемо.  

През 2009 г. оборотът и произведената продукция на фирмите в сектора се свива с 

двуцифрени темпове от над 24,0% годишно. През 2010 и 2011 г. оборотът на фирмите в 
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отрасъла на водоснабдяване и канализация отбеляза ръст, за да се свие отново през 2012 и 

2013г. Произведената продукция също намалява в номинално изражение през 2013 г. – с 1,2% 

годишно. Покупките на стоки и услуги се понижават през 2013 г. – с 5,0% годишно след 

отчетен спад от 8,2% годишно през 2012 г.  

Въпреки влошаването на част от агрегатните финансови показатели на дружествата в 

сектора, както разходите за персонала, така и разходите за възнаграждения се увеличават във 

всяка една от годините в периода 2009-2013 г. Ефектът на кризата върху сектора на 

водоснабдяване и канализация се изразява не в намаляване на заплатите, а в редуциране на 

работната сила, като броят на заетите се понижава през 2009, 2012 и 2013 г.  

 

Източник: Изчисления на авторите по данни на НСИ, структурна бизнес статистика 

Фигура 6: Основни икономически показатели за сектор „Доставяне на води, канализационни 

услуги, управление на отпадъци и възстановяване“ 

 

Годишни данни по групи според броя на заетите лица по сектори 

Добивна промишленост 

През 2013 г. 63,0% от предприятията в добивната промишленост са с до 9 заети. 

Добивните предприятия с 250 и повече заети са само 4,9% от всички предприятия като брой, но 

формират 80,6% от общия оборот в сектора и генерират 85,0% от добавената стойност, 

осигурявайки заетост на 78,1% от всички заети лица в сектора. Високата концентрация на 

оборот, добавена стойност и заетост в големите предприятия с 250 и повече служители отразява 

високата капиталоинтензивност на добивните предприятия и наличието на значителни 

икономии от мащаба.  

Броят на предприятията в добивната промишленост с 250 и повече заети се увеличава с 

5,6% през 2013 г. в сравнение с предходната 2012 г., докато броят на предприятията с персонал 

20-249 души намалява. Наблюдава се увеличение на дружествата в добивната промишленост с 

10-19 заети лица. Въпреки че оборотът на предприятията в добивната промишленост намалява 

с 13,2% годишно през 2013 г. спрямо 2012 г., оборотът реализиран от фирмите с 20-49 заети и 
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от фирмите с 50-249 заети лица нараства, съответно с 148,2% годишно и 9,2% годишно. 

Успоредно с това, оборотът на най-големите предприятия (с 250 и повече заети) намалява с 

14,9% годишно, а оборотът на добивните дружества с 10-19 служители се свива с 60,6% 

годишно.  

През 2013 г. добавената стойност създадена от дружествата в добивната промишленост 

намалява с 21,7% годишно, което се дължи основно на по-ниската добавена стойност 

генерирана от фирмите с 250 и повече служители, намаляваща с 20,9% годишно спрямо 2012 г. 

В същото време, добавената стойност изработена от фирмите с 50-249 заети лица се увеличава 

– с 19,5% годишно. Общата заетост в сектора се понижава с 1,6% през 2013 г., като спад на 

заетостта е отчетен в почти всички групи предприятия според големината, с изключение на 

предприятията с 10-19 заети, чиято заетост се увеличава с 20,8% годишно спрямо 2012 г. 

В сравнение с 2008 г. се наблюдават няколко тенденции. От една страна, броят на 

предприятията с над 20 заети намалява, докато броят на по-малките фирми в добивния сектор 

се увеличава. Оборотът, както и добавената стойност по факторни разходи на фирмите с 250 и 

повече заети и с 10-49 заети се увеличават, докато същите финансови показатели за 

предприятията с 0-9 заети и с 50-249 заети намаляват. Заетостта в добивния сектор като цяло 

намалява в сравнение с 2008 г. – с 17,6%, което се дължи на съкращаване на работни места в 

предприятията с 20 и повече служители, докато заетостта в по-малките фирми (с по-малко от 20 

заети) се увеличава.  

Преработваща промишленост  

През 2013 г. предприятията в преработващата промишленост с 250 и повече заети 

представляват 1,0% от фирмите в сектора, но генерират 59,3% от оборота и 45,2% от 

добавената стойност, осигурявайки заетост на 32,1% от всички заети в сектора в страната. 

Концентрацията на ресурси в най-големите предприятия в отрасъла на преработващата 

промишленост отразява възможностите за реализиране на икономии от мащаба, както и 

относително високата степен на капиталоинтензивност на тази икономическа дейност. 

Концентрацията на оборот, добавена стойност и заетост в предприятията с 250 и повече заети в 

преработващата промишленост обаче е по-ниска в сравнение с концентрацията в идентични по-

големина фирми в добивната промишленост.  

През 2013 г. броят на предприятията в преработващата промишленост като цяло се 

увеличава с 1,3%. Намаляват предприятията с 50 и повече заети, но се увеличава броят на 

преработващите предприятия с до 49 заети лица. Общият оборот реализиран от фирмите в 

сектора на преработващата промишленост нараства с 3,1% годишно през 2013 г., но 

увеличението на оборота се различава значително между предприятията в зависимост от 

тяхната големина. Оборотът на предприятията с до 9 заети лица се повишава с 10,1% годишно, 

оборотът на фирмите с 10-19 заети лица нараства минимално – с 0,2% годишно, оборотът на 

фирмите с 20-49 заети лица бележи ръст от 8,9% годишно, оборотът на дружествата с 50-249 

заети расте с 5,6% годишно, а оборотът на на големите предприятия (с 250 и повече заети) 

нараства с 1,1% годишно.  

Общата добавена стойност генерирана от фирмите в преработващата промишленост 

расте – с 2,1% годишно през 2013 г. Увеличението на добавената стойност е най-силно 

изразено при малките предприятия (с до 9 заети лица), чиято добавена стойност се увеличава с 

8,4% годишно. По-бавно нараства добавената стойност създадена от дружествата в 

преработващата промишленост с 20-49 заети лица (годишен ръст от 6,9%) и 50-249 заети лица 

(годишен ръст от 6,5%). Същевременно, добавената стойност на фирмите в преработвашата 

промишленост с 10-19 заети лица и с 250 и повече заети лица намалява, съответно с 1,1% и 
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2,2% годишно. Заетостта в сектора „Преработваща промишленост“ се свива през 2013 г. – с 

0,2% спрямо 2012 г., като заетостта намалява в най-малките (с до 9 заети лица) и най-големите 

дружества (с 250 и повече заети лица), докато работните места осигурени от фирмите с 10-249 

заети се увеличават.  

В периода след настъпването на глобалната финансова криза и последвалото 

възстановяване на българската икономика се очертаха няколко различни тенденции. На първо 

място, общият брой на фирмите в сектора на преработващата промишленост се свива с 0,7% 

спрямо 2008 г., което се дължи на намаляване на броя фирми с 10 и повече служители. 

Успоредно с това, оборотът и добавената стойност, създадена от предприятията с 50 и повече 

заети, расте през 2013 г. в сравнение с 2008 г., докато оборотът на предприятията с 10-49 заети 

намалява. Заетостта се свива – общо с 18,0% спрямо 2008 г. за целия сектор, като най-силно 

изразен е спадът на заетостта в предприятията с 50-249 работни места – понижение от 21,7% 

спрямо 2008 г. 

Производство и разпределение на електрическа и топлинна енергия и на газообразни 

горива 

През 2013 г. предприятията в сектор „Производство и разпределение на електрическа и 

топлинна енергия и на газообразни горива“ с 250 и повече заети представляват 1,1% от 

фирмите в сектора, но генерират 49,9% от оборота и 45,9% от добавената стойност, 

осигурявайки заетост на 81,0% от всички заети в сектора в страната.  

През 2013 г. броят на фирмите в сектора се увеличава с 4,8% годишно, което се дължи на 

повишаване на броя фирми с до 9 заети лица (с 5,1% годишно) и фирмите с 10-19 заети (с 2,0% 

годишно), докато броят на предприятията 20 и повече заети лица остава непроменен спрямо 

2012 г. Общият оборот генериран от фирмите в тази икономическа дейност намалява с 5,4% 

годишно, но динамиката е различна в зависимост от големината на предприятията. Фирмите с 

до 9 заети лица регистрират спад на оборота от 2,6% годишно, оборотът на фирмите с 10-19 

заети расте – с 23,5% годишно, оборотът на фирмите с 20-49 заети намалява с 70,7% годишно, а 

оборотът на дружествата с 50-249 заети нараства с 27,7% годишно. Реализираният оборот от 

големите предприятия (с 250 и повече заети лица) също отчита ръст – с 1,0% спрямо 2012 г.  

Въпреки свиването на отчетения оборот добавената стойност създадена от фирмите в 

сектора се увеличава. През 2013 г. дружествата в отрасъла са създали с 12,2% по-висока 

добавена стойност в сравнение с 2012 г. Добавената стойност се увеличава при фирмите с до 9 

заети лица (годишен ръст от 41,7%), дружествата с 20-49 заети лица (годишен ръст от 35,0%) и 

предприятията с 50-249 заети (годишен ръст от 120,4%). Паралелно с това, добавената стойност 

генерирана в предприятията с 10-19 заети и в дружествата с 250 и повече заети намалява, 

съответно с 12,7% годишно и с 12,2% годишно. Общата заетост оосигурена от фирмите в 

отрасъла намалява с 1,3% годишно през 2013 г. Работните места предоставяни от дружествата с 

20 и повече заети лица намаляват, докато заетостта осигурена от фирмите с до 19 заети лица се 

увеличава. 

В периода 2008-2013 г. се утвърдиха няколко тенденции в сектор „Производство и 

разпределение на електрическа и топлинна енергия и на газообразни горива“. Общият брой на 

предприятията нараства, макар че предприятията с 250 и повече заети намаляват като брой. 

Оборотът и добавената стойност на най-големите предприятия (с 250 и повече заети) 

намаляват, съответно с 7,5% и 12,1% спрямо 2008 г., докато общият оборот и добавена 

стойност в сектора се увеличават. Общата заетост в енергийния сектор намалява с 9,4% в 

сравнение с 2008 г., което се дължи на свиване на заетостта в предприятията с 50 и повече 

души персонал.  
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Доставяне на води, канализационни услуги, управление на отпадъци и възстановяване 

През 2013 г. предприятията в сектор „Доставяне на води, канализационни услуги, 

управление на отпадъци и възстановяване“ с 250 и повече заети възлизат на 5,6% от фирмите в 

сектора, но създават 44,1% от оборота и 64,4% от добавената стойност, осигурявайки заетост на 

63,9% от всички заети в сектора в страната. 

Броят на дружествата в сектора се увеличава с 0,4% годишно през 2013 г., което се дължи 

на повишаване на броя дружества с до 49 заети лица и намаляване на фирмите с 50 и повече 

заети лица. Общият оборот реализиран от предприятията в сектора се свива с 5,6% годишно 

през 2013 г. заради намаляване на оборота отчетен от фирмите с 50-249 заети лица (годишен 

спад от 21,8%) и фирмите с 250 и повече заети лица (годишен спад от 1,9%). Същевременно, 

оборотът на фирмите с до 49 заети лица се увеличава през 2013 г. Общата добавена стойност 

генерирана от предприятията в отрасъла се повишава с 1,3% спрямо 2012 г.  

Добавената стойност създадена от най-малките предприятия (с до 9 заети лица) намалява 

с 19,8% годишно, а добавената стойност на фирмите с 50-249 заети се свива с 5,9% годишно. В 

същото време, добавената стойност на фирмите с 10-49 заети лица се повишава с двуцифрени 

темпове, а добавената стойност на големите предприятия (с 250 и повече заети) се увеличава с 

3,4% годишно. Общата заетост осигурена от фирмите в сектора намалява с 0,4% годишно през 

2013 г., което се дължи на намаляване на работните места в предприятията с 50-249 заети лица 

– с 2,6% годишно,  докато заетостта във всички останали групи предприятия в зависимост от 

големината се увеличава.  

В периода 2008-2013 г. броят на предприятията с до 249 заети души в сектора на 

водоснабдяване и канализация се увеличава с двуцифрени темпове, докато броят на 

предприятията с 250 и повече заети остава непроменен през 2013 г. в сравнение с 2008 г. Както 

оборотът, така и добавената стойност създадена от фирмите с 250 и повече заети лица 

намаляват, докато икономическите показатели на фирмите с 50-249 заети се подобряват. 

Заетостта в сектора като цяло се увеличава в сравнение с 2008 г., но работните места осигурени 

от предприятията с 250 и повече заети лица намаляват.  

Годишни регионални данни – по сектори и статистически райони 

Добивна промишленост 

През 2013 г. добивната промишленост е концентрирана основно в Югоизточен район, 

който осигурява заетост на 35,8% от заетите в сектора, като реализира 42,0% от разходите за 

възнаграждения. Следва Югозападен район с 34,5% от заетостта и 30,6% от разходите за 

възнаграждения, а на трето място е Южен централен район с 17,5% от заетите и 19,2% от 

разходите за възнаграждения. Добивната промишленост е по-слабо развита в Северна България, 

в която са заети 12,1% от работещите в сектора.  

През 2013 г. заетостта в сектор „Добивна промишленост„ се свива с 1,5% в сравнение с 

2012 г., като намалява в Северен централен район (с 12,6% годишно), в Югозападен район (с 

4,7% годишно) и в Югоизточен район (с 0,2% годишно). Заетостта в сектора се увеличава в 

Северозападен район (с 6,3% годишно), в Североизточен район (с 1,0% годишно) и в Южен 

централен район (с 1,5% годишно). 

В сравнение с 2008 г. общият брой добивни дружества в страната се увеличава, като 

броят на фирмите в добивната промишленост нараства с най-бързи темпове в Югоизточен 

район (ръст с 58,5%), докато броят на добивните предприятия в Южен централен район се 

свива – с 12,4%. През 2013 г. заетостта е по-ниска в сравнение с 2008 г. във всички 

статистически райони, с изключение на Северозападен, в който заетите лица в отрасъла се 
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увеличават с 29,0% спрямо 2008 г. Въпреки свиването на заетостта разходите за 

възнаграждения на фирмите в сектора през 2013 г. са съответно с 27,5% и 18,3% по-високи 

спрямо 2008 г. в Югозападен и Южен централен район. 

Преработваща промишленост 

През 2013 г. заетостта в преработващата промишленост е почти поравно разпределена 

между Югозападен и Южен централен район, които заедно осигуряват над половината от 

работните места в сектора. Допълнително, предприятията в преработващата промишленост в 

Северозападен и Североизточен район представляват по около 10% от заетостта в сектора в 

страната. Фирмите в преработващата промишленост в Северен централен и в Югоизточен 

район осигуряват съответно 15,1% и 14,1% от работните места в отрасъла в страната.  

През 2013 г. заетостта в преработващата промишленост се свива с 0,3% в сравнение с 

2012 г., като намалява в Северозападен район (с 0,6% годишно), в Североизточен район (с 1,7% 

годишно), в Югоизточен район (с 0,5% годишно) и в Южен централен район (с 0,3% годишно). 

Заетостта се увеличава в Северен централен район (с 0,4% годишно) и в Югозападен район (с 

0,3% годишно). 

През 2013 г. фирмите в преработващата промишленост намаляват в страната като цяло в 

сравнение с 2008 г., като този спад се дължи на свиване на броя дружества в отрасъла в 

Северозападен, Северен централен, Североизточен и Югоизточен район. Единствено в 

Югозападен и Южен централен район броят дружества в отрасъла се увеличава спрямо 2008 г. 

– съответно с 5,7% и с 2,1%. През 2013 г. заетостта в отрасъла е по-ниска в сравнение с 2008 г. 

както в страната като цяло, така и във всеки един статистически район поотделно. Най-голям 

спад на заетостта в преработващата промишленост спрямо 2008 г. е регистриран в 

Северозападен и Североизточен район, където работните места намаляват с 23%, а най-малък 

спад е отчетен в Южен централен район, в който заетите са с 10,8% по-малко през 2013 г. в 

сравнение с 2008 г. Въпреки спада на заетостта разходите за възнаграждения се увеличават във 

всички статистически райони, като отново най-голямо увеличение е регистрирано в Южен 

централен район – с 27,3% спрямо 2008 г.  

Производство и разпределение на електрическа и топлинна енергия и на газообразни 

горива 

Заетостта в сектор „Производство и разпределение на електрическа и топлинна енергия и 

на газообразни горива“ през 2013 г. е най-висока в Югозападен район, който осигурява заетост 

на 45,0% от заетите в сектора в страната. Предприятията в Югоизточен и Северозападен район 

добавят съответно 19,7% и 15,8% от работните места в сектора. Енергийните дружества в 

Южен централен и Североизточен район заедно представляват 16,0% от заетостта в сектора. 

Най-ниска е заетостта в сектор „Производство и разпределение на електрическа и топлинна 

енергия и на газообразни горива“ в Северен централен район (3,5% от заетите в сектора).  

През 2013 г. заетостта в сектор „Производство и разпределение на електрическа и 

топлинна енергия и на газообразни горива„ се свива с 1,3% в сравнение с 2012 г., като намалява 

в Северозападен район (с 6,0% годишно), в Северен централен район (с 4,0% годишно), 

Югозападен район (с 1,4% годишно) и Южен централен район (спад с 0,3% годишно). 

Заетостта се увеличава през 2013 г. спрямо 2012 г. единствено в Североизточен район (годишен 

ръст от 8,8%). 

В сравнение с 2008 г. броят дружества в отрасъла се увеличава най-значително в 

Югоизточен район (ръст от 350%) и Южен централен район (ръст от 341,2%). Същевременно, 

заетостта осигурена от фирмите в сектора намалява както в страната като цяло, така и във всеки 
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статистически район поотделно, с изключение на Югоизточен район. Най-значимо е 

намаляването на работните места в сектора в Южен централен район (спад с 17,0% през 2013 г. 

спрямо 2008 г.), а в Югоизточен район работните места в отрасъла са с 1,4% повече през 2013 г. 

в сравнение с 2008 г. Въпреки свиването на заетостта в тази икономическа дейност, разходите 

за възнаграждения се повишават спрямо 2008 г. във всички райони, за които има статистически 

данни. 

Доставяне на води, канализационни услуги, управление на отпадъци и възстановяване 

През 2013 г. заетостта в сектор „Доставяне на води, канализационни услуги, управление 

на отпадъци и възстановяване“ е най-висока в Югозападен район, в който се намират 36,3% от 

работните места в сектора. В Североизточен и Южен централен район предприятията в този 

икономически отрасъл предоставят по 15% от общата заетост в сектора в страната, докато 

13,0% от работните места са разположени в Югоизточен район. Заетостта е по-ниска в 

Северозападен и Северен централен район, които осигуряват съответно 9,8% и 11,1% от 

заетостта в страната.  

През 2013 г. заетостта в сектор „Доставяне на води, канализационни услуги, управление 

на отпадъци и възстановяване“ намалява с 0,3% в сравнение с 2012 г., като се свива в 

Северозападен район (с 3,2% годишно), в Североизточен район (с 4,3% годишно) и в Южен 

централен район (с 4,2% годишно). Заетостта се увеличава през 2013 г. в Северен централен 

район (ръст от 1,5% годишно), Югоизточен район (ръст от 0,3% годишно) и Югозападен район 

(ръст от 3,3% годишно).  

В сравнение с 2008 г. броят на дружествата в сектора се увеличават както в цялата страна, 

така и във всеки статистически район поотделно. Най-значително се повишава броят на 

фирмите в сектора в Югоизточен и Югозападен район, съответно с 52,6% и 49,8% спрямо 

2008г. Общият брой на заетите лица в предприятията в сектора в страната нараства с 4,4% 

спрямо 2008 г., което се дължи на увеличение на работните места спрямо 2008 г. с 23,4% в 

Югозападен район, с 4,8% в Югоизточен район и с 1,6% в Североизточен район. 

Същевременно, заетостта в отрасъла в Северен централен район намалява минимално – с 0,2% 

спрямо 2008 г., а работните места във фирмите в сектора в Северозападен и Южен централен 

район намаляват, съответно с 7,4% и 15,0% в сравнение с 2008 г. Въпреки свиването на 

заетостта в няколко статистически района, разходите за възнаграждения се увеличават във 

всички райони: най-бързо в Югозападен район – с 64,8% спрямо 2008 г., а най-бавно в Южен 

централен район – с 8,6% спрямо 2008 г. 

Приходи, разходи, дълготрайни материални активи и производителност по групи 

предприятия според броя на заетите лица и по икономическа дейност 

Годишни данни по групи предприятия според броя на заетите лица и по икономически 

дейности  

През 2013 г. 92,3% от предприятията или 348 372 предприятия на брой са с 1-9 заети, 

6,3% са с 10-49 заети, 1,2% са с 50-249 заети, а 0,2% от предприятията са с 250 и повече заети.  

В селското стопанство 89,7% от предприятията са с до 9 заети, а 9,2% са с 10-49 заети 

през 2013 г. В добивната промишленост, предприятията с до 9 заети души представляват 68,3% 

от всички предприятия в сектора, а фирмите с 10-49 заети формират 20,5% от предприятията в 

сектора. Около 76,2% от фирмите в преработващата промишленост са с до 9 заети лица, докато 

17,4% имат 10-49 заети. В сектор „Производство и разпределение на електрическа и топлинна 

енергия и на газообразни горива“ 94,2% от предприятията са с до 9 заети, а в сектор „Доставяне 
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на води; канализационни услуги, управление на отпадъци и възстановяване“ 67,0% имат до 9 

заети лица. В строителството също преобладават фирмите с до 9 заети лица, които формират 

86,2% от всички строителни фирми. В сектори „Търговия; ремонт на автомобили и 

мотоциклети“, „Транспорт, складиране и пощи“ и „Хотелиерство и ресторантьорство“ фирмите 

с до 9 заети представляват над 90% от броя на всички предприятия в съответната икономическа 

дейност. Неравномерното разпределение на броя предприятия е особено силно изразено в 

сектор „Професионални дейности и научни изследвания“ и в сектор „Операции с недвижими 

имоти“, в които делът на предприятията с до 9 заети е над 97% от всички предприятия. Над 

90% от предприятията в сектор „Създаване и разпространение на информация и творчески 

продукти; далекосъобщения“ са с до 9 заети лица.  

Предприятията в страната с до 9 заети лица осигуряват 31,0% от заетостта, 

предприятията с 10-49 заети лица допринасят за 22,9% от заетостта, фирмите с 50-249 заети са 

отговорни за 21,3% от заетостта, а предприятията с 250 и повече заети лица са източник на 

заетост за 24,9% от заетите лица.  

 

Източник: НСИ, Статистика на предприятията 

Фигура 7: Разпределение на заетите лица в нефинансовите предприятия по групи предприятия 

според броя на заетите в тях лица през 2013 г. 

В селското стопанство предприятията с 0-49 заети лица осигуряват 70,6% от заетостта. В 

добивната промишленост и в сектор „Производство и разпределение на електрическа и 

топлинна енергия и на газообразни горива“ предприятията с персонал 250 и повече души 

осигуряват 80,0% от заетостта. В преработващата промишленост 32,4% от заетостта идва от 

предприятията с персонал 250 души и повече, 33,4% от заетите работят в предприятия с 50-249 

заети, а 22,7% работят в предприятия с 10-49 души. В сектор „Транспорт, складиране и пощи“ и 

сектор „Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; далекосъобщения“ 

съответно 42,5% и 36,6% от заетите са в големи предприятия с 250 и повече заети. В сектори 

„Административни и спомагателни дейности“ и „Хуманно здравеопазване и социална работа“ 

над 40% от всички заети работят в предприятия с 250 и повече души персонал. Делът на 

предприятията със заети до 9 души е най-висок в сектор „Операции с недвижими имоти“ и 

сектор „Професионални дейности и научни изследвания“, в които над 64% от заетите работят в 

дружества с до 9 души персонал. Делът на предприятията със заетост до 9 души е висок още в 

сектори „Образование“ (56,2% от общата заетост в сектора) и сектор „Търговия; ремонт на 

автомобили и мотоциклети“ (50,9% от общата заетост в сектора).  
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Около 38,4% от заетите в предприятия с до 9 души са в сектор „Търговия; ремонт на 

автомобили и мотоциклети“, а от предприятията със заети 10-49 лица 26,1% са предприятия в 

търговията, докато 24,8% са предприятия в преработващата промишленост. Сред 

предприятията с персонал 50-249 души, най-много са представителите на фирми в 

преработващата промишленост (39,4% от заетите в предприятията с 50-249 души персонал). 

Заетостта в предприятията с 250 и повече заети е концентрирана в преработващата 

промишленост, която осигурява заетост на 32,7% от работещите във фирмите с 250 и повече 

души.  

Дълготрайните материални активи са концентрирани предимно в предприятия с персонал 

250 и повече души (37,8% от всички ДМА), 31,4% от дълготрайните активи са в предприятия 

със заети до 9 души, а по 15,4% са в предприятия с 10-49 заети и предприятия с 50-249 заети. 

Концентрацията на дълготрайни материални активи в предприятия с персонал 250 и повече 

души е най-висока в сектор „Добивна промишленост“ (80,9% от ДМА в сектора), сектор 

„Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; далекосъобщения“ 

(69,3% от ДМА в сектора) и сектор „Транспорт, складиране и пощи“ (66,4% от ДМА в сектора). 

Над половината дълготрайни материални активи са в предприятия с големина 250 и повече 

души в сектори „Преработваща промишленост“ (54,3% от ДМА в сектора), „Производство и 

разпределение на електрическа и топлинна енергия и на газообразни горива“ и „Доставяне на 

води; канализационни услуги, управление на отпадъци и възстановяване“. Най-високо е 

разпределението на дълготрайни материални активи в предприятия с персонал до 9 заети в 

сектор „Операции с недвижими имоти“ (81,8% от ДМА в сектора), „Професионални дейности и 

научни изследвания“ (74,7% от ДМА в сектора) и „Административни и спомагателни 

дейности“ (57,7% от ДМА в сектора).  

 

Източник: НСИ, Статистика на предприятията 

Фигура 8: Разпределение на дълготрайните материални активи на нефинансовите предприятия 

по групи предприятия според броя на заетите в тях лица през 2013 г. 

Приходите на предприятията в България достигат 243,3 млрд. лева през 2013 г. През 

2013г. приходите се увеличават с 1,1% годишно., като увеличението на приходите е най-

осезаемо при предприятията с до 9 души заети (ръст на приходите с 4,0% годишно) и 

предприятията с 50-249 души заети лица (ръст на приходите от 1,9% годишно). Същевременно, 

приходите на предприятията с 10-49 заети намаляват с 0,3% годишно.  
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В по-дългосрочен план, приходите на предприятията в България се увеличават с 3,8% 

през 2013 г. в сравнение с 2008 г., като най-бързо се повишават приходите на фирми с до 9 

души персонал, докато приходите на дружествата с 10-49 заети и с 250 и повече заети 

намаляват с около 2% в рамките на този период. 

 

Източник: НСИ, Статистика на предприятията 

Фигура 9: Разпределение на приходите от дейността на нефинансовите предприятия по групи 

предприятия според броя на заетите в тях лица през 2013 г. 

Приходите са разпределени между предприятията с персонал до 9 души (23,7% от всички 

приходи), предприятията с 10-49 заети (22,9%), фирмите с 50-249 заети (23,3%) и 

предприятията с 250 и повече души (30,1%). Концентрацията на приходите в най-големите 

предприятия (с 250 и повече заети) е най-значителна в добивната промишленост (79,3% от 

всички приходи в сектора), в преработващата промишленост (57,5%) и в сектор „Създаване и 

разпространение на информация и творчески продукти; далекосъобщения“ (52,2%). 

Концентрацията на приходи в предприятията с до 9 души заети е най-осезаема в сектор 

„Операции с недвижими имоти“ (74,4% от всички приходи в сектора), в сектор 

„Професионални дейности и научни изследвания“ (55,6%) и в сектор „Образование“ (50,8%).  

Разходите на предприятията в страната възлизат на 234,4 млрд. лева. Около 30% от 

разходите на предприятията са във фирми с 250 и повече заети, докато разходите са почти 

поравно разпределени между фирми с до 9 заети, с 10-49 заети и с 50-249 заети. Разходите на 

предприятията през 2013 г. са с 4,5% по-високи в сравнение с 2008 г., като най-значително е 

увеличението на разходите на предприятията с персонал до 9 души (ръст от 19,7% спрямо 

2008г.), докато разходите на предприятията с персонал 50-249 души се повишават с 5,7% в 

рамките на същия период. Между 2013 и 2008 г. разходите на предприятията с 10-49 заети и с 

250 и повече заети намаляват, съответно с 0,7% и 2,1%.  

Годишни данни по групи предприятия според броя на заетите лица и по статистически 

райони (NUTS 2) 

През 2013 г. най-висок е делът на предприятията със заети до 9 души в Североизточен и 

Югоизточен район (около 93%), докато в Северозападен, Югозападен и Южен централен район 

делът на предприятията с персонал до 9 души е около 92%. Най-нисък е делът на фирмите с до 

9 заети лица в Северен централен район (91,3%).  
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Концентрацията на заети лица в предприятия с персонал 250 и повече души е най-висока 

в Югозападен район (31,1% от всички заети в района), а най-ниска в Южен централен район – 

19,2% от всички заети в района през 2013 г. Разпределението на заети в предприятия с персонал 

50-249 души е най-високо в Северен централен район (25,0% от всички заети в района), а най-

ниско в Югоизточен район – 19,6% от всички заети в района. Предприятията с 10-49 заети 

формират най-голям процент от заетостта в Североизточен район (25,8%), а най-малък процент 

– в Югозападен район – 21,0%. Предприятията с персонал до 9 души представляват най-голям 

процент от заетостта в Североизточен район (34,4%), а имат най-малък дял в Югозападен район 

– 27,7%.  

Таблица 2: Разпределение на заетите лица в нефинансовите предприятия по групи 

предприятия според броя на заетите в тях лица и статистически райони през 2013 г. 

  Групи предприятия според броя на заетите лица 

Статистически район общо до 9 заети 10 - 49 заети 50 – 249 заети 250 и повече 

заети 

Общо за страната 100% 30,9% 22,9% 21,3% 24,9% 

Северозападен 100% 33,5% 23,8% 22,7% 20,0% 

Северен централен 100% 30,7% 24,3% 25,0% 20,0% 

Североизточен 100% 34,4% 25,8% 20,2% 19,7% 

Югоизточен 100% 33,8% 23,0% 19,6% 23,6% 

Югозападен 100% 27,7% 21,0% 20,2% 31,1% 

Южен централен 100% 33,1% 24,3% 23,4% 19,2% 

Източник: НСИ, Статистика на предприятията 

През 2013 г. концентрацията на дълготрайни материални активи в предприятията с 250 и 

повече души е най-висока в Югозападен район (43,6% от всички ДМА в района), следван от 

Северозападен район (40,7% от всички ДМА в района) и Югоизточен район (38,1% от всички 

ДМА в района). Най-ниска е концентрацията на дълготрайни материални активи в 

предприятията с 250 и повече души в Северен централен район (21,4% от всички ДМА в 

района). Разпределението на дълготрайните материални активи по статистически райони в 

страната отразява различната инвестиционна активност в регионален мащаб и различната 

специализация в отделните райони на страната. Статистически райони, в които индустрията е 

по-силно развита, са сред регионите с по-висока концентрация на дълготрайни материални в 

по-големи предприятия. Предприятията с персонал 50-249 души разполагат с най-големи 

дълготрайни материални активи в относително изражение в Северен централен район (26,5% от 

всички ДМА в района) и Южен централен район (19,6% от всички ДМА в района). Фирмите 

със заети 10-49 души разполагат с най-много дълготрайни материални активи в Северен 

централен район (25,7% от всички ДМА в района) и в Североизточен район (18,5% от всички 

ДМА в района). Предприятията със заети до 9 души имат най-много дълготрайни материали 

активи в относително изражение в Североизточен район (37,1% от всички ДМА в района), а 

най-малко дълготрайни материални активи в Северозападен район (24,4% от всички ДМА в 

района).  
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Таблица 3: Разпределение на дълготрайните материални активи в нефинансовите 

предприятия по групи предприятия според броя на заетите в тях лица и статистически райони 

през 2013 г. 

  Групи предприятия според броя на заетите лица 

Статистически район общо до 9 заети 10 - 49 заети 50 – 249 заети 250 и повече 

заети 

Общо за страната 100% 31,4% 15,4% 15,4% 37,8% 

Северозападен 100% 24,4% 18,3% 16,7% 40,7% 

Северен централен 100% 26,5% 25,7% 26,5% 21,4% 

Североизточен 100% 37,1% 18,5% 17,1% 27,3% 

Югоизточен 100% 34,6% 13,7% 13,6% 38,1% 

Югозападен 100% 30,1% 13,2% 13,1% 43,6% 

Южен централен 100% 33,7% 17,8% 19,6% 28,9% 

Източник: НСИ, Статистика на предприятията  

През 2013 г. приходите на нефинансовите предприятия в страната се увеличават с 1,1% 

годишно. Най-бързо се повишават приходите на нефинансовите дружества в Северен централен 

район (годишен ръст от 5,9%), следван от Северозападен район (годишен ръст от 4,9%) и Южен 

централен район (годишен ръст от 4,3%). Приходите в Югозападен район не отчитат промяна 

през 2013 г. спрямо 2012 г., а приходите на нефинансовите предприятия в Югоизточен район 

дори се свиват – с 2,3% годишно. 

Приходите на нефинансовите предприятия в страната се увеличават с 3,8% спрямо 

2008г., преди настъпването на глобалната финансова криза. През 2013 г. приходите на 

нефинансовите дружества са с 14,1% по-високи в Северен централен район в сравнение с 

равнището от 2008 г., докато в периода 2008-2013 г. приходите на нефинансовите компании в 

Южен централен район са се повишили с 12,0%. В Северозападан район увеличението на 

приходите на нефинансовите предприятия в разглеждания период е 4,7%, а в Югоизточен 

район е 2,8%. В Югозападен район, който формира над половината приходи на нефинансови 

фирми в страната през 2013 г., приходите са се увеличили относително слабо – с 1,7% спрямо 

2008 г., а в Североизточен район приходите дори се свиват – с 0,5% през 2013 г. в сравнение с 

2008 г. 

През 2013 г. приходите от дейността на нефинансовите предприятия с 250 и повече заети 

са най-високи в относително изражение в Югоизточен район, в който те представляват 38,4% 

от всички приходи в района, а най-ниски в Северен централен район (20,1% от приходите в 

района). Същевременно, приходите на предприятията с 50-249 заети са най-големи в процентно 

изражение в Северен централен район, в който те формират 30,1% от всички приходи на 

нефинансови предприятия в района. В сравнителен план, приходите на нефинансовите 

предприятия с персонал 50-249 заети са най-ниски в Югоизточен район, в който те съставляват 

16,5% от местните приходи. Фирмите с персонал 10-49 души концентрират най-висок процент 

от приходите в Североизточен район (28,4% от приходите в района), а най-нисък процент в 

Югозападен район (21,0% от приходите на нефинансовите предприятия в района). В 

относителен аспект, фирмите с до 9 заети генерират най-големи приходи в Северозападен 

район (26,5% от всички приходи на нефинансови предприятия в района) и в Североизточен 

район (26,4% от местните приходи на нефинансови дружества). Нефинансовите предприятия с 

до 9 души персонал са отговорни за най-малък процент от фирмените приходи в Югозападен 

район, в който те генерират 22,4% от приходите. 
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Таблица 4: Разпределение на приходите от дейността на нефинансовите предприятия по 

групи предприятия според броя на заетите в тях лица и статистически райони през 2013 г. 

  Групи предприятия според броя на заетите лица 

Статистически район общо до 9 заети 10 - 49 заети 50 – 249 заети 250 и повече 

заети 

Общо за страната 100% 23,7% 22,9% 23,3% 30,1% 

Северозападен 100% 26,5% 25,6% 23,2% 24,7% 

Северен централен 100% 23,8% 25,9% 30,1% 20,1% 

Североизточен 100% 26,4% 28,4% 22,2% 22,9% 

Югоизточен 100% 23,5% 21,6% 16,5% 38,4% 

Югозападен 100% 22,4% 21,0% 24,0% 32,6% 

Южен централен 100% 25,9% 24,1% 24,8% 25,2% 

Източник: НСИ, Статистика на предприятията 

Подобно на приходите, разходите на нефинансовите предприятия с 250 и повече заети са 

най-концентрирани в Югоизточен район, в който те формират 39,7% от всички разходи на 

фирми в реалния сектор в района. По отношение на предприятията с 50-249 души персонал 

концентрацията на разходи е най-значителна в Северен централен район, като тези 

предприятия представляват 30,1% от разходите в района. Фирмите с големина 10-49 заети 

генерират най-голям процент от разходите в относително изражение в Североизточен район 

(28,0%). Най-малките фирми (с персонал до 9 души) генерират най-висок процент от всички 

разходи на нефинансови предприятия в Северозападен район (26,5%), а най-малък процент – в 

Югозападен район (22,6%).  

През 2013 г. разходите на предприятията в страната се увеличават с 0,8% годишно 

спрямо 2012 г. Увеличението на разходите на нефинансовите дружества е най-значително в 

Северозападен район (6,3% годишен ръст), Северен централен район (5,3% годишен ръст) и 

Южен централен район (4,2% годишен ръст). Същевременно, в два района на страната 

разходите на нефинансовите предприятия се свиват, съответно с 1,7% годишно в Югоизточен 

район и с 0,9% годишно в Югозападен район.  

Разходите на нефинансовите предприятия са с 4,5% по-високи през 2013 г. спрямо 2008г. 

Повишението на разходите на нефинансовите дружества е най-осезаемо в Северен централен 

район, в който разходите през 2013 г. са с 14,1% по-високи в сравнение с 2008 г. В Южен 

централен район разходите на нефинансовите фирми също се повишават с относително бързи 

темпове в сравнение с 2008 г. – с 11,9%. Във всички райони на страната разходите на фирмите в 

реалния сектор се увеличават спрямо 2008 г., като най-слаб е темпът на нарастване в 

Югозападен район – 2,2%.  

Демография на предприятията  

Демографията на предприятията е важен източник на информация за икономическата 

динамика и промяната на структурата на икономиката по икономически отрасли, която 

позволява да се очертаят основни тенденции, влияещи върху икономическото развитие в 

краткосрочен и средносрочен план. Изследването на демографията на предприятията е част от 

структурната бизнес статистика на НСИ. Демографските данни за предприятията се основават 

на информация от Бизнес регистъра поддържан от НСИ, който съдържа всички активни 

предприятия на територията на Република България. Статистиката на демографията на 
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предприятията на НСИ дава информация за активни, родени, оцелели и умрели предприятия по 

икономически дейности за 2010, 2011 и 2012 г. за 13 икономически сектора. Данните за 

активни, родени, оцелели и умрели предприятия са налични както за брой предприятия, така и 

за заети и наети лица в тези предприятия.  

През 2012 г. статистиката за активните предприятия обхваща 323 745 предприятия, в 

които заети са 1 963 110 души, а наети са 1 737 997 души, разпределени в 13 икономически 

сектори според Класификация на икономическите дейности (КИД - 2008). През 2012 г., 

последната година, за която има актуална статистическа информация, най-много са активните 

дружества както като брой предприятия, така и като заети и наети лица в сектор „Търговия; 

ремонт на автомобили и мотоциклети“, в който функционират 140 782 предприятия, 

осигуряващи работа на 509 788 заети и 402 864 наети лица. Най-малко - под хиляда на брой са 

активните предприятия в сектор „Добивна промишленост“ (430 предприятия, 25 186 заети и 24 

916 наети) и в сектор „Доставяне на води; канализационни услуги, управление на отпадъци и 

възстановяване“ (802 предприятия, 34 493 заети и 34 107 наети).  

През 2012 г. броят на активните предприятия, обхванати от статистиката на НСИ, се 

увеличава с 1,2% годишно, докато броят на заетите и наетите лица в тези предприятия намалява 

съответно с 1,2% и 1,5% годишно.  

Най-голямо е увеличението на активните предприятия в сектори:  

▫ „Производство и разпределение на електрическа и топлинна енергия и на газообразни 

горива“ – увеличение на предприятията с 17,2% годишно и на заетите лица с 0,6% 

годишно.  

▫ „Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; 

далекосъобщения“ – ръст на броя предприятия с 7,6% годишно и ръст на заетите и 

наетите съответно с 5,9% и 5,8% годишно.  

▫ „Добивна промишленост“ – увеличение с 5,9% годишно на броя активни предприятия 

при 0,4% годишен ръст на заетите лица и 0,3% годишен ръст на наетите лица през 

2012г.  

▫ Свиване на броя активни дружества е регистрирано в три икономически сектора:  

▫ „Преработваща промишленост“ – спад с 0,6% годишно на броя предприятия, с 2,0% 

годишно на броя заети и с 2,1% годишно на броя наети лица.  

▫ „Строителство“ – спад с 1,7% годишно на броя предприятия, с 6,7% годишно на заетите 

лица и с 6,9% годишно на наетите лица.  

▫ Транспорт, складиране и пощи - спад с 0,2% годишно на броя предприятия, с 1,3% 

годишно на заетите лица и с 1,1% годишно на наетите лица. 

 

Структурата на българската икономика се променя в периода 2010-2012 г. от гледна 

точка на активните предприятия, изследвани чрез броя заети лица по следния начин: 

▫ Делът на добивната промишленост в активните предприятия, измерен през заетостта, се 

увеличава от 1,2% през 2010 г. до 1,3% през 2012 г.  

▫ Преработващата промишленост формира по-голям процент от заетостта в активните 

предприятия през 2012 г. (26,9%) в сравнение с 2010 г. (26,8%). 
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▫ Делът на активните предприятия в сектор „Производство и разпределение на 

електрическа и топлинна енергия и на газообразни горива“ в общия брой активни 

предприятия в страната остава непроменен в периода 2010-2012 г. – 1,7%.  

▫ Заетите в сектор „Доставяне на води; канализационни услуги, управление на отпадъци и 

възстановяване“ формират по-голям процент от заетите в активните предприятия в 

страната през 2012 г. (1,8%) в сравнение с 2010 г. (1,7%).  

▫ Строителството се свива като дял от активните предприятия в страната, осигурявайки 

заетост за 7,8% от заетите в активни предприятия през 2012 г. в сравнение с 9,2% от 

заетите в активни предприятия през 2010 г.  

▫ Търговията осигурява заетост за по-малък процент от заетите в активни предприятия 

през 2012 г. (26%) в сравнение с 2010 г. (26,5%).  

▫ Ролята на сектор „Транспорт, складиране и пощи“ в икономиката се разширява - от 

7,8% от заетите в активни предприятия през 2010 г. до 7,9% през 2012 г.  

▫ Сектор „Хотелиерство и ресторантьорство“ предоставя заетост на по-голям процент от 

заетите в активни предприятия през 2012 г. (7,2%) в сравнение с 2010 г. (6,9%). 

▫ Сектор „Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; 

далекосъобщения“ представлява все по-голям процент от българската икономика, 

предоставяйки заетост на 4% от заетите в активните предприятия в страната през 2012г. 

в сравнение с 3,5% през 2010 г.  

▫ Делът на сектор „Финансови и застрахователни дейности“ в заетостта се разширява, 

като активните дружества в сектора предоставят заетост на 3,2% през 2012 г. в 

сравнение с 3,1% през 2010 г. 

▫ Сектор „Операции с недвижими имоти“ увеличава своя дял в заетостта в активните 

предприятия в страната, осигурявайки заетост на 1,9% от заетите през 2012 г. в 

сравнение с 1,8% дял през 2010 г.  

▫ Сектор „Професионални дейности и научни изследвания“ разширява своя дял в 

активните предприятия в икономиката, като формира 5,4% от заетите през 2012 г. в 

сравнение с 5,1% от заетите в активни предприятия през 2010 г.  

▫ Сектор „Административни и спомагателни дейности“ разширява своя дял в заетостта в 

активните предприятия в страната от 4,7% през 2010 г .до 5,1% от заетите в активни 

предприятия през 2012 г.  

 

През 2012 г. най-много са родените предприятия в сектор „Търговия; ремонт на 

автомобили и мотоциклети“ – 19 887 на брой, осигуряващи заетост на 28 548 души и 13 555 

наети лица. Следват сектор „Професионални дейности и научни изследвания“ (4 276 

предприятия, 4 665 заети лица и 2 064 наети лица) и сектор „Хотелиерство и ресторантьорство“ 

(4 270 предприятия с 10 334 заети и 7 362 наети лица). В сектор „Създаване и разпространение 

на информация и творчески продукти; далекосъобщения“ са създадени 1 406 нови предприятия 

с 2 263 заети лица и 1 446 наети лица. Най-малко в абсолютно изражение са родените 

предприятия в сектор „Добивна промишленост“ – 46, осигуряващи заетост на 67 заети лица и 

40 наети лица.  

През 2012 г., измерени през заетостта, 40,7% от родените предприятия са в сектор 

„Търговия; ремонт на автомобили и мотоциклети“, 14,7% са в сектор „Хотелиерство и 

ресторантьорство“, а 13,5% са в преработващата промишленост.  
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През 2012 г. е отчетено увеличение на родените предприятия с 31,2% годишно общо в 

страната, измерено през брой предприятия, и съответно с 23,2% годишно и 18,5% годишно, 

измерено през заетите и наети лица.  

Най-голямо повишение на броя родени предприятия през 2012 г. е регистрирано в сектор 

„Добивна промишленост“ – с 43,8% годишно, в сектор „Търговия; ремонт на автомобили и 

мотоциклети“ - с 29,3% годишно и в сектор „Хотелиерство и ресторантьорство“ - с 23,1% 

годишно. Свиване на броя родени предприятия е регистрирано единствено в сектор „Доставяне 

на води; канализационни услуги, управление на отпадъци и възстановяване“ – с 9,6% годишно 

през 2012 г.  

Родените предприятия формират най-голям процент от заетостта в активните 

предприятия в сектор „Хотелиерство и ресторантьорство“ – 7,3%, в сектор „Търговия; ремонт 

на автомобили и мотоциклети“ – 5,6% и в сектор „Професионални дейности и научни 

изследвания“ – 4,4%. Родените предприятия допринасят най-нисък процент за заетостта в 

активните дружества в сектор „Добивна промишленост“ – 0,3% и сектор „Доставяне на води; 

канализационни услуги, управление на отпадъци и възстановяване“ – 0,4%.  

През 2012 г. са умрели 35 807 предприятия, в които са били заети 66 254 души, а наети са 

били 40 144 души. В абсолютно изражение най-много са умрелите предприятия в сектор 

„Търговия; ремонт на автомобили и мотоциклети“ – 18 007, предоставящи заетост на 25 112 

души, в т.ч. на 11 112 наети лица. Следват сектор „Хотелиерство и ресторантьорство“ с 3 756 

умрели предприятия, предоставящи работа на 7 578 заети, в т.ч. на 4 859 наети лица и сектор 

„Професионални дейности и научни изследвания“ с 3 634 умрели предприятия, осигуряващи 

заетост на 3 817 заети лица и 1 475 наети лица.  

През 2012 г. най-голямо увеличение на умрелите предприятия е регистрирано в сектор 

„Доставяне на води; канализационни услуги, управление на отпадъци и възстановяване“ – ръст 

от 4,7 пъти и в сектор „Транспорт, складиране и пощи“ – ръст от 1,8 пъти. Най-голям спад на 

умрелите предприятия през 2012 г. в сравнение с 2011 г. е регистриран в сектор „Създаване и 

разпространение на информация и творчески продукти; далекосъобщения“ – спад от 62,9% 

годишно, в сектор „Професионални дейности и научни изследвания“ – спад с 59,8% годишно и 

сектор „Административни и спомагателни дейности“ – спад с 27,3% годишно.  

Съотношението родени / умрели предприятия е показателно за икономическата и 

предприемаческа активност в българската икономика като цяло и в отделните икономически 

сектори. От гледна точка на броя предприятия, най-високо е съотношението родени / умрели 

предприятия в сектор „Добивна промишленост“ – 1,8 пъти и в сектор „Създаване и 

разпространение на информация и творчески продукти; далекосъобщения“ – 1,8 пъти. Най-

ниско е съотношението на броя родени / умрели предприятия в сектор „Строителство“ – 0,8 

пъти. 

Съотношението на заетите лица в родените предприятия към заетите лица в умрелите 

предприятия е общо 1,1 за българската икономика през 2012 г. Това съотношение е най-високо 

в сектор „Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; 

далекосъобщения“ (1,8), а най-ниско в сектор „Доставяне на води; канализационни услуги, 

управление на отпадъци и възстановяване“ (0,1). В четири сектора („Преработваща 

промишленост“, „Строителство“, „Транспорт, складиране и пощи“ и „Доставяне на води; 

канализационни услуги, управление на отпадъци и възстановяване“) съотношението е по-малко 

от 1, което означава, че създадените нови работни места в родените предприятия са по-малко от 

загубените работни места в умрелите предприятия. 
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Източник: собствени изчисления по данни на НСИ, Изследване на демография на 

предприятията, Структурна бизнес статистика 

Фигура 10: Съотношение на заетите в родените и умрелите предприятия по сектори през 2012 г. 

Единствено в строителството броят на умрелите предприятия през 2012 г. надвишава 

броя на родените предприятия през същата година. Във всички останали икономически сектори 

броят на родените предприятия надхвърля броя на умрелите предприятия, което означава че 

нетно се създават нови предприятия в икономиката. Общо за българската икономика през 

2012г. броят на родените предприятия надвишава броя на умрелите предприятия с 17,7%, но 

тази разлика е по-малка измерена през създадените работни места. През 2012 г. в родените 

предприятия са заети с 6,0% повече хора отколкото в умрелите предприятия, а броят на наетите 

лица е с 4,3% по-висок.  

В абсолютно изражение най-голяма е разликата между броя родени и умрели 

предприятия в сектор „Търговия; ремонт на автомобили и мотоциклети“, в който са създадени 

нетно 1 880 предприятия през 2012 г. От друга страна, в сектор „Строителство“ са затворени 

нетно 720 предприятия, осигуряващи заетост нетно за 1 135 лица, в т.ч. 544 наети.  

Научноизследователска и развойна дейност (НИРД) 

Научноизследователската и развойна дейност е от фундаментално значение за 

подобряване конкурентоспособността на българската икономика и ускоряване процеса на 

конвергенция на доходите в България към средния доход в ЕС. Финансовите и човешки 

ресурси, посветени на НИРД, са значим показател за капацитета на икономиката да се развива и 

да внедрява иновации. Развитието на НИРД е особено важно за повишаването на общата 

факторна производителност на икономиката, а по този начин и за постигането на висок и 

устойчив темп на икономически растеж в дългосрочен план. В доклада на Европейската 

Комисия относно състоянието на „Съюза на иновациите“
52

 от 2011 г. се посочва, че държавите-

членки, традиционно инвестиращи повече в научноизследователска и развойна дейност и 

образование, се справят по-добре с икономическите сътресения. Нещо повече, „инвестициите в 

                                                 

52
 Доклад на Комисията до Съвета , до Европейския парламент, до Европейския икономически и 

социален комитет и до Комитета на регионите, „Състояние на съюза на иновации“, 2011 г., Брюксел 

2.12.2011, достъпен на: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0849:FIN:bg:PDF 
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научноизследователска и развойна дейност и образование увеличават шансовете за смекчаване 

на отрицателното въздействие на кризата“, а по този начин и за ускоряване на посткризисното 

икономическо възстановяване. 

Интензивността на НИРД (измерена като дял на разходите за НИРД в БВП) е един от 

ключовите показатели за измерване напредъка на Европейския съюз (ЕС) в достигане на целите 

на стратегията „Европа 2020“. Според заложената национална цел България трябва да постигне 

1,5% интензивност на НИРД през 2020 г. Според последните налични данни интензивността на 

НИРД в България през 2013 г. се повишава в сравнение с предходната 2012 г. – до 0,7% през 

2013 г., но остава под средната стойност за ЕС-27 - 2,1% за 2012 г. 

Разходи за научноизследователска и развойна дейност (НИРД) 

Разходите за научноизследователска и развойна дейност (НИРД) в България достигат 

общо 521,7 млн. лева през 2013 г., от които 482,1 млн. лева са текущи разходи, докато 39,6 млн. 

лева или 7,6% от всички разходи са разходи за придобиване на дълготрайни материални 

активи. Разходите за НИРД на предприятията възлизат на 318,6 млн. лева, от които 296,5 млн. 

лева са текущи разходи, а 22,1 млн. лева са капиталови разходи. Спрямо 2012 г. разходите за 

НИРД на предприятията се увеличават с 6,1% годишно, основно заради повишаване на 

текущите разходи, докато инвестициите нарастват минимално – с 0,5% годишно през 2013 г. В 

сравнение с 2008 г. разходите за НИРД на предприятията се утрояват заради повишение на 

текущите разходи, докато капиталовите разходи през 2013 г. са само с 10,4% по-високи в 

сравнение с 2008 г.  

Над 82,5% от разходите за НИРД през 2013 г. са реализирани в Югозападен район, 5,7% - 

в Североизточен район, а 4,7% - в Южен централен район. Под 2% от разходите за НИРД са 

реализирани в Северен централен район. Неравномерното разпределение на разходите за НИРД 

е още по-силно изразено при разходите на предприятията. Около 84,1% от разходите на 

предприятията за НИРД са реализирани в Югозападен район.  

През 2013 г. разходите за НИРД на предприятията се увеличават най-бързо – с 47,2% 

годишно в Северен централен район и с 20,0% годишно в Югоизточен район, а намаляват с 

9,1% годишно в Югозападен район. В по-дългосрочен план, спрямо 2008 г., разходите за НИРД 

на предприятията се увеличават във всички статистически райони, с изключение на Южен 

централен район, където се свиват с 46,3% през 2013 г. спрямо 2008 г. През 2013 г. разходите за 

НИРД в Югозападен район са 3,5 пъти над равнището си от 2008 г.  

Най-голям дял от общите разходи за НИРД през 2013 г. са за медицински науки (43,3%), 

23,7% са за технически науки, а 18,1% - за естествени науки. Над 2/3 (67,8%) от разходите за 

НИРД на предприятията са за медицински науки, а 26,5% за технически науки. Спрямо 2008 г. 

най-значително нарастват разходите за НИРД на предприятията за медицински науки – над 27 

пъти – от 7,6 млн. лева през 2008 г. до 215,9 млн. лева през 2013 г.  

Предприятията финансират 19,5% от разходите за НИРД в страната, а държавният сектор 

финансира 31,6% от разходите за НИРД, докато източници от чужбина предоставят 

финансиране за 48,3% от разходите за НИРД в България. Разходите за НИРД на предприятията 

се финансират основно от чужбина (70,2%), а 27,4% от разходите на фирмите за НИРД се 

финансират от самите предприятия.  

78,3% от разходите за НИРД на предприятията са концентрирани в сектор 

„Професионални дейности и научни изследвания“, 14,1% са в сектор „Преработваща 

промишленост“, а 5,5% са в сектор „Създаване и разпространение на информация и творчески 

продукти; далекосъобщения“. 
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Разходите за НИРД са най-високи в относително изражение в предприятията с 50-249 

наети, в които са реализирани 70,6% от разходите за НИРД през 2012 г.  

 

Източник: Изследване на НИРД и иновации, Бизнес статистика на НСИ 

Фигура 11: Разходи за НИРД в предприятията 

Персонал, зает с научноизследователска и развойна дейност (НИРД) 

През 2013 г. общо 22 307 души са заети в НИРД, от които 16 095 са изследователи. В 

сравнение с 2008 г. общият персонал, който се занимава с НИРД, се увеличава с 11,0%, като 

броят на изследователите се повишава с 20,0% спрямо 2008 г., а останалата част
53

 от персонала 

зает с НИРД намалява с 7,0%.  

От общия брой на персонала зает с НИРД, 20,4% или 4 541 души се занимават с НИРД в 

предприятията. Тези работни места са равностойни на 3 853 души еквивалент на пълна 

заетост
54

. Броят на заетите извършващи НИРД в предприятията през 2013 г. е с 33,7% по-висок 

от персонала занимаващ се с НИРД във фирмите през 2008 г. През 2010 и 2011 г. персоналът 

извършващ НИРД в предприятията се свива значително, но през 2012 и 2013 г. низходящата 

тенденция спира и персоналът зает с НИРД отново се увеличава.  

От общия персонал зает с НИРД през 2013 г. 13 981 души са заети в Югозападен район 

(62,7% от общата заетост), а 2 296 души или 10,3% са заети в Североизточен район. Заетостта 

сред персонала зает с НИРД в предприятията също е концентрирана предимно в Югозападен 

район, където работят 59,7% от заетите с НИРД в предприятията през 2012 г.  

                                                 

53
 Останалата част от персонала включва "Друг персонал, зает с НИРД", който обхваща двете 

категории "Технически персонал" и "Помощен персонал“ 

54
 Понятието „Еквивалент на пълна заетост“ включва заетост, която е еквивалентна на 40-часова 

работна седмица според дефиницията на Евростат.  
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От персонала зает с НИРД през 2013 г. 28,2% са заети с технически науки, а 25,6% - с 

естествени науки, 12,7% със селскостопански науки, по около 12% с медицински и обществени 

науки, а 8,8% с хуманитарни науки.  

През 2013 г. 85,2% от персонала зает с НИРД е с висше образование, като от тях 37,0% са 

доктори и доктори на науките.  

От персонала зает с НИРД в предприятията 2 281 души или 50,2% са в сектор 

„Професионални дейности и научни изследвания“, 1 515 души или 33,4% са в сектор 

„Преработваща промишленост“, а 525 души или 11,6% са в сектор „Създаване и 

разпространение на информация и творчески продукти; далекосъобщения“.  

Близо ¼ (23,8%) от персонала зает с НИРД в предприятия е във фирми с 10-49 наети, 

22,0% е във фирми с 1-9 наети, 20,0% е във фирми с 50-249 наети, а 14,2% е в предприятия с 

250-499 наети. В периода 2008-2013 г. най-значително се увеличава персоналът зает с НИРД в 

предприятията с 250-499 наети, който нараства около 3 пъти, а 1,5 пъти се повишава 

персоналът в предприятия с 1-9 наети лица.  

 

 

Източник: Изследване на НИРД и иновации, Бизнес статистика на НСИ 

Фигура 12: Разпределение на персонала зает с НИРД по големина на предприятията през 2013 г. 

Иновационна дейност на предприятията в България 

Иновационната дейност и възможностите за внедряване на иновации
55

 както на 

технологично, така и на организационно равнище са от ключово значение за подобряване на 

производителността и конкурентоспособността на предприятията в глобален мащаб. В 

контекста на засилващата се интеграция и увеличаващия се експортен потенциал 

                                                 

55
 Според дефиницията, която НСИ използва: „Иновация е прилагането на нов или значително 

усъвършенстван продукт или процес, нов маркетингов метод, нов организационен метод в бизнес 

практиките, в организацията на работното място или във външни отношения“. 
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разширяването на иновационната дейност е необходимо условие за утвърждаване на 

българските експортно-ориентирани предприятия на глобалния пазар и засилване позициите на 

България като привлекателна инвестиционна дестинация.  

Иновационната дейност на българските предприятия от 2006 г. насам отчита известно 

подобрение, както показват основните статистически показатели на иновационна активност. 

През 2012 г. делът на иновативните предприятия в българската икономика е общо 27,4%, 

нараствайки от 20,2% през 2006 г. Разширяването на дела на иновативните предприятия обаче 

се забавя между 2010 и 2012 г. Иновативните предприятия обхващат предприятията както с 

технологични, така и с нетехнологични иновации. От своя страна, предприятията с 

технологични иновации обхващат предприятията с продуктови
56

 и процесови
57

 иновации, 

независимо дали имат организационни
58

 и маркетингови
59

 иновации. Предприятията с 

нетехнологични иновации включват предприятията с организационни и маркетингови 

иновации, независимо дали имат продуктови и процесови иновации.  

Като цяло делът на иновативните предприятия през 2012 г. е по-висок в индустрията 

(31,0%) в сравнение с услугите (23,2%). Тази разлика е особено силно изразена при 

технологичните иновации, които са прилагани от 21,6% от индустриалните предприятия в 

сравнение с 11,3% от фирмите в сектора на услугите. По отношение на нетехнологичните 

иновации, по-иновативни са предприятията в сектора на услугите, като 18,9% от тях са въвели 

нетехнологични иновации в сравнение с 18,4% от промишлените предприятия. Предприятията 

с технологични иновации (16,8%) са по-малко от предприятията с нетехнологични иновации, 

които са 18,6% през 2012 г.  

                                                 

56
 Според дефиницията на НСИ: „Продуктова иновация е реализирането на пазара на стока или 

услуга, която е нова или значително усъвършенствана по отношение на нейните характеристики или 

предназначениe“. 

57
 Дефиницията в методологията на НСИ посочва, че: „Процесова иновация е прилагането на нов 

или значително усъвършенстван метод за производство или доставка. Това включва значителни промени 

в техниките, оборудването и/или софтуера“. 

58
 Определението на НСИ посочва, че: „Организационната иновация е нов организационен метод в 

бизнес практиките на предприятието (включително управление на знанието), в организацията на 

работното място или във външните отношения, който не е бил използван преди това от предприятието“. 

59
 Според методологията на НСИ: „Маркетинговата иновация е прилагането на нов маркетингов 

метод, включващ значителни промени в дизайна на продукта или опаковката, в позиционирането, 

популяризирането на продукта или в ценообразуването. 
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Източник: Изследване на НИРД и иновации, Бизнес статистика на НСИ 

Фигура 13: Дял на иновативните предприятия по тип иновация и 

икономически отрасъл през 2012 г. 

Съществува силна зависимост между големината на предприятието според броя наети и 

възможностите за внедряване на иновации. 59,0% от предприятията с 250 и повече наети са 

иновативни през 2012 г. в сравнение с 40,4% от предприятията с 50-249 наети и 22,7% от 

предприятията с 10-49 наети. Разликата във възможностите за внедряване на иновации в 

зависимост от големината на фирмата изглежда малко по-силно изразена при технологичните 

иновации. 45,6% от предприятията с персонал повече от 250 души са въвели технологични 

иновации в сравнение с 27,4% от предприятията с 50-249 наети и 12,9% от предприятията с 10-

49 наети. 44,8% от предприятията с 250 и повече наети са внедрили нетехнологични иновации, 

включително организационни и маркетингови, в сравнение с 26,2% от предприятията с 50 - 249 

наети и 15,5% от фирмите с 10 - 49 наети.  

По отношение на технологичните иновации между 2010 и 2012 г. се наблюдава 

низходяща тенденция – делът на предприятията с технологични иновации намалява до 16,8% 

през 2012 г. в сравнение с 17,7% през 2010 г. Понижава се делът на иновативните фирми с 

технологични обновления както в индустрията, така и в сектора на услугите. Нещо повече, 

низходящата тенденция на свиване на дела на иновативните предприятия с технологични 

иновации засяга и трите групи дружества в зависимост от размера (с 10 - 49 наети, с 50 - 249 

наети и с 250 и повече наети).  

Делът на предприятията реализирали нови или усъвършенствани продукти, които са нови 

за пазара, е 5,3% от общия брой предприятия през 2012 г., като отново този дял е по-висок в 

индустрията (6,0%) в сравнение с услугите (4,4%). По-големите предприятия са реализирали 

относително повече нови продукти на пазара. 18,2% от предприятията с 250 и повече наети са 

реализирали нов продукт на пазара, спрямо 7,9% от предприятията с 50 – 249 наети и 4,0% от 

фирмите с 10- 49 наети.  

Тенденцията между 2006 и 2012 г. по отношение на реализирането на нови или 

усъвършенствани продукти, които са нови за пазара, е низходяща. Делът на тези предприятия 

намалява от 8,3% общо за икономиката през 2006 г. до 6,2% през 2008 г. и 5,3% през 2010 и 

2012 г. Тази низходяща тенденция се наблюдава както при предприятията в индустрията, така и 

27,4% 

16,8% 
18,6% 

31,0% 

21,6% 

18,4% 

23,2% 

11,3% 

18,9% 

Иновативни предприятия Предприятия с технологични 

иновации 

Предприятия с нетехнологични 

иновации 

Общо Индустрия Услуги 
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при фирмите в сектора на услугите. Намаляване на дела на фирмите реализирали нови 

продукти на пазара е отчетено и при трите групи предприятия в зависимост от наетите лица.  

Новите или усъвършенствани продукти, които са нови за пазара, формират 1,8% от 

оборота на предприятията през 2012 г., като делът им е по-висок в оборота на индустриалните 

предприятия (2,2%) в сравнение с оборота на фирмите в сектора на услугите (1,4%). Около 

2,5% от оборота на фирмите с наети 250 и повече души се дължи на нови продукти в сравнение 

с 1,6% за фирмите с 50 -249 наети и 0,9% за фирмите с 10-49 наети.  

В сравнение с 2006 г. делът на оборота, който се дължи на реализирането на нови 

продукти, намалява значително – до 1,8% през 2012 г. в сравнение с 6,7% през 2006 г. 

Понижаването на оборота, дължащ се на нови продукти, е най-отчетливо при големите 

предприятия с персонал 250 и повече души (спад с 76,7% през 2012 г. спрямо 2006 г.), а по-

слабо изразено при предприятията с 50-249 наети (спад с 52,9% за периода 2006 г.-2012 г.) и 

предприятията с 10-49 наети (спад с 30,8% за периода 2006-2012 г.) 

През 2012 г. 2,4% от оборота на предприятията в България е реализиран от нови или 

усъвършенствани продукти нови за предприятието, но не и за пазара, като отново делът е по-

висок в индустрията (3,3%) в сравнение с услугите (1,6%). Делът на оборота реализиран от 

нови или усъвършенствани продукти нови за предприятието, но не и за пазара, е по-висок при 

предприятията с 50-249 наети (2,9%) в сравнение с предприятията с 250 и повече наети (2,7%) и 

предприятията с 10-49 наети (1,4%).  

Делът на оборота реализиран от нови или усъвършенствани продукти нови за 

предприятието, но не и за пазара, е 3,6% през 2006 г., нараства до 6,4% през 2008 г., но 

намалява съществено през 2010 г. – до 3,7% и се свива допълнително през 2012 г. – до 2,4%. 

Делът на предприятията с иновационно сътрудничество
60

 от общия брой предприятия с 

технологични иновации през 2012 г. е 16,6% общо за икономиката, като е по-висок в сектора на 

услугите (23,6%) в сравнение с индустрията (13,5%). Склонността към иновационно 

сътрудничество изглежда значително по-висока за предприятията с 250 и повече наети, при 

които предприятията с иновационно сътрудничество формират 34,5% от предприятията с 

технологични иновации. Иновационно сътрудничество се наблюдава при 16,9% от 

предприятията с 50-249 наети, които имат технологични иновации, и при 13,5% от 

предприятията с технологични иновации с 10-49 наети.  

Делът на иновационното сътрудничество в общия брой иновативни предприятия 

намалява до 16,6% през 2008 г. от 21,2% през 2006 г., а впоследствие се увеличава до 22,4% 

през 2010 г., за да намалее отново до 16,6% през 2012 г.  

Инвестиции в предприятията по икономически дейности и статистически райони 

Инвестиционната активност на предприятията е от ключово значение за подобряване на 

икономическите перспективи в средносрочен и дългосрочен план. Разходите за придобиване на 

дълготрайни активи се свързват както с подобряване на производителността, така и с 

възможностите за разкриване на нови работни места и нетно увеличаване на заетостта, както на 

ниво икономическа дейност, така и в регионален план, на ниво статистически район. 

                                                 

60
 Иновационното сътрудничество представлява активно участие в съвместни иновационни 

проекти, които се осъществяват заедно с други предприятия и организации. Обикновеното наемане на 

работна сила, без активно участие в иновационните проекти, не се счита за сътрудничество. 
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Инвестиции в предприятията по икономически дейности 

През първото тримесечие на 2015 г. разходите за придобиване на дълготрайни 

материални активи възлизат на 3,1 млрд. лева, намалявайки с 15,2% годишно. Най-значително е 

свиването на разходите за придобиване на дълготрайни материални активи в сектор „Операции 

с недвижими имоти“ – спад с 52,4% годишно до 129,0 млн. лева през първото тримесечие на 

2015 г., в сектор „Добивна, преработваща и друга промишленост; доставяне на води; 

канализационни услуги, управление на отпадъци и възстановяване“ – спад с 40,9% годишно до 

912,2 млн. лева и сектор „Професионални дейности и научни изследвания; административни и 

спомагателни дейности“ – спад с 5,66% годишно до 132,7 млн. лева.  

Най-осезаемо е повишаването на инвестиционната активност в сектор „Финансови и 

застрахователни дейности“ – годишен ръст от 53,6% до 124,0 млн. лева през първото 

тримесечие на 2015 г., сектор „Създаване и разпространение на информация и творчески 

продукти; далекосъобщения“ – годишен ръст от 17,4% до 150,6 млн. лева и сектор „Търговия; 

ремонт на автомобили и мотоциклети; транспорт, складиране и пощи; хотелиерство и 

ресторантьорство“ – годишен ръст от 13,9% до 860,4 млн. лева през първото тримесечие на 

2015 г.  

29,9% от всички инвестиции в дълготрайни материални активи през първото тримесечие 

на 2015 г. са в сектор „Добивна, преработваща и друга промишленост; доставяне на води; 

канализационни услуги, управление на отпадъци и възстановяване“, а 28,2% от всички 

инвестиции са в сектор „Търговия; ремонт на автомобили и мотоциклети; транспорт, 

складиране и пощи; хотелиерство и ресторантьорство“. Допълнително, 11,6% от инвестициите 

в основен капитал през първото тримесечие на 2015 г. са извършени в сектор „Държавно 

управление; образование; хуманно здравеопазване и социална дейност. Около 6,2% от 

инвестициите през първите три месеца на годината са реализирани в сектор „Селско, горско и 

рибно стопанство“, а по около 5% в сектори „Строителство“ и „Създаване и разпространение 

на информация и творчески продукти; далекосъобщения“. Инвестициите в сектори „Финансови 

и застрахователни дейности“, „Операции с недвижими имоти“ и „Професионални дейности и 

научни изследвания; административни и спомагателни дейности“ формират по 4% от общите 

разходи за придобиване на дълготрайни активи в страната.  

Глобалната финансова криза доведе до значително съкращаване на разходите за 

придобиване на дълготрайни активи. През 2009 и 2010 г. инвестициите в дълготрайни активи се 

свиха съответно с 27,7 и 23,8% общо за икономиката, а впоследствие донякъде компенсираха 

отчетения спад с ръст от 10,5% и 6,6% годишно съответно през 2011 и 2012 г. През 2013 и 2014 

г. разходите за придобиване на дълготрайни материални активи отново се понижиха, съответно 

с 5,2% и 3,9% годишно.  

Инвестиционната активност през 2014 г. се увеличава в четири икономически дейности – 

сектор „Държавно управление; образование; хуманно здравеопазване и социална дейност“, 

„Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; далекосъобщения“ – 

годишен ръст от 53,0%, „Добивна, преработваща и друга промишленост; доставяне на води; 

канализационни услуги, управление на отпадъци и възстановяване“ – годишен ръст от 12,4% и 

„Финансови и застрахователни дейности“ – годишен ръст от 1,5%. Увеличаването на 

инвестициите в повечето сектори се дължи частично на подобрените възможности за износ към 

основните търговски партньори в еврозоната и развиващите се икономики и значителния ръст 

на износа в този период. В същото време, външното търсене на продукти и услуги в сферата на 

информационните технологии остава високо, което стимулира повишаването на инвестициите 

в дълготрайни активи в сектора. Секторите свързани със строителството и недвижимите имоти 

продължиха да отчитат сравнително слаба инвестиционна активност и осезаем спад на 
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инвестициите през 2014 г. В унисон с относително бавното възстановяване на вътрешното 

търсене през 2014 г., което се забави допълнително през първото тримесечие на 2015 г., 

инвестициите в сектор „Търговия; ремонт на автомобили и мотоциклети; транспорт, 

складиране и пощи; хотелиерство и ресторантьорство“ през 2014 г. се свиха с 14,7%. През 

2014г. разходите за придобиване на дълготрайни материални активи в сектор „Селско, горско и 

рибно стопанство“ са с 35,7% по-малко в сравнение с 2013 г. Данните на НСИ за 2014 г. са все 

още предварителни и подлежат на последващи ревизии, които биха могли значително да 

променят общата инвестиционна картина.  

Инвестициите в дълготрайни материални активи в индустрията (сектор „Добивна, 

преработваща и друга промишленост; доставяне на води; канализационни услуги, управление 

на отпадъци и възстановяване“) представляват най-значителен процент от разходите за 

дълготрайни активи в българската икономика – 38,6% или 6,7 млрд. лева. Инвестициите в 

сектор „Търговия; ремонт на автомобили и мотоциклети; транспорт, складиране и пощи; 

хотелиерство и ресторантьорство“ представляват 3,4 млрд. лева или 19,8% от всички 

инвестиции в страната, докато разходите за придобиване на дълготрайни активи в сектор 

„Държавно управление; образование; хуманно здравеопазване и социална дейност“ възлизат на 

2,6 млрд. лева или 14,8% от инвестициите в страната.  

Разпределението на инвестициите в дълготрайни активи се променя значително в периода 

2008-2014 г.: 

▫ Делът на сектор „Селско, горско и рибно стопанство“ в общите инвестиции в страната 

почти се удвоява - от 3,2% през 2008 г. до 5,7% през 2014 г.  

▫ Делът на инвестициите в индустрията (сектор „Добивна, преработваща и друга 

промишленост; доставяне на води; канализационни услуги, управление на отпадъци и 

възстановяване“) се разширява до 38,6% от всички инвестиции в страната през 2014 г. в 

сравнение с дял от 30,9% през 2008 г.  

▫ Приносът на строителството към инвестициите в страната намалява, като делът на 

инвестициите в строителство се свива от 13,3% от всички инвестиции в страната през 

2008 г. до 4,4% от инвестициите в страната през 2014 г.  

▫ Инвестициите в сектор „Търговия; ремонт на автомобили и мотоциклети; транспорт, 

складиране и пощи; хотелиерство и ресторантьорство“ намаляват в относително 

изражение – от 23,2% от всички инвестиции през 2008 г. до 19,8% от инвестициите през 

2014 г.  

▫ Сектор „Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; 

далекосъобщения“ формира все по-голям дял от инвестициите в дълготрайни активи в 

страната – 5,2% през 2014 г. в сравнение с 2,7% дял през 2008 г.  

▫ Относителното значение на сектор „Финансови и застрахователни дейности“ остава 

почти непроменено през 2014 г. в сравнение с 2008 г., измерено през инвестиционната 

активност, като във финансовите услуги са концентрирани 2,3% от разходите за 

дълготрайни материални активи в страната.  

▫ Делът на сектор „Операции с недвижими имоти“ се свива значително през 2014 г. в 

сравнение с 2008 г. , като през 2014 г. в недвижими имоти са инвестирани 4,8% от 

разходите за дълготрайни активи в страната спрямо 12,9% дял през 2008 г.  

▫ Инвестиционната активност в сектора „Професионални дейности и научни изследвания; 

административни и спомагателни дейности“ намалява в относително изражение между 

2008 и 2014 г., когато в сектора са инвестирани 3,9% от разходите за дълготрайни 

материални активи в страната.  
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▫ Разходите за дълготрайни активи, отчетени в сектор „Държавно управление; 

образование; хуманно здравеопазване и социална дейност“ се увеличават от 6,1% през 

2008 г. до 14,8% през 2014 г.  

 

Таблица 5: Разходи за придобиване на дълготрайни активи по икономически дейности 

Разходи за придобиване на дълготрайни активи млрд. лева структура 

Икономическа дейност 2008 г. 2014 г. 2008 г. 2014 г. 

Общо 29,4 17,4 100% 100% 

Селско, горско и рибно стопанство 0,9 1,0 3,2% 5,7% 

Добивна, преработваща и друга промишленост; 

доставяне на води; канализационни услуги, 

управление на отпадъци и възстановяване 

9,1 6,7 30,9% 38,6% 

Строителство 3,9 0,8 13,3% 4,4% 

Търговия; ремонт на автомобили и мотоциклети; 

транспорт, складиране и пощи; хотелиерство и 

ресторантьорство  

6,8 3,4 23,2% 19,8% 

Създаване и разпространение на информация и 

творчески продукти; далекосъобщения 

0,8 0,9 2,7% 5,2% 

Финансови и застрахователни дейности 0,7 0,4 2,4% 2,3% 

Операции с недвижими имоти 3,8 0,8 12,9% 4,8% 

Професионални дейности и научни изследвания; 

административни и спомагателни дейности 

1,3 0,7 4,3% 3,9% 

Държавно управление; образование; хуманно 

здравеопазване и социална дейност  

1,8 2,6 6,1% 14,8% 

Други услуги 0,3 0,1 1,0% 0,6% 

Източник: Изследване на инвестициите, Бизнес статистика на НСИ 

Инвестиции в предприятията по статистически райони 

През 2013 г.
61

 разходите за придобиване на дълготрайни материални активи се 

увеличават с 11,4% годишно в Североизточен район и с 6,0% годишно в Северен централен 

район, но намаляват с 12,5% годишно в Южен централен район, понижават се с 9,2% годишно 

в Югозападен район, свиват се с 6,2% годишно в Северозападен район и намаляват с 1,4% 

годишно в Югоизточен район.  

Близо половината (45,8%) от разходите за придобиване на дълготрайни активи през 

2013г. са концентрирани в Югозападен район, в който инвестициите достигат 8,3 млрд. лева. 

Следват Югоизточен район с инвестиции в размер на близо 3,0 млрд. лева или 16,3% от всички 

разходи за придобиване на дълготрайни материални активи в страната през 2013 г. На трето 

място е Южен централен район с 2,3 млрд. лева инвестиции в дълготрайни материални активи 

или 12,9% от инвестициите в страната. В Североизточен район са извършени инвестиции на 

стойност 2,1 млрд. лева или 11,4% от разходите за придобиване на дълготрайни материални 

активи в страната. Вложенията в основен капитал в Северен централен район представляват 1,4 

млрд. лева или 7,5% от инвестициите в дълготрайни материални активи в страната. През 2013 г. 

разходите за дълготрайни материални активи в Северозападен район достигат 1,1 млрд. лева, 

което формира 6,0% от инвестициите в основен капитал в България.  

Разходите за придобиване на дълготрайни материални активи са концентрирани в 

различни икономически дейности в отделните статистически райони на страната през 2013 г., 

                                                 

61
 Последните налични статистически данни са за 2013 г. 
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което до голяма степен отразява секторната и регионална специализация в българската 

икономика: 

▫ Инвестициите в сектор „Селско, горско и рибно стопанство“ са най-високи в 

Северозападен район (31,2% от инвестициите в района или 340,1 млн. лева) и в Северен 

централен район (25,2% от инвестициите в района), а най-ниски в Югозападен район (1,1% 

от инвестициите в района или 90,7 млн. лева) при среден дял от 8,5% общо за страната.  

▫ Разходите за придобиване на дълготрайни материални активи в индустрията (сектор 

„Добивна, преработваща и друга промишленост; доставяне на води; канализационни 

услуги, управление на отпадъци и възстановяване“) са най-високи в Югоизточен район 

(59,1% от инвестициите в района) и в Южен централен район (46,8% от инвестициите в 

района), а най-ниски в Югозападен район (18,0% от инвестициите в района), като 

инвестициите в индустрията представляват 33,0% от общите инвестиции в страната.  

▫ Инвестициите в сектор „Строителство“ формират 7,2% от инвестициите в страната през 

2013 г., като техният дял е най-висок в Югозападен район (8,7% от инвестициите в 

района), а най-нисък в Северозападен район – 4,9% от инвестициите в района.  

▫ Разходите за придобиване на дълготрайни материални активи в сектор „Търговия; ремонт 

на автомобили и мотоциклети; транспорт, складиране и пощи; хотелиерство и 

ресторантьорство“ са относително най-големи в Югозападен район (28,2% от 

инвестициите в района), а най-ограничени в Северозападен район (12,5% от инвестициите 

в района) при среден дял от 22,3% за страната.  

▫ Инвестициите в сектор „Създаване и разпространение на информация и творчески 

продукти; далекосъобщения“ са най-големи в относително изражение в Югозападен район 

(6,4% от инвестициите в района), а относително най-малки в Северозападен и Югоизточен 

район (0,3% от инвестициите в основен капитал в тези два района) при средно равнище от 

3,2% за страната.  

▫ Разходите за придобиване на дълготрайни материални активи в сектор „Финансови и 

застрахователни дейности“ са относително най-високи в Югозападен район (4,2% от 

инвестициите в района), а относително най-ниски в Северозападен и Югоизточен район – 

под 0,2% от всички инвестиции в тези два района при дял от 2,2% общо за страната.  

▫ Разходите за инвестиции в основен капитал в сектор „Операции с недвижими имоти“ са 

относително най-големи в Югозападен район (12,4% от инвестициите в района), а най-

ниски в Северозападен район – 4,2% от инвестициите в района при дял от 9,3% общо за 

страната през 2013 г.  

▫ Инвестициите в сектор „Професионални дейности и научни изследвания; 

административни и спомагателни дейности“ са най-големи в относително изражение в 

Югозападен район (6,1% от инвестициите в района), а относително най-ограничени в 

Югоизточен район – 1,5% от инвестициите в района при среден дял от 4,1% общо за 

страната.  

▫ Разходите за придобиване на дълготрайни материални активи в сектор „Държавно 

управление; образование; хуманно здравеопазване и социална дейност“ са относително 

най-високи в Югозападен район (12,7% от инвестициите в района), а относително най-

ниски в Югоизточен район (3,5% от инвестициите в района) при средно равнище от 8,4% 

общо за страната.  

Бизнес тенденции в основните икономически сектори, промишлеността, 

строителството, търговията и услугите 
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Общ показател на бизнес климата 

През първото полугодие на 2015 г. бизнес тенденциите в основните икономически 

сектори се подобряват
62

 според данните от редовните анкети сред бизнеса, провеждани от НСИ. 

През януари 2015 г. общият показател на бизнес климата
6364

 се увеличава с 3,8 пункта спрямо 

предходния месец, отразявайки по-оптимистичните очаквания на стопанските ръководители в 

промишлеността, строителството и сектора на услугите. През февруари 2015 г. общият 

показател на бизнес климата се повишава с 1,2 пункта спрямо предходния месец, вследствие на 

подобрените очаквания на мениджърите в промишлеността, строителството и търговията на 

дребно. Възходящата тенденция на постепенно подобрение на бизнес климата продължава и 

през март 2015 г., когато общият показател на бизнес климата нараства с 0,9 пункта спрямо 

предходния месец заради по-благоприятния бизнес климат в промишлеността и услугите. През 

април 2015 г. общият показател на бизнес климата се оказва с 2,5 пункта над равнището си от 

предходния месец, в резултат на подобряващия се бизнес климат в строителството и търговията 

на дребно. Допълнително, през май 2015 г. общият показател на бизнес климата се повишава с 

3,1 пункта спрямо нивото си от април като функция на подобрените мнения на стопанските 

ръководители в строителството, търговията на дребно и услугите. 

Промишленост 

През 2014 и 2015 г. бизнес тенденциите в промишлеността се подобряват в унисон с 

първите сигнали за по-устойчиво възстановяване на вътрешното търсене и подобрените 

възможности за износ в еврозоната. През януари 2015 г. съставният показател „бизнес климат в 

промишлеността” е с 3,4 пункта над своето равнище от декември 2014 г., вследствие на по-

позитивните оценки и очаквания на мениджърите за бизнес състоянието на предприятията. 

Отчетено е подобряване на производствената активност, както и по-високи очаквания за 

следващия тримесечен период.  

През януари 2015 г. средното натоварване на мощностите се увеличава с 2,7 пункта в 

сравнение с октомври 2014 г., достигайки 76,1%. Несигурната икономическа среда и 

недостатъчното търсене от страната са основните фактори, затрудняващи дейността в отрасъла. 

В условията на ниска инфлация и засилващи се дефлационни процеси в глобален мащаб, 

повечето мениджъри предвиждат запазване на ценовото равнище в сектора през следващия 

тримесечен период. През февруари 2015 г. съставният показател „бизнес климат в 

промишлеността” се повишава с 2,4 пункта в сравнение с януари, отразявайки по-позитивните 

оценки и очаквания на ръководителите в индустрията за бизнес състоянието на предприятията. 

Възходящата тенденция от първите два месеца на 2015 г. продължава през март 2015 г., когато 

съставният показател „бизнес климат в промишлеността” се оказва с 2,3 пункта по-висок в 

                                                 

62
 Бизнес наблюденията в промишлеността, строителството, търговията на дребно и сектора на 

услугите на НСИ събират информация за мненията на предприемачите по отношение на състоянието и 

развитието на техния бизнес. 

63
 Общият показател на бизнес климата е средна претеглена на четири отраслови показателя на 

бизнес климата - в промишлеността, строителството, търговията на дребно и сектора на услугите, като 

последният показател е включен в общия динамичен ред от май 2002 г. 

64
 Отговорите на въпросите от анкетите са представени в тристепенна категорийна скала от типа: 

„увеличение”, „без промяна”, „намаление” или „над нормално”, „нормално”, „под нормално”. Балансите 

на оценките се изчисляват като разлика на относителните дялове по екстремните варианти на отговор. 

Показателят „бизнес климат” е средна геометрична на балансите на оценките за настоящата и за 

очакваната бизнес ситуация в предприятията през следващите шест месеца. 
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сравнение с февруари, заради благоприятните оценки и очаквания на промишлените 

предприемачи за бизнес състоянието на предприятията. През април 2015 г. съставният 

показател „бизнес климат в промишлеността” остава на равнището си от предходния месец.  

Забавянето на възходящата тенденция, което беше отчетено през април, продължава и 

през май 2015 г., когато съставният показател „бизнес климат в промишлеността” остава 

непроменен спрямо предходния месец. Отчетено е подобрение на осигуреността на 

производството с поръчки паралелно с по-позитивни очаквания за дейността на предприятията 

през следващите три месеца. Несигурната икономическа среда и недостатъчното търсене от 

страната са идентифицирани съответно от 55,2% и 25,1% от промишлените предприемачи като 

водещи пречки пред развитието на сектора. Инфлационните очаквания са без промяна спрямо 

предходните месеци на 2015 г. 

Повечето показатели за текущото състояние на индустриалните предприятия през 

първите пет месеца на 2015 г. са по-благоприятни в сравнение с дългосрочните средни 

стойности за периода януари 2000-декември 2014 г. Балансовата стойност на оценката за 

настоящото бизнес състояние на фирмите през периода януари-май 2015 г. (25,0 пункта) е по-

висока от дългосрочната средна стойност (23,0 пункта). Настоящата производствена активност 

също се счита за по-висока през първите пет месеца на 2015 г. (стойност на балансов показател 

от 6,8) в сравнение с дългосрочната средна (стойност от 2,1 пункта). По-благоприятни са 

оценките както за нивото на поръчките като цяло, така и за нивото на поръчките от чужбина в 

сравнение с дългосрочната средна стойност. Същевременно, очакванията за следващите 3-6 

месеца са по-умерени през първите пет месеца на 2015 г. в сравнение с дългосрочната средна 

стойност. В контекста на дългосрочните тенденции предвижданията за производствената 

активност и продажните цени са по-резервирани.  

Средната стойност на показателя за бизнес климата в промишлеността през първите пет 

месеца на 2015 г. е близо до средната дългосрочна стойност на показателя за периода 2000-

2014г.  

По отношение на факторите, затрудняващи дейността на предприятията, се наблюдават 

разнопосочни тенденции. С по-слабо изразено негативно въздействие в сравнение с 

дългосрочните тенденции са фактори като недостатъчно търсене от страната и чужбина, 

конкурентен внос, недостиг на материали и/или оборудване, недостиг на енергия, финансови 

проблеми. В сравнение с дългосрочните тенденции, през 2015 г. се засилва влиянието на 

недостига на работна сила, който е идентифициран като проблем от 13% от фирмите в периода 

януари-май 2015 г. в сравнение с 9,6% дългосрочна средна стойност за периода 2000-2014 г.  
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Източник: Бизнес наблюдения, Бизнес статистика на НСИ 

Фигура 14: Динамика на показателя за бизнес климата в промишлеността 

Строителство 

Тенденцията в развитието на строителството през първото полугодие на 2015 г. е по-

скоро позитивна, като в четири от първите пет месеца на годината бизнес климатът в 

строителството се подобрява според проведените от НСИ анкети сред бизнес мениджърите в 

строителния бранш. 

През януари 2015 г. съставният показател „бизнес климат в строителството“ е с 9,8 

пункта над равнището от предходния месец (декември 2014 г.), вследствие на по-

оптимистичните предвиждания на строителните предприемачи за бизнес състоянието на 

строителните предприятия през следващото полугодие. През февруари 2015 г. съставният 

показател „бизнес климат в строителството” се покачва с 1,8 пункта, което отразява по-

благоприятните очаквания на строителните предприемачи за състоянието на предприятията 

през следващите шест месеца. През март 2015 г. обаче съставният показател „бизнес климат в 

строителството” се понижава с 3,6 пункта. През април 2015 г. съставният показател „бизнес 

климат в строителството” е по-висок с 8,4 пункта спрямо предходния месец, имайки предвид 

по-позитивните мнения на мениджърите в строителния бранш за състоянието на 

предприятията.  

През май 2015 г. съставният показател „бизнес климат в строителството” се покачва с 2,5 

пункта спрямо предходния месец заради по-позитивните оценки на строителните предприемачи 

за текущото състояние на предприятията. Строителната активност през май остава на 

равнището от предходния месец. Несигурната икономическа среда и конкуренцията в бранша 

са основните фактори които възпрепятстват развитието на дейността в отрасъла, като 

отрицателното влияние на тези два фактора се засилва. Преобладаващите очаквания са, че 

цените ще останат непроменени в краткосрочен до средносрочен план. 

Повечето показатели за текущата активност в строителството през първите пет месеца на 

2015 г. са по-неблагоприятни в сравнение с дългосрочните средни стойности за периода януари 

2000-декември 2014 г. Както настоящото бизнес състояние, така и настоящата бизнес активност 

и нивото на поръчките през първите пет месеца на 2015 г. са по-ниски в сравнение с 

дългосрочната тенденция. За сметка на това, броят на клиентите със закъснения с плащанията 

през последните месеци е по-нисък от дългосрочната средна стойност, а очакванията за 
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състоянието и строителната активност през следващите 3-6 месеца са по-позитивни с оглед на 

дългосрочните тенденции.  

През април и май 2015 г. показателят за бизнес климата в строителството надхвърля 

дългосрочната средна стойност на показателя (14,4 пункта) за периода 2000-2014 г.  

Сред факторите, затрудняващи дейността в сектора, по-слабо изразени в сравнение с 

дългосрочните стойности са: недостатъчното търсене, финансовите проблеми и цените на 

материалите. Същевременно, влиянието на други отрицателни фактори се засилва, като по-

силно е негативното въздействие на неблагоприятните климатични условия, недостига на 

работна сила, недостига на материали и/или оборудване, конкуренцията в бранша, както и 

несигурната икономическа среда.  

Очакванията за нови поръчки за следващите 6 месеца обаче се подобряват значително в 

сравнение с дългосрочната средна балансова стойност, а броят месеци на осигуреност на 

производството с поръчки се увеличава през 2015 г. и е близо до дългосрочната средна 

стойност от 5,3 месеца. 

 

Източник: Бизнес наблюдения, Бизнес статистика на НСИ 

Фигура 15: Динамика на показателя за бизнес климат в строителството 

Търговия на дребно 

Бизнес тенденциите в търговията на дребно в началото на 2015 г. са по-колебливи в 

сравнение с динамиката в индустрията или строителството. По-голямата несигурност в 

динамиката на търговията на дребно е донякъде очаквана с оглед на същественото забавяне на 

реалния ръст на потреблението, което беше отчетено при обявяване на предварителните данни 

за брутния вътрешен продукт на България през първото тримесечие на 2015 г. Крайното 

потребление регистрира ръст от едва 0,7% в реално изражение спрямо първото тримесечие на 
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2014 г. според сезонно неизгладените данни на НСИ, а по този начин растежът на реалното 

потребление се забави до 1,7% годишно на 12-месечна основа
65

. 

През януари 2015 г. съставният показател „бизнес климат в търговията на дребно” се 

понижава с 2,0 пункта спрямо предходния месец (декември 2014 г.). След отчетения спад през 

януари през февруари 2015 г. съставният показател „бизнес климат в търговията на дребно” се 

повишава с 2,3 пункта спрямо изминалия месец, вследствие на по-благоприятните очаквания на 

търговците на дребно за следващите шест месеца. През март 2015 г. съставният показател 

„бизнес климат в търговията на дребно” се понижава с 1,0 пункт спрямо февруари, a през април 

се покачва с 5,3 пункта спрямо март, отразявайки по-оптимистичните оценки и очаквания на 

търговците на дребно.  

През май 2015 г. съставният показател „бизнес климат в търговията на дребно” се 

повишава отново – този път с 5,7 пункта в сравнение с предходния месец, имайки предвид по-

добрите оценки и очаквания на търговците на дребно. Оценките за обема на продажбите през 

последните три месеца са по-благоприятни, а очакванията за следващите три месеца са по-

оптимистични. Въпреки че несигурната икономическа среда, конкуренцията в бранша и 

недостатъчното търсене продължават да бъдат основните пречки пред развитието на 

търговията на дребно, през май неблагоприятното им въздействие намалява. На този фон 

продажните цени според търговците ще останат непроменени в краткосрочен план. 

Повечето показатели за активността в търговията на дребно не показват ясно изразена 

тенденция през първите пет месеца на 2015 г. в сравнение с дългосрочните тенденции. 

Оценките за настоящото бизнес състояние, за продажбите и продажните цени в краткосрочен 

план са по-неблагоприятни в сравнение с дългосрочните стойности.  

Въпреки това показателят за бизнес климата в търговията на дребно е по-висок в периода 

януари-май 2015 г. (средна стойност от 24,1 пункта) в сравнение с средната стойност за 

периода 2000-2014 г. (22,7 пункта).  

В сравнение с дългосрочните средни стойности сред факторите, затрудняващи дейността 

на търговците на дребно, през 2015 г. се засилва влиянието на следните фактори: търсене, 

предлагане, конкуренция в бранша, несигурна икономическа среда и недостиг на работна сила. 

Същевременно, намалява отрицателното влияние на фактори като финансови проблеми и 

недостига на площ (търговска и/или складова). 

                                                 

65
 Източник са сезонно неизгладените данни за брутния вътрешен продукт на България, 

Макроикономическа статистика на НСИ 
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Източник: Бизнес наблюдения, Бизнес статистика на НСИ 

Фигура 16: Динамика на показателя за бизнес климат в търговията на дребно 

Услуги 

За разлика от индустрията и строителството и в унисон с динамиката в сектора на 

търговията на дребно, бизнес тенденциите в сектора на услугите не са много силно изразени, 

като месеци на подобрение на основните индикатори за бизнес активност са следвани от 

месеци на влошаване. 

През януари 2015 г. съставният показател „бизнес климат в сектора на услугите” се 

покачва с 4,1 пункта спрямо предходния месец вследствие на по-позитивните очаквания на 

мениджърите за следващите шест месеца. През февруари 2015 г. съставният показател „бизнес 

климат в сектора на услугите” намалява с 3,0 пункта спрямо предходния месец, което отразява 

по-негативните оценки и очаквания на мениджърите в бранша. През март 2015 г. съставният 

показател „бизнес климат в сектора на услугите” се повишава с 4,4 пункта след понижението 

през февруари, като това благоприятно развитие се обяснява с по-позитивните очаквания на 

мениджърите за следващите шест месеца. През април 2015 г. съставният показател „бизнес 

климат в сектора на услугите” намалява с 2,1 пункта като функция на по-негативните оценки на 

мениджърите за състоянието на предприятията в сектора на услугите. През май съставният 

показател „бизнес климат в сектора на услугите” се покачва с 8,1 пункта в сравнение с 

предходния месец, вследствие на по-позитивните оценки и очаквания на мениджърите. 

Търсенето на услуги се засилва, макар че очакванията за търсенето в краткосрочен план са по-

умерени. Отново не се предвижда значителна промяна в ценовото равнище в сектора на 

услугите в краткосрочен план.  

При повечето показатели за активността в сектора на услугите не са отчетени ясно 

изразени тенденции през първите пет месеца на 2015 г. в сравнение с дългосрочните средни 

стойности за периода 2000-2014 г.  

Въпреки възходящата тенденция през 2015 г. показателят за бизнес климата в сектора на 

услугите остава малко под дългосрочната средна стойност за периода 2000-2014 г. (18,9 

пункта).  

В сравнение с дългосрочните тенденции сред факторите, затрудняващи дейността на 

фирмите в сектора на услугите, през 2015 г. се засилва влиянието на недостатъчното търсене, 

финансовите проблеми, несигурната икономическа среда и недостига на работна сила. 
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Намалява негативното въздействие на конкуренцията в бранша и недостига на площ и/или 

оборудване. 

 

Източник: Бизнес наблюдения, Бизнес статистика на НСИ 

Фигура 17: Динамика на показателя за бизнес климата в сектора на услугите 
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РАЗДЕЛ II.  КРАТКОСРОЧНИ ПРОГНОЗИ ЗА РАЗВИТИЕТО НА ПАЗАРА НА ТРУДА В БЪЛГАРИЯ 

Глава 2.  Обзор на предприятията 

 Ключови моменти/основни изводи 

В националното представително проучване, проведено от АЗ през юли 2014 г., на 

основата на което са изготвени краткосрочните прогнози за развитието на пазара на 

труда, са включени 1845 предприятия.  

По трите агрегирани сектора делът на селското стопанство във всички отговори е 

3%, този на производството и строителството е 31%, а на услугите – 66%.Около 77% 

от всички анкетирани оперират в частния сектор, а 22% - в публичния. Останалият 1% 

е за предприятия  от смесен тип. 

Разпределението на респондентите по сектори показава, че в секторите, генериращи най-

голяма заетост, преработващата промишленост и търговията, са анкетирани най-голям брой 

предприятия. Повече от 50 анкети са набрани и в държавното управление, образованието, 

строителството, хотелиерството и ресторантьорството, здравеопазването, транспорта и 

съобщенията, професионалните и научни дейности и селското, горското и рибното стопанство. 

Най-малък брой анкети са попълнени в операциите с недвижимо имущество, производството и 

разпространение на електро-, топлинна енергия и газ и добивната промишленост. По-долу е 

описано тяхното разпределение според икономическия сектор, формата на собственост, броя на 

заетите и  района на планиране, в който те функционират.  

 

 

Фигура 18: Разпределение на респондентите по икономически сектори. 
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Според големината на предприятията, около 21% от анкетираните са от предприятия с 

под 5 заети, приблизително 7% - с от 6 до 9 заети, по 24% - във фирмите съответно с от 10 до 49 

заети и с от 50 до 249 заети и 23% - в компании с над 250 заети.  

Фигура 19: Разпределение на респондентите по големиня на предприятие и агрегирани 

икономически сектори. 

По регионален признак, се наблюдава, че някои от предприятията в Югозападния район 

на планиране са декларирали национално покритие. В разпределението на анкетираните по 

райони най-голям дял има Югозападния район, следван от Южния централен, компаниите с 

национално покритие и Югоизточния район на планиране. Много малки са дяловете на 

фирмите,опериращи в други държави или с национално и международно покритие. 

  

Фигура 20: Разпределение на респондентите по 
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Глава 3.  Заетост 

 Ключови моменти/основни изводи 

Глобалната икономическа криза оказва съществено въздействие върху пазара на 

труда в България. От една страна, тя е довела до намаляване на икономическата 

дейност в страната и до последващо оптимизиране на заетостта в предприятията. 

Основните засегнати отрасли са тези със силно изразена цикличност и които се 

характеризират със структура на заетостта, в която делът на по-ниско квалифицирите 

служители е по-висок. Глобалната криза е оказала въздействие най-вече върху по-

малките предприятията, произвеждащи продукция с ниска добавена стойност. От 

друга страна глобалната икономическа криза е довела до преструктуриране на 

икономиката и, като резултат производителността на труда се е увеличила. 

Според националното представително проучване на АЗ сред работодателите, към 

средата на 2014 г. едва 7% от всички заети са с по-ниско от средно образование. На 

другият полюс са 36% от заетите, които имат висше образование. Според броя на 

заетите в предприятията, не се наблюдават големи различия, като делът на по-ниско 

образованите служители е малко по-висок в големите предприятия, докато в микро 

предприятията (с под 5 заети), делът на висшистите е по-голям. 

По икономически сектори, разпределението на заетостта по образователни 

степени е по-неравномерно, като все пак в отраслите, предоставящи услуги, делът на 

заетите с висше образование е по-висок. Делът на служителите с най-високо 

образование надвишава 60% в образованието, финансите и застраховането, 

здравеопазването и социалните дейности, операциите с недвижими имоти, създаването 

и разпространение на информационни и творчески продукти и далекосъобщенията, 

професионалните дейности и научни изследвания и държавното управление. 

Обратно, относително повече заети, които нямат средно образование има във 

водоснабдяването и канализацията, селското, горското и рибното стопанство, 

строителството, добивната и преработваща промишлености и административните и 

спомагателни дейности. Проблемът с намирането на работа на ниско образованите 

лица е свързан и с тяхната слаба мотивация и липса на възможности за кариерно 

израстване. 

Най-важните дългосрочни фактори, които са оказали въздействие върху пазара 

на труда в България включват все още проявяващото се въздействие на големите 

структурни промени в регионалните икономики, свързани със закриването на редица 

водещи за съответните региони производства, с несъответствието на образователната 

система, в частност професионалното образование, спрямо характеристиките на 

търсенето на работна сила, силно неравномерното разпределение на икономическата 

активност дори и в рамките на една и съща област, слабата трудова мобилност, 

некоректни практики от страна на работодателите и други.  

По отношение на практиката на наемане на нови служители, работодателите 

отдават голямо значение на професионалния опит, като едва 6% от всички новонаети 

лица са ангажирани непосредствено след завършване на средно или висше 
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образование. Повече лица със средно и висше образование, но без опит, са били наети 

в държавното управление и, в по-малка степен, в културата, спорт, развлечения, 

здравеопазването и социалните дейности, добивната промишленост и образованието. 

По-значителни различия по отношение на политиката на наемане на по-високо 

образовани лица без опит има и според големината на предприятията. По-големите 

предприятия като цяло могат да си позволят да наемат лица без опит и съответно да 

заделят ресурс за тяхното обучаване. 

От респондентите, които са декларирали, че са наели лица със средно или висше 

образование без опит по програми и мерки на АЗ, малко под 2/3 са в публичния сектор, 

а близо 4/5 – в сферата на услугите. Според големината на предприятията – по 

програми и мерки са били наемани лица без опит основно в средно големи и по-големи 

предприятия, където има относително по-висок административен капацитет, за да се 

участва в програми и мерки на АЗ. 

За разлика от наетите по програми и мерки на активната политика на пазара на 

труда, новоназначените лица със средно или висше образование, но без опит извън 

АППТ са основно в частния сектор (87%) и отново в сферата на услугите (77%). По 

признака, свързан с големината на предприятието, отново по-големите предприятия са 

наемали повече високообразовани, но без опит лица. Те са били концентрирани 

основно в предприятията от  Югозападния район и в компаниите с национално 

покритие. Следва да се отбележи, че предприятията в Южния централен и 

Югоизточния район, които не са били много активни в наемането на високообразовани 

хора без опит по АППТ, имат висока активност извън мерките и програмите на АЗ. 

Тази тенденция изглежда оптимална, тъй като Южна България като цяло има по-

развита икономика и е по-малко зависима от стимулите, които държавата предлага по 

линия на АППТ. 

3.1. Динамика на заетостта през последните години и въздействие на 

икономическата криза 

Динамиката на заетостта в България показва два обособени подпериода след 2000 г. След 

структурните реформи от 1999-2001 г. заетостта намалява значително, но след това, с 

експанзията на икономиката, постепенно се възстановява и към 2008 г. безработицата в 

страната спада под 6%, стойност, която се оценява под дългосрочната стойност на показателя 

за България. 

Икономическата криза след 2009 г., която води до намаляване на БВП с 5% през 2009 г. и 

относително слаби темпове на растеж след това, довежда до опимизиране на заетостта, като се 

освобождават основно ниско квалифицирани работници. По тази причина, средната работна 

заплата в страната продължава да нараства, въпреки по-ниското търсене на труд, а 

производителността на труда се подобрява. 

Участниците в проведените 8 фокус групи в 6-те района на планиране също отчитат 

негативния ефект от глобалната финансова и икономическа криза върху българската икономика 

в национален и регионален мащаб, като те ги виждат най-вече в две посоки: 

1. намалена конкурентоспособност на микрофирмите, на малките и на средните фирми 

и  
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2. намалена икономическата жизнеспособност на стопанските субекти в българската 

икономика. 

От гледна точка на конкурентоспособността на стопанските единици, в общонационален 

мащаб негативните ефекти не са така осезаеми, тъй като големите български компании и 

предприятия са успели да запазят стабилността си като стопански единици и макар да са 

загубили част от пазарните си ниши, това не се е отразило пагубно върху общия им 

корпоративен и пазарен имидж. Не така стоят нещата в регионален план. 

Като цяло, се поддържа мнението, че на регионално ниво се развиват тези икономически 

дейности и тези браншове, в основата на които стоят хора с предприемачески дух и решимост 

да работят за реализиране на конкретни икономически инициативи. Регионалното развитие 

обаче се възпрепятства от два негативни процеса, които са се развили под въздействие на 

глобалната финансова криза: 

1. Рязко свиване на производствената дейност на микрофирмите и малките фирми в 

такива икономически дейности като строителството, текстилното производство, 

шивашката индустрия, услугите. 

Сравнително по-малко засегнати са средните фирми и големите фирми, особено в 

добивната промишленост, транспортните дейности, финансово застрахователните дейности, 

производството и разпространението на информация и информационни услуги. Тъй като 

микрофирмите и малките фирми за преобладаващият тип стопански субекти в българската 

икономика, това означава, че между 70% и 80% от фирмите са били (в една или друга степен) 

негативно засегнати от кризата. В България ефектите на кризата се проявиха най-вече през 

2010-2012 г. и по мнението на работодателите от 2013 г. насам би могло да се говори за плавно 

справяне с негативните ефекти от кризата. 

2. В резултат от свиването на обема на производствените операции фирмите са 

прибягнали до освобождаване/съкращаване на персонал, като най-силно пострадали 

от този процес са нискоквалифицираните работници.  

Не малко браншове са били принудени да освобождават и висококвалифицирани лица, 

най-вече поради необходимостта от намаляване на разходите за труд. Най-големите 

съкращения на работна сила са били в браншовете с ниска добавена стойност, като 

зависимостта е следната: колкото по-малка е фирмата и колкото по-ниска е добавената 

стойност на извършваната икономическа дейност, толкова по-голяма е била вероятността 

съответната фирма да освободи до една трета от своя персонал. Тази тенденция не е валидна за 

големите български фирми, както и за чуждестранните компании. За последните е в сила по-

скоро обратната тенденция - засилено търсене на висококвалифицирани служители с висше и 

средно образование. 

Представителите на държавните институции в Югозападния  район застъпват позицията, 

че типичните за този район браншове не са пострадали особено силно от кризата. Преценяват, 

че кризата е имала известно влияние върху отделни отрасли, но този ефект е бил 

кратковременен и вече е отминал. 

През 2013 г. заетостта се стабилизира около нивото си от предходната година, а през 

2014г. отбелязва слабо повишение за първи път след началото на икономическата криза. След 

повишението от 1.6% през миналата година, през 2015 г. се очаква нарастването на заетостта 

отново да бъде малко над 1%. Огледално на развитията по отношение на заетостта, нивото на 

безработица намаля до 11.4% през 2014 г., което приблизително съответства на стойността на 

показателя от 2011 г. Същевременно, в статистиката на АЗ се забеляза намаление на 
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новорегистрираните безработни лица, което, заедно с увеличението на коефициента на 

икономическа активност на пазара на труда, свидетелства за повишено търсене на труд през 

изминалата година. 

Динамиката на заетостта по икономически сектори също има силно изразена цикличност. 

С настъпването на икономическата криза през 2009 г. заетостта в сектори като строителството 

и производството на текстил и облекло значително намалява, което води до освобождаване на 

голям брой ниско квалифицирани работници. 

Обзорът на заетите по степени на образование, направен въз основа на данните от 

проучването на Агенцията по заетостта, извършено през юли 2014 г., показва, че едва 7% от 

всички заети в икономиката имат по-ниско от средно образование. Над 50% от всички заети 

имат средно образование (общо или професионално), а делът на заетите с висше образование е 

36%. 

 

Фигура 22: Разпределение на заетите по икономически сектори и по образователни степени 

Според броя на заетите в предприятията, не се наблюдават големи различия, като делът 

на по-ниско образованите служители е малко по-висок в големите предприятия, докато в микро 

предприятията (с под 5 заети), делът на висшистите е по-голям. Регионалното разпределение на 

заетостта показва, че в предприятията от Югозападния район на планиране и тези с национално 

покритие, делът на заетите с висше образование е по-висок. 

По икономически сектори, разпределението на заетостта по образователни степени е по-

неравномерно, като все пак в отраслите, предоставящи услуги, делът на заетите с висше 

образование е по-висок. Делът на служителите с най-високо образование надвишава 60% в 

образованието, финансите и застраховането, здравеопазването и социалните дейности, 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Селско, горско и рибно стопанство 

Добивна промишленост 

Преработваща промишленост 

Производство и разпр. на ел. и топл. енергия … 

Доставяне на води, канал. услуги, упр. на … 

Строителство 

Търговия, ремонт на автомобили и мотоциклети 

Транспорт, складиране и пощи 

Хотелиерство и ресторантьорство 

Създаване и разпр. на инф. и творч. продукти … 

Финансови и застрахователни дейности 

Операции с недвижими имоти 

Професионални дейности и научни изследвания 

Административни и спомагателни дейности 

Държавно управление 

Образование 

Хуманно здравеопазване и социална работа 

Култура, спорт, развлечения 

Други дейности 

Начално и по-ниско Основно Средно общо Средно професионално Висше 

Източник: Проучване на АЗ, собствени изчисления 



 91 

„От дългогодишния ми опит на друга позиция само мога да 

се изкажа, че нашите безработни са много неориентирани в 

това какво търсят. Те просто търсят някаква работа - 

каквато и да е. Въобще не знаят отивайки някъде какво ще 

работят, какво ще бъде. Страшно неориентирани хора има, 

които не знаят какво ще работят, искат просто нещо да 

работят и както каза колежката да щракнат и да вземат 

многото пари. Това ни връща към въпроса за 

професионалното ориентиране.“ (ФГ, Плевен) 

„Те просто искат да взимат пари за оцеляване. И е все едно 

какво ще вършат.“ (ФГ, Благоевград) 

операциите с недвижими имоти, създаването и разпространение на информационни и 

творчески продукти и далекосъобщенията, професионалните дейности и научни изследвания и 

държавното управление. 

Обратно, относително повече заети, които нямат средно образование има във 

водоснабдяването и канализацията, селското, горското и рибното стопанство, строителството, 

добивната и преработваща промишлености и административните и спомагателни дейности. 

Работодателите и някои други участници от фокус групите споделят своите впечатления 

от работата с безработните лица 

и изразяват мнение, че в 

голямата си част това са слабо 

мотивирани и неориентирани 

хора. При тях не се забелязва 

стремеж и желание за 

реализация в точно определена 

професионална сфера - още по-

трудно е да се говори за 

очаквания по отношения на 

кариерното израстване. Това в 

най-голяма степен е валидно за 

лицата с ниско образование и 

квалификация. В тази връзка се 

поставя въпроса за 

необходимостта от 

професионално ориентиране в една относително по-ранна възраст (най-вероятно в средните 

гимназиални класове). 

3.2. Дългосрочни фактори и тенденции на пазара на труда 

Като цяло, глобалната криза се разглежда като поредното предизвикателство към 

трансформиращото се българско общество, тъй като българската икономика, и в национален и 

в регионален мащаб, все още изпитва върху себе си някои негативни ефекти от радикалните 

промени в моделите на стопанско поведение. Визира се обаче не толкова смяната на 

отношенията на собственост, преразпределянето на средствата за производство и 

преминаването от икономика на държавния социализъм към пазарна икономика, колкото 

радикалните промени в структурата на регионалните икономики и регионалните пазари 

на труда. Участниците във фокус груповите дискусии дават конкретни примери за 

ликвидирани големи производства, които са оказали крайно негативно влияние върху 

регионалните икономики, тъй като са довели до съкращаване на множество работни места и са 

в основата на възникналата в резултат на това структурна безработица. Сочат се такива пример 

като закрити големи предприятия от химическа промишленост (Плевен), добивна 

промишленост (Плевен), тежко машиностроене (Плевен), военно производство (Плевен), завод 

за магнитни дискове (с. Драгор, Пазарджишко).  

В този контекст, се оценява, че закритите производства са генерирали структурна 

безработица и са довели до сериозни деформации на регионалните пазари на труда, в това 

число са създали дисбаланси в търсенето и предлагането на работна сила. След закриването си 

тези структуроопределящи за регионите производства са били заместени от нови производства, 

което е довело до рязко преструктуриране в търсенето на работна сила и е придало на местните 

пазари на труда коренно различен профил. В началните години на трансформацията на 
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българската икономика десетки хиляди хора са се оказали в положение да търсят нова заетост, 

която не отговаря на тяхното образование и професионално квалификационните им 

характеристики. С времето тези хора постепенно са се адаптирали към промените 

икономически реалности и са намерили източник на доходи.  

Проблемите на местните пазари на труда обаче продължават да съществуват и дори се 

възпроизвеждат с всяка изминала година и една от сериозните причини за това е в 

несъответствието на образователната система, в частност професионалното образование, 

спрямо потребностите на реалната икономика и реалното търсене на работна сила. 

Въпреки изказаните критики, все пак примери за добре функциониращи предприятия със 

съществен принос към заетостта в регионален аспект не липсват. Те са например шивашката 

промишленост (нова фирма в Плевен, създала 800 работни места), месопреработвателния 

бранш (Плевен), търговията (Плевен), ресторантьорството (Плевен), транспорта (Плевен), 

електротехника и електроника (ново предприятие в Плевен, 600 работни места), предприятие от 

цветната металургия в Панагюрище, които имат около 2000 работници, предприятие от 

оптичната индустри от Панагюрище с 550 работници, голямо предприятие от леката индустрия 

от Пазарджик. Те са с около 600 работници. Фармацевтично предприятие от Пазарджик с 1000 

човека, мебелната фабрика с около 1000 човека, предприятие за производство на хартия с около 

280 човека, цигарена фабрика в Благоевград, хранително вкусова и сладкарска промишленост 

(Благоевград и Горна Оряховица), машиностроене (Горна Оряховица), шивашки предприятия 

(Горна Оряховица), транспортни фирми, фирма от Калугерово (международен транспорт, 80 

души персонал).  

При фокус груповите дискусии се обръща внимание на неравномерното разпределение 

на икономическата активност и безработицата в отделните населени места на областите. 

Показателно в това отношение е безработицата в София – 2.8%, докато в с. Долна баня е 43%. 

Обяснението за съществените различия в нивата на безработицата е различното състояние на 

пазарите на труда - те имат различни характеристики дори в рамките на една и съща 

административна област. 

В структурно отношение, безработните по региони също се различават съществено. 

В част от населените места сред безработните лица преобладават такива с благоприятни 

професионално квалификационни характеристики и това до голяма степен улеснява 

намираните на нова заетост на тези лица. Другаде значителна част от безработните лица са с 

недобри професионално квалификационни характеристики и това значително затруднява 

успешното намиране на заетост за тези лица. Пример от Софийска област е красноречив в това 

отношение: 

 

„В София около 60% от регистрираните безработни са хора със специалност – специалисти със средно 

или висше, тоест имат показан документ за професионална квалификация. Не така стои въпроса в 

София област – там под 9% са безработните със специалност, като хората без квалификация са 45%–

48%, което в момента е над средното за страната. Освен това, тези групи които споменах са и групите 

на дълготрайно безработните. В София спрямо миналата година, за същия период от януари до май 

групата на хората със специалност, тоест специалисти се е свила с 9%, тоест усеща се, че пазара на 

труда започва да засмуква /грубо казано/ за сметка на хората без образование, без специалност.“ (ФГ, 

София 2) 
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Паралелно с това, участниците във фокус груповите дискусии изтъкват, че наред с 

коректните предприятия в регионалните икономики 

има немалък брой фирми, които извършват 

значителна по обем производствена дейност, но 

се ползват с името на неблагонадеждни 

работодатели (предлагат се лоши условия на труд, 

забавено изплащане на възнагражденията за труд, 

допускат се сиви практики в трудовите отношения 

и по отношение на социалното и здравното 

осигуряване). Текучеството в тези фирми е много високо. От Дирекции „Бюро по труда“ и 

някои частни агенции за посредничество споделят, че имат множество случаи, в които 

търсещите работа лица поставят изрично условие да не им бъде предлагана заетост във фирми 

от посочения тип. 

Изказва се също така мнение, че постоянното търсене на служители не е добра атестация 

за фирмата. 

Паралелно с това, при фокус груповите дискусии се цитират и примери за добре 

позиционирани предприятия с висок авторитет в региона. Прави впечатление, че това са 

предприятия от машиностроенето, добивната промишленост, химическата промишленост и др. 

браншове на преработвателната индустрия. Това са солидни, стабилни предприятия - големи и 

средни, които имат балансирана политика за управление на човешките ресурси и полагат 

специални грижи за наемането, обучението и доброто управление на служителите. Затова 

техните работници не бягат, а предприятията по-рядко търсят служители. Примери за това има 

от групите в Пазарджик, Благоевград, Стара Загора и Горна Оряховица. 

Коментирайки заетостта и проблемите при наемането на необходимите специалисти, 

работодатели от фокус груповите дискусии коментират относително слабата мобилност на 

българина. Все пак в някои фокус групи (в Южен централен район и Северен централен 

район) се цитират примери за добри практики в това отношение. Групата от Пазарджик и 

групата от Горна Оряховица разказват примери и показват, че поради централното географско 

положение на техните населени места населението е във висока степен мобилно. От това се 

възползват както лицата, търсещи заетост, така и местните работодатели, които търсят 

специалисти с определени професионално квалификационни характеристики. Дават се примери 

за заводи в Пловдив и Ихтиман, в които персоналът е основно от хора от Пазарджик. Цитират 

се също така примери за работодатели от Горна Оряховица, които ежедневно транспортират 

хора от други населени места, за да работят в предприятия в Горна Оряховица. 

При фокус груповите дискусии се оформи становище, че една от причините в селата да 

има повече безработица, отколкото в градовете, е липсата на редовен и сигурен транспорт. 

Частично, този проблем се решава от по-предприемчивите работодатели, които организират 

собствен транспорт за извозване на служителите от селата. Не са малко случаите, когато хората 

от селата отказват предложения за работа по икономически причини - преценяват например, че 

средно месечните им разходи за транспорт ще са 150 лв. и ако им се предлага заплата от 350-

380 лв., това предложение им се струва икономически неприемливо. Те преценяват, че им е по-

изгодно да получават помощи за безработни, отколкото да приемат такива предложения за 

работа. 

Във връзка с безработицата и заетостта, участници във фокус груповите дискусии 

изтъкват, че понякога самото географското положение на населените места предопределя 

високи нива на безработица. Такъв типичен пример е Горна Оряховица, която се намира на 

географски „кръстопът“ и това изкушава младите хора да търсят заетост в София и Варна. 

„Ако един работодател попада в 

групата на постоянно обявяващи места 

– това говори зле за него. И общо взето 

това не е добър атестат за бизнеса в 

региона.“ (ФГ, Благоевград) 
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Като основен фактор за развитието на пазара на труда се оценява необходимостта от 

създаване на качествена и устойчива заетост, която да дава възможност за добри доходи на 

населението. Последните се оценяват като основна причина за емиграцията на младите хора, 

което води и до дисбаланс в търсенето и предлагането на работна сила. По-конкретно се счита, 

че нивото на минималната работна заплата, регулаторните режими, икономическата политика 

като цяло са от изключително значение за развитието на регионалните икономики, в рамките на 

които да се предлагат качествени работни места. 

В тази връзка, на фокус груповите дискусии е било изказано мнение, че е крайно време да 

се осъзнае какви са функциите на МТСП и да не се очаква от него да генерира заетост. МТСП 

има компенсаторни функции по отношение на заетостта - то полага грижи по-скоро за хората, 

които са останали без заетост и се нуждаят от определен вид грижи, за да възстановят статуса 

си на икономически активни лица. 

В рамките на фокус груповите дискусии бе изказано и становището, че влиянието на 

държавата върху икономиката като цяло и върху регионалните пазари на труда, макар и 

косвено, е изключително голямо. Ролята на държавата се вижда в създаването на предпоставки  

и условия за развиване на бизнес. Прави се оценка, че чрез тежките административни и 

регулаторни тежести, липсата на сигурност и устойчивост в политическите решения държавата 

създава пречки пред бизнеса, реакцията на който е в предприемането на рестриктивни 

действия, в т.ч. неразкриване на нови работни места. 

3.3. Политика по наемане на нови служители 

По отношение на политиката на наемане, прави впечатление, че под 6% от всички 

наети лица са ангажирани непосредствено след завършване на средно или висше образование 

през последната 1 година. Това до голяма степен се дължи на факта, че предприемачите като 

правило държат на опита, когато наемат служители 
66

. Повече лице със средно и висше 

образование, но без опит, са били наети в държавното управление и, в по-малка степен, в 

културата, спорт, развлечения, здравеопазването и социалните дейности, добивната 

промишленост и образованието. В регионален разрез, прави впечатление малкото наети без 

опит в Северозападния район на планиране, както и в предприятията, които оперират извън 

България. 

По-значителни различия по отношение на политиката на наемане на по-високо 

образовани лица без опит има единствено според големината на предприятията. По-големите 

предприятия като цяло могат да си позволят да наемат лица без опит и съответно да заделят 

ресурс за тяхното обучаване. 

                                                 

66
 Това е видно и от отговорите на въпрос 10, които са анализирани в глава 5 на настоящия доклад. 
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Фигура 23: Разпределение на предприятията по брой на заетите в тях и според това дали са 

наели или не през последната 1 година лица със средно или висше образование непосредствено 

след завършването на образованието им 

Подобна констатация се оформи и в проведените фокус групови дискусии. Бяха 

идентифицирани три типа фирми от гледна точка на тяхната стабилност и присъствие в 

регионалната икономика:  

1. новите, и най-вече малките, фирми, които имат остра нужда от работна сила, но не са 

сигурни дали ще оцелеят и колко време ще присъстват на пазара;  

2. фирмите с над 5 години история, които вярват, че имат добра перспектива пред себе си 

и правят своите планове поне в 3-годишен хоризонт и  

3. големите фирми, които независимо от годините фирмена история, имат сигурни пазари 

и това им придава увереност и по отношение търсенето на работна сила.  

Първият тип фирми имат нужда от подготвени, готови специалисти, които да отидат във 

фирмата и веднага да започнат работа. Вторият и третият тип фирми имат по-друга политика за 

управление на човешките ресурси, която е основана на стабилните им бизнес планове - те имат 

ясна представа какви специалисти, с какви професии са им нужни сега и какви ще им бъдат 

нужни след 5-10 години, имат планове за евентуални разширения на производството и т.н. 

Нещо повече: немалка част от този тип предприятия имат собствени центрове за 

професионално обучение и сами си подготвят необходимите им кадри. 

От респондентите, които са декларирали, че са наели лица със средно или висше 

образование без опит по програми и мерки на АЗ, малко под 2/3 са в публичния сектор, а 

близо 4/5 – в сферата на услугите. Според големината на предприятията – по програми и мерки 

са били наемани лица без опит основно в средно големи и по-големи предприятия, където има 

относително по-висок административен капацитет, за да се участва в програми и мерки на АЗ. 

Накрая, следва да се отбележи, че разпределението на наетите лица със средно и висше 

образование, но без опит по програми и мерки на активната политика на пазара на труда 

(АППТ) са относително равномерно разпределени по 6-те района на планиране, като те са 

повече в Югозападния район и по-малко – в Южния централен и Югоизточния район.  

Работодателите, взели участие във фокус груповите дискусии също разказват за своя 

опит от реализирането на програми и мерки за създаване на заетост. Прави впечатление, че 

голяма част от работодателите са много добре запознати с програмите и мерките на МТСП за 

субсидирана заетост. Изреждат се конкретни програми и мерки, като се посочват техните силни 
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страни, както и някои проблеми, с които работодателите са се сблъскали при осъществяването 

на тези програми. Обстойно за това разказват работодателите от София, Пазарджик, 

Благоевград, Горна Оряховица, Стара Загора. Посочват се интересни примери за успешна 

работа по програмата „Подкрепа за заетост“, Ново начало – от образование към заетост“. 

От работодателските и браншовите организации споделят, че имат затруднения с 

намирането на лицата, които отговарят на изискванията за включване в една или друга 

програма. Дава се пример от машиностроително предприятие от Силистра, което работи по 

стартирала процедура на МТСП, по която се набират младежи по две направления – едното е за 

стажуване, другото за обучение на работното място, така нареченото чиракуване. 

За разлика от наетите по програми и мерки на активната политика на пазара на труда, 

новоназначените лица със средно или висше образование, но без опит извън АППТ са основно 

в частния сектор (87%) и отново в сферата на услугите (77%). По признака, свързан с 

големината на предприятието, отново по-големите предприятия са наемали повече 

високообразовани, но неопитни лица. Те са били концентрирани основно в предприятията от  

Югозападния район и в компаниите с национално покритие. Следва да се отбележи, че 

предприятията в Южния централен и Югоизточния район, които не са били много активни в 

наемането на високообразовани хора без опит по АППТ, имат висока активност извън мерките 

и програмите на АЗ. Тази тенденция изглежда оптимална, тъй като Южна България като цяло 

има по-развита икономика и е по-малко зависима от стимулите, които държавата предлага по 

линия на АППТ. 
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Глава 4.  Дисбаланси в търсенето и предлагането на работна сила 

 Ключови моменти/основни изводи 

Близо половината (48.6%) от компаниите, наели работници и служители, 

непосредствено след завършване на средно или висше образование, установяват 

пропуски в тяхната подготовка. Не се наблюдават съществени по отношение на  

собствеността и големината на предприятието. Около 49% от фирмите, опериращи в 

публичния или частния сектор установяват недостиг на знания и умения сред 

постъпилите при тях на работа млади хора; същите констатации правят около 41% от 

компаниите със смесена публично-частна собственост. Над половината от големите и 

малките предприятия смятат, че току що завършилите средно училище или 

университет лица не притежават необходимите за изпълнение на професионалните си 

задължения знания и умения. На същото мнение са между 40% и 50% от средните и 

микро фирмите и тези с персонал 5 и по-малко служители. 

При лицата, започнали работа след завършване на средно образование се 

наблюдава сериозен дефицит в професионалните им знания и умения, в способностите 

им да работят самостоятелно и да взимат решения (около 70% от фирмите посочват 

липси в професионалните им знания и умения и около 60% - в способността да работят 

самостоятелно и да взимат решения). Също така, около 40% от фирмите смятат, че 

младежите не могат да работят в екип. Интересен е фактът, че много по-малко 

публични предприятия установяват пропуски в подготовката на младежите със средно 

образование, отколкото частните. Например, около 17% от държавните организации 

смятат, че младите хора имат пропуски в професионалните си знания и умения, докато 

тази констатация е направена от над 80% частните фирми. Около 15% от 

предприятията в публичния сектор смятат, че току-що завършилите гимназия лица не 

могат да работят самостоятелно и да взимат решения, докато на същото мнение са над 

70% тези в частния. 

Предприятията установяват по-малък недостиг на знания и умения сред лицата, 

наети на работа веднага след завършване на висше образование в сравнение с тези, 

току-що завършили средно образование. При тях отново доминират липсата на 

професионални знания и умения, такива за самостоятелна работа и за вземане на 

решения, но и управленски умения. Тук се наблюдава обратната тенденция – повече 

предприятия от публичния сектор (35.4%) смятат, че висшистите не са достатъчно 

добре подготвени от гледна точка на професионални знания и умения, докато едва 

18.5% от частните фирми установяват такива пропуски при младите си служители. 

Също така близо 60% от държавните организации смятат, че лицата, започнали работа 

при тях непосредствено след завършване на университет или висше училище не могат 

да работят самостоятелно и да взимат решения, докато същите констатации правят 

едва 17.2% от частните работодатели. 

Този парадокс може да се обясни с няколко взаимно неизключващи се хипотези. 

Първата предполага, при равни други условия, системите за подбор на персонал в 

администрацията и държавните предприятия да не позволяват наемането на лица със 

средно образование без нужната подготовка, но да пропуска такива с висше. И обратно 



 98 

– системите за подбор на персонал в частния сектор да „пропускат” не достатъчно 

добре подготвени лица със средно образование, но да са много по-филтриращи по 

отношение на тези с висше. Втората хипотеза е свързана с допускането, че в 

публичния сектор задачите и отговорностите на лицата със средно образование не 

изискват сериозна професионална подготовка и самостоятелност, а тези на 

служителите с висше са много по-комплексни. В частния сектор работните места за 

лица със средно образование може да изискват задълбочени познания и умения, а тези 

за служители със завършен университет да не са толкова сложни (което е малко 

вероятно). Третата хипотеза предполага публичният сектор да привлича най-добре 

подготвените младежи със средно образование и не чак толкова добре подготвените с 

висше, а в частния да е обратното. Четвъртата е свързана с допускането, че частните 

работодатели имат много по-високи очаквания и изисквания към лицата със завършена 

гимназия в сравнение с публичните организации, а към младите служители с висше 

образование държавната администрация има по-големи очаквания и изисквания, 

отколкото частните компании. 

Резултатите от проведените през юни 2015 г. фокус групи кореспондират с 

данните от проучването, като констатират, че съществуват сериозни дисбаланси в 

търсенето и предлагането на работна сила с определени професионално-

квалификационни характеристики. Според работодателите дисбалансите до голяма 

степен са функция на съществуващите дисбаланси между образователната система 

(професионалното образование), от една страна, и браншовата структура на реалната 

икономика в регионите, от друга.  

Редица са факторите, които допринасят или предопределят различията между 

търсенето и предлагането на работна сила с определени характеристики. Първо, на 

регионално ниво съществува съществено противоречие/разминаване между 

потребностите на реалната икономика, от една страна, и професионалния профил на 

специалистите, които се създават във функциониращите на територията на отделните 

региони професионални училища (техникуми и гимназии). На следващо място се 

споделя мнението, че образователната система на България изостава и то, 

драматично, от потребностите на българската икономика на национално и регионално 

равнище. Съществен проблем на образователната система (средно и висше 

образование) е, че обучението се извършва по остарели програми, несъответстващи на 

новите реалности в предприятията. Ситуацията се комплицира допълнително от 

ниското качество на образователния процес. В тази своя оценка работодателите 

визират всички основни елементи на учебния процес – материално-техническа база, 

преподаватели, учебни програми и учебни планове, учебници и съотношение между 

теоретични знания и практическа подготовка. Съществуващите дисбаланси в 

търсенето и предлагането на работна сила до голяма степен се дължат и на факта, че 

младите хора имат ясно изразени предпочитания към модните, престижно звучащи, 

привлекателни професии. Също така, според наблюденията на работодателите младите 

хора нямат ясно изразена мотивация за професионално развитие, а се интересуват 

предимно от възможността за кариерно израстване и от перспективата за получаване 

на по-голямо възнаграждение за труд. Дисбаланси възникват и поради това, че както 

работодателите, така и лицата, кандидатстващи за заемането на заявените позиции, 
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имат нереалистични очаквания. И не на последно място, част от компаниите смятат, че 

дисбалансите се дължат и на липсата на координация и обвързаност в действията на 

различните институции, които имат отношение към пазара на труда и изпълняват 

определени функции за образованието, квалификацията, преквалификацията и 

трудовата реализация на хората. 

В своя Доклад от 2013 г., озаглавен „Конкурентоспособност на държавните 

членки. Индустриална политика на ЕС – постижения и изпълнение”
67

, Европейската 

комисия посочва, че продуктивността на труда в България е ниска и относителния дял 

на наетите лица в производството със завършено висше образование е под средното в 

ЕС. Препоръчва се, за да повиши конкурентоспособността на секторите с висока 

добавена стойност, страната ни да подобри образователната система и да въведе 

базисно бизнес обучение. Освен това се констатира, че разминаването между 

предлагането на работна сила с определена квалификация и търсенето на пазара 

влошава структурната безработица и възпрепятства развитието на иновативни сектори 

с висока добавена стойност. 

Анализът на младежката заетост в „Националната стратегия за младежта 2010-

2020”
68

 показва, че все още няма практика работодателите да инвестират в обучението 

и квалификацията на младите работници и служители, а в повечето случаи младите 

хора нямат практически и трудов опит по придобитата специалност след завършване 

на образование и трудно се включват на пазара на труда. В резултат на това често се 

превръщат в потенциален ресурс на заетостта в сивата част на икономиката. 

Данни, сходни с тези, набрани в рамките на проучването от Агенцията по 

заетостта, позволяващи съпоставимост с представените по-долу резултати, не се 

събират регулярно и не обхващат всички от разгледаните умения (съществуват 

проучвания за уменията за ползване на чужди езици и за работа с информационни 

технологии; преобладават проучванията за търсене и предлагане на работна сила с 

определена степен на образование, но не и за притежаваните от лицата знания и 

умения)
69

. Затова представените данни няма как да се анализират и валидират в 

контекста на резултати и изводи, получени в рамките на други изследвания и анализи. 

Информацията в Глава 4 е обособена в 6 масива, като всеки от тях представен в 

различен контекст (предприятия, наели през последните 12 месеца лица, 

непосредствено след завършване на средно или висше образование; предприятия, 

установили пропуски в подготовката на наетите млади хора; установен недостиг на 

знания и умения съответно сред лицата със средно и с висше образование). Първият 

включва обща информация за предприятията, наели лица, непосредствено след 

                                                 

67
 European Commission, Commission staff working document “Industrial Performance Scoreboard and 

Member States’ Competitiveness Performance and Implementation of EU Industrial Policy”, SWD(2013) 346, 

2013 Edition. 

68
 Националната стратегия за Младежта 2010-2020, приета с Протокол № 35.1 на Министерския 

съвет от 06.10.2010 г. 

69
 Националният статистически институт представя данни за продължаващото професионално 

обучение на заетите лица до 2010 г., а за образованието и обучението на възрастни – до 2011 г. 
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завършване на средно или висше образование, и съответно за установените от тях 

пропуски в подготовката на младите служители. Вторият представя данните по 

сектори – публичен, частен и за предприятията със смесена собственост на капитала. 

Третият масив включва детайлизирана информация по икономически дейности (НКИД 

2008); четвъртият – по икономически сектори (производство и строителство, селско и 

горско стопанство и риболов); петият – по големина на предприятията; и шестият – по 

регионален признак (осъществяване на дейността извън страната, в страната и 

чужбина, на територията на цялата страна или в някои от 6-те района от NUTS-2). 

4.1. Предприятия, установили недостиг на знания и умения сред наетите през 

последните 12 месеца лица, непосредствено след завършване на средно 

или висше образование 

От всички предприятия, които през последните 12 месеца са назначили лица, 

непосредствено след завършване на средно или висше образование, близо половината са 

установили недостиг на знания или умения у тях. Този факт може да се обясни с разминаване 

между потребностите  на предприятията от работници и служители с определена квалификация 

и подготовката на тези лица в средните и висшите училища, с недостатъчно добре 

функциониращи системи за подбор на персонал и др. 

 

Фигура 24. Установен недостиг на знания и умения сред наетите през последните 12 месеца 

нови лица след завършено средно или висше образование 

При формата на собственост не се наблюдава съществена разлика при фирмите, които 

считат, че новоназначените млади хора нямат нужните знания и умения за изпълнение на 

професионалните си задачи. Близо 50% от компаниите в частния сектор (48.8%) са установили 

пропуски в компетенциите на новоназначените работници и служители, току що завършили 

училище или университет. Сходен е делът и на организациите от публичния сектор, достигнали 

до същите изводи. За разлика от компаниите в публичния и частния сектор, само 40.8% от тези 

със смесено участие в собствеността установяват недостиг на знания и умения сред 

новонаетите лица. 

48.6% 

51.4% 

Да 

Не 
Източник: Изследване АЗ, собствени изчисления 
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Фигура 25. Предприятия (по сектори), установили недостиг на знания и умения сред наетите 

през последните 12 месеца лица след завършване на средно/висше образование 

Повече от половината (52,4%) от предприятията от сектор производство и строителство 

са на мнение, че младите работници и служители не притежават необходимите знания и 

умения. Сходни са наблюденията и в сектора на услугите – там 48,1% от фирмите са 

установили, че току що завършилите нямат изискваните за изпълнение на съответната 

длъжност компетенции. Макар дейностите в селскостопанския и горския сектор да се 

характеризират със значително по-малки по сложност операции, над ¼ от земеделските фирми 

смятат, че наетия персонал няма нужните знания и умения. 

 

Фигура 26. Разпределение на предприятията по икономически дейности, които са установили 

недостиг на знания и умения сред наетите през последните 12 месеца лица, непосредствено 

след завършване на средно/висше образование 
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Източник: Изследване АЗ, собствени изчисления 
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25.5% 

53.1% 

70.5% 

84.7% 

4.1% 

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Административни и спомагателни дейности 

Добивна промишленост 

Доставяне на води;...,упр. на отпадъци и … 

Други дейности 

Държавно управление 

Култура, спорт и развлечения 

Образование 

Операции с недвижими имоти 

Преработваща промишленост 

Проф. дейности и научни изследвания 

Селско, горско и рибно стопанство 

Строителство 

Създ. и разпр. на инф-я и творчески … 

Транспорт, складиране и пощи 

Търговия; ремонт на автомобили и … 

Финансови и застрахователни дейности 

Хотелиерство и ресторантьорство 

Хуманно здравеопазване и социална работа 

Източник: Изследване АЗ, собствени изчисления 



 102 

Тревожни са данните в сферите на икономическа дейност, в които оперират 

предприятията, установили недостиг на знания и умения сред новопостъпилите служители след 

завършване на средно или висше образование. 92,3%, или почти всички фирми, осъществяващи 

дейност в областта на културата, спорта и развлеченията са констатирали недостатъчна 

компетентност сред младите хора, постъпили за първи път на работа. Сходна е ситуацията и 

при предприятията от сектор „Други дейности”, към който спадат неправителствените 

организации, ремонта на компютърна техника и на лични и домакински вещи. При тях 90,8% от 

новопостъпилите не притежават необходимите знания и умения за изпълнение на задачите. 

Почти 85% от компаниите в сектор „Хотелиерство и ресторантьорство” са установили недостиг 

на знания и умения сред току що завършилите. Това е обезпокояващ факт от гледна точка на 

това, че туризмът е един от структуроопределящите отрасли на икономиката на България, от 

една страна, и от друга – в контекста на динамиката в предпочитанията на българските и 

чуждестранни туристи при избора на място за почивка. Недостиг на компетенции е установен и 

при лицата, започнали работа в предприятия от сектор „Административни и спомагателни 

дейности”. Към него се отнасят фирмите, занимаващи се с туристическа и операторска дейност, 

с предоставяне на работна сила за временна заетост и др. 77,6% от тях констатират, че току що 

завършилите не притежават необходимите знания и умения. 

Висок е делът и на фирмите от сектор „Финансови и застрахователни дейности” (70,5%), 

които установяват, че в образователната (и практическата) подготовка на младите им 

служители има пропуски. Макар в останалите сектори по-малко организации да констатират 

недостиг на знания и умения сред наетите през последните 12 месеца лица, веднага след 

завършване на гимназия и университет, техният дял не е малък. Например, близо 60% от 

фирмите от преработващата промишленост считат, че новоназначените нямат нужната 

квалификация; на същото мнение са 40% от строителните компании, 45% от организациите от 

публичния сектор и пр. 

Не се наблюдава съществена разлика в големината на компаниите, които са установили, 

че постъпилите за първи път на работа при тях млади хора не притежават необходимите знания 

и умения (Фигура 27). Около 50% от всички предприятия – микро, малки, средни и големи, 

които през разглеждания период са назначили хора, непосредствено след завършване на средно 

или висше образование, смятат, че последните не притежават познания в съответната област. 

 

Фигура 27. Разпределение на предприятията (по големина), установили недостиг на знания и умения 

сред наетите през последните 12 месеца лица, непосредствено след завършване на средно/висше 

образование 
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Над ¾ от предприятията, осъществяващи дейност на национално и международно ниво 

установяват, че новоназначените млади хора нямат нужната квалификация. Половината от 

фирмите, работещи само в чужбина са направили подобна констатация. Близо 
2
/3 от 

националните компании, наели през разглеждания период лица след завършване на 

образование, установяват, че придобитите от тях знания и умения са недостатъчни за 

изпълнение на задълженията им. Териториалният разрез показва, че най-голям недостиг е 

установен от фирмите в Североизточния район (71,8%); на следващо място са предприятията в 

южна България (между 42,1% и 49,3%) и в значително по-малка степен – тези в Северозападния 

и Северния централен район. 

 

Фигура 28. Разпределение на предприятията (по NUTS-2), установили недостиг на знания и 

умения сред новонаетите след завършено образование 

4.2. Установен недостиг от знания и умения сред лицата, наети 

непосредствено след завършване на средно образование 

Освен, че като цяло се установява недостиг на знания и умения сред постъпилите за 

първи път на работа лица, непосредственно завършили средно образование, тревожен е фактът, 

че дефицитът преди всичко касае професионалните им знания и умения и уменията им за 

самостоятелна работа и вземане на решения (Фигура 29). От всички предприятия, наели през 

последните 12 месеца работници и служители, непосредствено след придобиване на 

гимназиално образование, 70% констатират, че на новоназначените им липсват не само 

професионални умения, но и такива знания. Близо 
2
/3 от випускниците, също така, не могат да 

работят самостоятелно и да взимат решения. Около 
1
/3 от фирмите установят недостиг на 

комуникативни умения, умения за работа в екип, управленски умения, както и познания по 

чужди езици. 
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Фигура 29. Установен недостиг на знания и умения сред лицата, завършили средно образование 

 

Противоположна е тенденцията при компютърните умения – 
2
/3 от работодателите са 

установили, че новонаетите лица със средно образование, непосредствено след завършване на 

гимназия, се справят добре с новите технологии. Само 8% от тях са назначили работници или 

служители, за които работата с компютър представлява предизвикателство. Около 2% от 

предприятията са установили недостиг и на други умения, а донякъде и на нагласа за работа. 

Сред тях са липса на практически умения, недостатъчна грамотност, липса на желание за 

работа, липса на умения за подготовка на документите за работа, липса на обща култура и 

липса на трудова дисциплина. 

На фигура 30 са показани данни за установения недостиг на различните видове умения 

при новопостъпилите със средно образование служители в публичния сектор. В съответствие с 

наблюденията на всички предприятия, в администрацията и държавните компании се 

установява дефицит на професионални знания и умения (17,3%), на познания по чужди езици 

(14,7%), на умения за самостоятелна работа и вземане на решения (15,2%) и, едновременно с 

това – на умения за работа в екип (13,9%). 
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Фигура 30. Установен недостиг на знания и умения сред лицата, наети през последните 12 

месеца в публичния сектор, непосредствено след завършване на средно образование 

 

Новоназначените служители в публичния сектор почти не срещат затруднения при 

работата с компютър. По отношение на комуникативните и управленските умения се 

наблюдава три пъти по-малък недостиг в сравнение с общата тенденция. 

Предприятията, чиято собственост е споделена между организации от частния и 

публичния сектор, установяват, че близо 
1
/3 от новопостъпилите служители, завършили 

гимназия, не притежават необходимите за изпълнение на служебните си задължения 

професионални знания и умения и умения за самостоятелна работа и вземане на решения 

(Фигура 31). Също така, една четвърт не могат да работят в екип, и за разлика от общата 

тенденция – нямат необходимите компютърни умения. Под 10% от предприятия са установили, 

че младите им служители, започнали първа работа при тях, не притежават комуникативни, 

управленски и чуждоезикови умения. 

 

Фигура 31. Установен недостиг на знания и умения сред лицата, наети през последните 12 

месеца в предприятия със смесена публично-частна собственост, непосредствено след 

завършване на средно образование 
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28,7% 

8,9% 

26,1% 

8,9% 8,9% 

26,1% 28,7% 
19,8% 

2,6% 

19,8% 19,8% 

2,6% 

71,3% 71,3% 71,3% 71,3% 71,3% 71,3% 71,3% 

100,0% 

0%

20%

40%

60%

80%

100%

Професионални 

знания и умения 

Комуникативни 

умения 

Умения за 

работа в екип 

Управленски 

умения 

Чуждоезикови 

знания 

Умения за 

работа с 

компютър 

Умения за 

самостоятелна 

работа и вземане 

на решения 

Други 

 Липсват знания  Не липсват знания 

Източник: Изследване АЗ, собствени изчисления 



 106 

За разлика от предприятията в публичния сектор, тези от частния установяват, че 80% от 

новоназначените работници и служители със средно образование нямат необходимите 

професионални знания и умения, а 73% не умеят да работят самостоятелно и да взимат 

решения (Фигура 32). 

Освен това, частният сектор счита, че 
2
/5 от завършилите гимназия младежи не 

притежават комуникативни и управленски умения и умения за работа в екип. Малко по-голям 

дял от частните компании в сравнение с всички организации, наемали през последните 12 

месеца току що завършили училище лица, са констатирали, че новопостъпилите работници и 

служители нямат нужната чуждоезикова подготовка. Близо ¾ от предприятията смятат, че 

новите им служители се справят добре със задачите, които изискват работа с компютър. 

 

Фигура 32. Установен недостиг на знания и умения сред лицата, наети през последните 12 

месеца в частния сектор, непосредствено след завършване на средно образование 

 

Четири хипотези биха могли да обяснят наблюдаваният контраст между дела на фирмите 

от публичния сектор, установили недостиг на професионални знания и умения и умения за 

самостоятелна работа и за вземане на решения, и този на предприятията от частния сектор. 

Първата предполага, при равни други условия, системите за подбор на персонал в 

администрацията и държавните предприятия да не позволяват наемането на лица, които нямат 

нужната подготовка. Втората, отново при равни други условия, е свързана с допускането, че в 

публичния сектор се извършват дейности и операции, които не изискват сериозна 

професионална подготовка и самостоятелност на новонаетите млади служители. Третата 

хипотеза предполага публичният сектор да привлича най-добре подготвените младежи. 

Четвъртата е свързана с допускането, че работодателите от частния сектор имат много по-

високи очаквания и изисквания към наетите от тях работници и служители. В разглеждания 

случай е реалистично едновременно да се потвърждават повече от една от изброените 

хипотези. 
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Фигура 33. Установен от предприятията в различните икономически дейности недостиг на знания и 

умения сред новоназначените след завършено средно образование (по видове умения): 1 

 

Предприятията от сектор „Административни и спомагателни дейности”, наели през 

последните 12 месеца лица, непосредствено след завършване на средно образование, не отчитат 

сериозен недостиг на някои от разглежданите умения (Фигура 33). За разлика от тях, обаче, 

всички фирми от добивната промишленост установяват, че новопостъпилите младежи не 

притежават необходимите професионални знания и умения и умения за самостоятелна работа и 

вземане на решения. Малко повече от половината фирми (54%) от същия сектор констатират, 

че току-що завършилите гимназисти не могат да работят в екип, а 
1
/3 са установили недостиг на 

комуникативни и управленски умения. 20% от предприятията от добивната промишленост 

считат, че младите хора, постъпили за първи път при тях на работа, нямат нужните 

компютърни умения и чуждоезикова подготовка. 

Над 50% от фирмите в сектор „Доставяне на води; канализационни услуги, управление на 

отпадъци и възстановяване” са установили недостиг на професионални знания и умения сред 

наетите през разглеждания период гимназисти, а така също и на комуникативни умения, 

умения за работа в екип и с компютър и за самостоятелно изпълнение на задачите и вземане на 

решение. Всички компании от този сектор, обаче, са установили недостиг на управленски 

умения и познания по чужди езици сред младите им работници и служители. 

Четири пети от фирмите в сектор „Други дейности”, към който се отнасят 

неправителствените организации, ремонта на компютърна техника и на лични и домакински 

вещи, установяват, че новоназначените току що завършили гимназисти не притежават 

професионални знания и умения и не могат да работят самостоятелно и да взимат решения. 7% 

от същата група предприятия са констатирали, че младежите нямат компютърни и 
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комуникативни умения, не могат да работят в екип и не се справят добре с ползването на чужди 

езици. 

Между 6% и 25% от организациите в сектор „Държавно управление” установяват 

недостиг на един или друг вид знания и умения сред новопостъпилите млади експерти. Най-

много предприятия (24,5%) са регистрирали липсата на достатъчно добри умения за работа в 

екип. Около и над 80% от всички фирми от сектор „Култура, спорт и развлечения”, обаче, 

установяват недостиг на почти всички от разглежданите знания и умения сред наетите през 

последните 12 месеца лица след завършено средно образование. Тези компании, обаче, не са 

установили недостиг на компютърни умения при новопостъпилите на работа при тях младежи. 

Предприятията от сектор „Образование” не са установили недостиг на знания и умения 

сред новоназначените след завършване на средно образование лица (Фигура 34). 

Работодателите от преработващата промишленост, констатират, че 80% от младежите нямат 

необходимите професионални знания и умения; 
2
/3 не могат да работят самостоятелно и да 

взимат решения; между 40% и 50% не знаят как да работят в екип, нямат управленски умения и 

познания по чужди езици. Също така, 30% от фирмите от сектора установяват недостиг на 

комуникативни умения сред постъпилите за първи път на работа младежи, завършили 

гимназияа. 

Предприятията от сектор „Производство и разпределение на електрическа и топлинна 

енергия и на газообразни горива” също отчитат сериозен дефицит в подготовката на 

новоназначените млади работници и служители. Две трети от фирмите в сектора смятат, че 

завършилите гимназия не притежават необходимите професионални знания и умения за 

изпълнение на задълженията си, нямат управленски умения и не могат да работят 

самостоятелно и да взимат решения. Две пети, или близо 40% от работодателите са установили 

недостиг и на комуникативни умения, умения за работа в екип, слаба чуждоезикова подготовка 

и компютърни умения. 

В сектора „Професионални дейности и научни изследвания” се наблюдава силен 

контраст между наличните и липсващите знания и умения сред завършилите гимнацзия 

младежи. Три четвърти от организациите в сектора са установили недостиг на професионални 

знания и умения, а една пета – на познания по чужди езици и умения за самостоятелна работа и 

вземане на решения. За разлика от компаниите в останалите сектори, тук не се наблюдава липса 

на комуникативни умения, умения за работа в екип, управленски умения и умения за работа с 

компютър сред постъпилите за първи път на работа лица след завършване на средно 

образование. 
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Фигура 34. Установен от предприятията в различните икономически дейности недостиг на 

знания и умения сред новоназначените след завършено средно образование (по видове умения)-2 

 

Фирмите в сектор „Селско, горско и рибно стопанство” отчитат сериозен недостиг на 

почти всички видове от разглежданите знания и умения сред новоназначените млади хора. 

Почти всички предприятия в сектора са констатирали липса на професионални знания и 

умения, умения за самостоятелна работа и за вземане на решения, а така също и неумения за 

ползване на чужди езици. Малко над 
4
/5 от селскостопанските фирми считат, че постъпилите за 

първи път на работа младежи нямат необходимите управленски умения. За разлика от 

компаниите в останалите сектори, обаче, тук не се наблюдава недостиг на комуникативни 

умения сред младежите. Отново за разлика от фирмите в другите отрасли, младите хора, заети в 

селското стопанство нямат добра компютърна грамотност. 

В строителния сектор не се отчитат екстремни стойности по отношение на липсата на 

знания и умения сред новопостъпилите завършили гимназия младежи. 40% от работодателите в 

сектора са на мнение, че младежите нямат необходимите професионални знания и умения, а 

около 35% са констатирали, че не могат да работят самостоятелно и да взимат решения. 

В сравнение с останалите сектори, фирмите от отрасъл „Създаване и разпространение на 

информация и творчески продукти; далекосъобщения” не установяват сериозен недостиг на 

знания и умения сред постъпилите за първи път на работа младежи завършили гимназия 

(Фигура 35). Една трета от компаниите в сектора констатират, че младежите нямат 

необходимите професионални знания и умения и умения за комуникация. Малко над ¼ от 

работодателите считат, че младите хора не могат да работят самостоятелно и да взимат 

решения, а една пета смята, че не са развили управленските си умения. 

Две трети от работодателите в сектор „Транспорт, складиране и пощи” констатират, че 

постъпилите за първи път при тях на работа лица след завършване на средно образование имат 

пропуски в професионалните си знания и умения, не се справят добре с комуникацията, нямат 

управленски умения и не могат да работят самостоятелно и да взимат решения. Фирмите в 

сектора не установяват недостиг на някое от останалите умения. 
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Фигура 35. Установен от предприятията в различните икономически дейности недостиг на знания 

и умения сред новоназначените след завършване на средно образование (по видове умения): 3 

 

Над 90% от компаниите в сектор „Търговия; ремонт на автомобили и мотоциклети” 

установяват недостиг на професионални знания и умения, и над 80% - на умения за 

самостоятелна работа и вземане на решения сред новопостъпилите на работа младежи. Липсата 

на останалите умения се движи в диапазона 9% - 25%, като само 9,6% от фирмите в сектора 

считат, че младите хора след завършване на средно образование нямат необходимите умения за 

работа с компютър. 

Близо половината от предприятията в сектор „Финансови и застрахователни дейности” са 

установили, че наетите от тях лица след завършване на средно образование нямат 

необходимите професионални знания и умения, не могат да работят самостоятелно и да взимат 

решения, нямат добра чуждоезикова подготовка и не притежават управленски умения. Около 

10% от фирмите в сектора са констатирали, че новонаетите младежи не се справят добре с 

комуникацията. 

Голяма част от предприятията в сектор „Хотелиерство и ресторантьорство” установяват 

сериозен дефицит в професионалната подготовка на постъпващите за първи път на работа лица 

след завършване на средно образование. Близо 90% от фирмите в отрасъла са на мнение, че 

младежите нямат необходимите професионални знания и умения, а почти 80% от 

работодателите установяват недостиг едновременно на капацитет за самостоятелна работа и за 

вземане на решения и на умения за работа в екип. Три четвърти от фирмите не виждат 

управленски умения у гимназистите; 60% констатират липса на комуникативни умения, а 

малко над 
1
/3 от младежите, заети в сектора, нямат добра чуждоезикова подготовка. 

В сектор „Хуманно здравеопазване и социална работа” около 
1
/3 от предприятията 

констатират липса на професионални знания и умения, умения за самостоятелна работа и за 

вземане на решения, комуникативни и компютърни умения сред постъпилите за първи път на 

работа лица след завършване на гимназия. Незначителен е делът на фирмите, установили 

недостиг на умения за работа в екип, управленски умения и на познания по чужди езици. 
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Най-голам дефицит на професионални знания и умения сред лицата, наети на работа, 

непосредствено след завършване на средно образование, се установява във всички предприятия 

с под 5 работници и служители (Фигура 36). В същите фирми се констатира, че 

новопостъпилите младежи не могат да работят самостоятелно и да взимат решения. Големите 

предприятия също констатират дефицит на тези две компетенции, но такъв е установен само от 

60% от компаниите. Като цяло средните фирми с персонал от 50 до 249 заети считат, че 

новопостъпилите младежи не притежават необходимите професионални знания и умения и не 

могат да работят самостоятелно. 

 

Фигура 36. Установен недостиг на знания и умения сред лицата, наети през последните 12 

месеца след завършване на средно образование (по големина на предприятията) 

 

Уменията за работа в екип и управленските умения са дефицит при новоназначените 

младежи в големите фирми и в тези с персонал под 5 човека. Забелязва се, че големите 

компании считат, че младите служители нямат достатъчно добра чуждоезикова подготовка, и 

колкото по-малко е предприятието, толкова повече работодателите са доволни от уменията на 

младежите да ползват чужд език. Подобна е тенденцията и при компютърните умения, където 

фирмите с под 5 души персонал не отчитат недостиг на този вид умения. 

90% от предприятията от Североизточния район изпитват най-сериозен недостиг на 

професионални знания и умения сред лицата, наети за първи път на работа след завършено 

средно образование. С няколко пункта по-надолу са фирмите в Югоизточния район. Високите 

стойности могат да се обяснят в това, че в тези два региона са съсредоточени голяма част от 

компаниите в сектор „Хотелиерство и строителство”, които установяват най-голям недостиг на 

този вид умения сред новопостъпилите при тях младежи. 

Комуникативните умения на току що завършилите гимназия младежи са голямо 

предизвикателство за всички предприятия, които осъществяват дейност само в чужбина. В по-

малка степен те са дефицит при младежите, работещи във фирми в Североизточния и в 

Югоизточния район. Над 80% от предприятията в двата района считат, че лицата, постъпили 

при тях на работа след завършване на средно образование нямат необходимите управленски 

умения. Също толкова фирми от Североизточна и Югоизточна България, но и такива, които 

работят и на международно, и на национално ниво констатират, че младите им работници и 
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служители нямат подходящи управленски умения. Слаба чуждоезикова подготовка установяват 

последният тип компании, както и тези от Североизточния район. 

 

Фигура 37. Установен недостиг на знания и умения сред лицата, наети през последните 12 

месеца, непосредствено след завършване на средно образование 

(по място на осъществяване на дейността) 

Уменията за самостоятелна работа и за вземане на решения са предизвикателство за 

новопостъпилите непосредствено след завършване на средно образование служители в 

компании, осъществяващи дейност както в страната, така и в чужбина. Най-сериозен дефицит 

на тези умения се констатира от предприятията, които работят на територията на цялата страна 

(с национално покритие) и тези от Североизточния и Югоизточния район. 

4.3. Установен недостиг от знания и умения сред лицата, наети 

непосредствено след завършване на висше образование 

Предприятията, наели през последните 12 месеца лица, непосредствено след завършен 

университет, установяват в значително по-малка степен недостиг на знания и умения сред тях в 

сравнение с фирмите, наели младежи, постъпили за първи път на работа след завършено средно 

образование (Фигура 38). Около 
1
/5 от фирмите констатират липса на професионални знания и 

умения и на управленски умения, а ¼ - на умения за самостоятелна работа и за вземане на 

решения. Фирмите считат, че комуникативните умения и работата с компютър не 

представляват голямо предизвикателство за абсолвентите. Около 14% от компаниите в 

страната, наели през изминалите 12 млади хора, са на мнение, че току що завършилите 

студенти нямат достатъчно добри познания по чужди езици и не умеят да работят в екип. 

Малко под 5% от предприятията установяват недостиг на други знания или нагласи като липса 

на желание за работа, трудна адаптация към работния процес, липса на практически умения, 

липса на теоретични умения, липса на обща култура, липса на социални умения, липса на 

дисциплина и липса на презентационни умения. 
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Фигура 38. Установен недостиг на знания и умения сред лицата, завършили висше образование 

 

За разлика от предприятията от публичния сектор, наели през разглеждания период току-

що завършили средно образование лица, държавните и общински организации, назначили 

млади висшисти установяват в значително по-голяма степен недостиг на знания и умения сред 

тях (Фигура 39). Близо 
2
/3 констатират, че студентите нямат умения за самостоятелна работа и 

за вземане на решения; 
1
/3 са на мнение, че нямат професионални знания и умения, и около 

2
/5 – 

управленски умения и умения за работа в екип. 25% от предприятията от публичния сектор 

смятат, че завършилите университет младежи не притежават необходимите комуникативни 

умения, а 15% - че трудно се справят в работата с компютър. Близо една пета от организациите 

в сектора констатират дефицит в някои от другите, изброени по-горе умения. 

 

Фигура 39. Установен недостиг на знания и умения сред лицата, наети през последните 12 

месеца в публичния сектор, непосредствено след завършване на висше образование 
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Фирмите, чиято собственост е смесена между публични и частни субекти, и които през 

последните 12 месеца са наели лица, непосредствено след завършване на висше образование, 

установяват, че абсолвентите, в много по-голяма степен в сравнение с младежите, наети 

веднага след завършване на гимназия, не притежават професионални знания и умения, нямат 

добра чуждоезикова подготовка и не са усвоили управленски умения (Фигура 40). Над 
4
/5 от 

смесените предприятия са установили дефицит на изброените квалификации. Една четвърт от 

работодателите са констатирали и липса на умения за самостоятелна работа и за вземане на 

решения, както и за сътрудничество с колеги и партньори. За преобладаващата част от 

постъпилите за първи път на работа младежи след завършен университет комуникацията и 

работата с компютър не представляват предизвикателство за тях. 

 

Фигура 40. Установен недостиг на знания и умения сред лицата, наети през последните 12 

месеца в предприятия със смесена публично-частна собственост, непосредствено след 

завършване на висше образование 

 

При частните предприятия се наблюдава противоположна тенденция (Фигура 41). Докато 

фирмите, назначили при тях лица, непосредствено след завършване на гимназия, установяват 

сериозен дефицит в почти всички разглеждани умения, под 20% от тези, наели току що 

завършили висшисти смятат, че абсолвентите имат недостиг на компетентности. Например, 

едва 18,5% от частните компании считат, че младежите с висше образование нямат 

необходимите професионални знания и умения. За сравнение, същата стойност за лицата със 

средно образование е почти 82%. Около 17% от частните фирми установяват, че висшистите не 

могат да работят самостоятелно, да взимат решения и нямат управленски умения. 

Работодателите от сектора считат, че работата с компютър, ползването на чужди езици, 

сътрудничеството с колеги и партньори и комуникацията с тях е предизвикателство за по-малко 

от 10% от новопостъпилите млади хора, непосредствено след завършване на висше учебно 

заведение. 
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Фигура 41. Установен недостиг на знания и умения сред лицата, наети през последните 12 

месеца в частния сектор, непосредствено след завършване на висше образование 

 

Според формата на собственост на капитала на предприятието, установеният недостиг на 

знания и умения сред лицата, наети за първи път на работа, непосредствено след завършване на 

университет, е в пълен контраст с констатираните дефицити в компетентностите на 

завършилите средно образование. Описаните в предходната точка хипотези, които биха могли 

да обяснят дисбаланса в необходимостта от и липсата на знания и умения важат и за лицата, 

наети на работа, непосредствено след завършване на висше образование, но с „обратен знак”. В 

случая, едната хипотеза предполага, при равни други условия, системите за подбор на персонал 

в администрацията и държавните предприятия да не допускат наемането на висшисти, които 

нямат нужната подготовка. Втората, отново при равни други условия, е свързана с допускането, 

че в публичния сектор се извършват дейности и операции, които изискват сериозна подготовка 

и самостоятелност на новонаетите млади служители. Третата хипотеза предполага публичният 

сектор да привлича не достатъчно добре подготвени висшисти. Четвъртата е свързана с 

допускането, че работодателите от публичния сектор имат много по-високи очаквания и 

изисквания към наетите от тях работници и служители. В разглеждания случай е реалистично 

едновременно да се потвърждават повече от една от изброените хипотези. 

Над половината от компаниите в сектор „Административни и спомагателни дейности” 

констатират недостиг на професионални знания и умения и способност за самостоятелна работа 

и за вземане на решения сред новоназначените младежи след завършен университет (Фигура 

42). Над 40% от фирмите в сектора установяват дефицит от управленски умения сред току що 

завършилите студенти, които са започнали работа при тях. Комуникативните умения, уменията 

за работа в екип, ползването на чужди езици и работата с компютър представлява 

предизвикателство за висшистите, според 5-10% от предприятията, занимаващи се с 

административни и спомагателни дейности. 
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Фигура 42. Установен от предприятията в различните икономически дейности недостиг на знания 

и умения сред новоназначените след завършено висше образование (по видове умения): 1 

 

80% от фирмите в добивната промишленост считат, че новонаетите през разглеждания 

период висшисти нямат необходимите за изпълнение на задълженията си професионални 

знания и умения. Две трети от работодателите в сектора считат, че младите хора, току що 

завършили университет, не могат да работят самостоятелно и да взимат решения. Около 
1
/5 от 

добивните компании са на мнение, че новоназначените нямат управленски умения и не се 

справят добре с ползването на чужди езици. 

В сектор „Доставяне на води; канализационни услуги, управление на отпадъци и 

възстановяване” над 50% от компаниите установяват дефицит на всички от разглежданите 

умения сред новоназначените лица, завършили университет, непосредствено преди да бъдат 

наети на работа. Под 1/5 от предприятията, осъществяващи други дейности, считат, че младите 

висшисти нямат необходимите управленски умения. 

Близо 80% от предприятията от сектор „Държавно управление” са на мнение, че 

новопостъпилите лица, непосредствено след завършване на висшето си образование, не могат 

да работят самостоятелно и да взимат решения. Между 40% от организациите в сектора са 

констатирали недостиг на професионални знания и умения, комуникативни умения, способност 

за работа в екип и управленски умения. Под 10% от работодателите в държавната и общинска 

администрация и публични предприятия установяват недостиг на умения за ползване на чужди 

езици сред висшистите. 

За разлика от лицата със средно образование, тези с висше, работещи в сектор „Култура, 

спорт и развлечения” демонстрират много по-малък дефицит в разглежданите умения. Малко 

над 10% от фирмите в сектора смятат, че младите висшисти нямат необходимите 

професионални знания и умения и че не се справят добре при общуването с колеги и 

партньори. Около 10% и под 10% от работодателите в тези компании констатират липса на 

умения за самостоятелна работа и за вземане на решения, както и слабо владеене на чужди 
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езици. За много малка част от работниците и служителите в сектора управленските умения и 

тези за работа в екип представляват предизвикателство за тях. 

Недостиг на знания и умения се установява и сред лицата, току що завършили 

университет и назначени през последните 12 месеца в сектор „Образование” за първи път на 

работа (Фигура 43). Около 50% от работодателите в него констатират липса на умения за 

самостоятелна работа и за взимане на решения, както и за ползване на чужди езици. Две пети 

от компаниите в сектора смятат, че новоназначените младежи след завършване на висше 

образование нямат подходящи умения за работа в екип, управленски умения и не могат да 

работят с компютър. Една трета, или почти 31% от предприятията, осъществяващи дейност в 

областта на образованието, установяват, че младите хора не притежават достатъчно 

професионални знания и умения. Тревожен е и фактът, че ¼ от работодателите виждат, че на 

новопостъпилите висшисти им липсват и други социални умения и нагласи за работа. 

 

Фигура 43. Установен от предприятията в различните икономически дейности недостиг на 

знания и умениясред новоназначените след завършено висше образование 

(по видове умения): 2 

 

В преработващата промишленост се установява недостиг на знания и умения сред 

висшистите в много по-малка степен, отколкото сред лицата, наети на работа, непосредствено 

след завършване на средно образование. Около 
1
/3 от фирмите в сектора констатират недостиг 

на професионални знания и умения, а около ¼ - на управленски умения и способност за 

самостоятелна работа и за вземане на решения. Между 10% и 20% от работодателите в 

преработващи предприятия са на мнение, че младите висшисти не се справят добре с 

комуникацията с колеги и партньори, не работят добре в екип и срещат предизвикателства, 

когато трябва да ползват чужд език за изпълнение на служебните си задължения. Според 1,60% 

от фирмите в сектора лицата, току що завършили университет и постъпили при тях на работа за 

първи път, не се справят при работата с компютър. 

В сектор „Производство и разпределение на електрическа и топлинна енергия и на 

газообразни горива” се наблюдава сериозен недостиг на умения за самостоятелна работа и за 

вземане на решения сред висшистите, назначени през последните 12 месеца. Около 
2
/3 от 
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работодателите в сектора констатират такъв недостиг. Около и над 
1
/3 пък са на мнение, че 

младежите нямат нужните професионални знания и умения, чуждоезикови познания, 

управленски умения и трудно се справят при работата с компютър. 

Над 90% от предприятията, осъществяващи дейност в сектор „Професионални дейности 

и научни изследвания” и наели през последните 12 месеца лица, веднага след завършване на 

университет или друго висше учебно заведение, констатират, че новите им служители нямат 

необходимите професионални знания и умения и не могат да работят самостоятелно и да 

взимат решения. Две пети от работодателите установяват дефицит и на познания по чужди 

езици сред младите висшисти. Недостиг на комуникативни умения, умения за работа в екип, 

управленски умения и за работа с компютър сред лицата, започнали работа непосредствено 

след завършване на висше образование установяват около 20% от всички компании в сектора. 

Същият дял фирми констатират липса и на други социални умения и нагласи за труд сред 

новопостъпилите младежи с диплома от университет. 

Компаниите, работещи в областта на селското, горското и рибното стопанство като цяло 

не установяват липса на знания и умения сред назначените от тях лица, които току що са 

завършили висше образование. Само около 15% от работодателите са констатирали, че 

младежите не могат да работят самостоятелно и да взимат решения, не умеят да работят в екип 

с колегите си и че нямат необходимите професионални знания и умения. 

Около 
2
/5 от компаниите в строителството са на мнение, че завършилите висше 

образование младежи и започнали през разглеждания период работа при тях, нямат достатъчно 

професионални знания и умения, познания по чужди езици и управленски умения. Една 

четвърт от фирмите в сектора са установили, че висшистите не могат да работят самостоятелно 

и да вземат решения. Под 5% от работодателите в строителството констатират, че на младите 

хора им липсват комуникативни умения, умения за работа в екип и такива за работа с 

компютърна техника. 

За разлика при новоназначените лица със средно образование, за които около 30% от 

фирмите в сектор „Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; 

далекосъобщения” констатират липса на различни знания и умения, повече от половината от 

предприятията в същия сектор установяват недостиг на компетенции сред новите работници и 

служители, наети на работа при тях, непосредствено след завършване на университет или друго 

висше учебно заведение (Фигура 44). Две пети от работодателите в сектора констатират 

дефицит на управленски умения сред висшистите, а около и над две трети – на професионални 

знания и умения, умения за самостоятелна работа и за вземане на решения и на умения за 

работа в екип. Една трета от работодателите са на мнение, че младежите с диплома от 

университет нямат необходимите комуникативни умения. 

В сектор „Транспорт, складиране и пощи” се наблюдава обратната тенденция. Докато 

около 
2
/3 от предприятията в сектора установяват недостатъчни професионални знания и 

умения, комуникативни и управленски умения и способност за самостоятелна работа сред 

новоназначените лица със средно образование, не повече от 30% от работодателите в тази 

сфера са на мнение, че тези умения са недоразвити сред висшистите. Например, 30% от 

компаниите в сектора смятат, че лицата с току що завършено висше образование не могат да 

работят самостоятелно и да взимат решения (при 71% за служителите със средно образование), 

а около 24% констатират липса на комуникативни и управленски умения (при 70% за наетите с 

диплома от гимназия). 

Сходни са наблюденията и в сектор „Търговия; ремонт на автомобили и мотоциклети”. 

Докато в над 80% от предприятията в сектора се констатира недостиг на професионални знания 
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и умения и способност за самостоятелна работа сред лицата със средно образование, техният 

дял е под 10% що се отнася до наетите след завършване на университет. Също така, много 

малка част от компаниите, работещи в тази сфера (под 10%), установяват, че на наетите през 

последните 12 месеца при тях лица след завършване на висше образование им липсват някои от 

другите разглеждани умения. 

 

Фигура 44. Установен от предприятията в различните икономически дейности недостиг на 

знания и умения сред новоназначените след завършено висше образование (по видове умения): 3 

 

Също както за лицата със средно образование, около половината от предприятията в 

сектор „Финансови и застрахователни дейности” констатират недостиг на знания и умения сред 

новонаетите висшисти. Повечето компании установяват дефицит в уменията за самостоятелна 

работа и за вземане на решения, при съвместната работа с колеги и партньори, в управленските 

умения и при ползването на чужди езици. За разлика от лицата с диплома от гимназия, за които 

под 1% от работодателите считат, че работата с компютър е предизвикателство за тях, близо 

60% от предприятията в сектора установяват, че висшистите нямат достатъчни умения за 

ползване на съвременни информационни и комуникационни технологии. Дефицит в 

професионалните знания и умения сред висшистите установяват по-малко от 25% от 

работодателите. 

Докато между 60% и 80% от работодателите в сектор „Хотелиерство и ресторантьорство” 

установяват недостиг на знания и умения сред новоназначените лица със средно образование, 

то по-малко от 10% от компаниите в отрасъла смятат, че висшистите не са развили някое от 

разглежданите компетенции. 

Между 30% и 80% от предприятията в сектор „Хуманно здравеопазване и социална 

работа” установяват недостиг на знания и умения сред лицата с висше образование, постъпили 

на работа при тях, непосредствено след получаване на дипломата си. Най-голям е делът на 

фирмите (почти 80%), според които работещите при тях млади висшисти не могат 

самостоятелно да изпълняват задачите си и да взимат решения (за сравнение 35% от 

работодателите в сектора смятат, че лицата със средно образование не притежават тази 

компетентност). Значителна част от компаниите, осъществяващи дейност, свързана с 

хуманното здравеопазване и социални дейности, са на мнение, че младите висшисти не могат 
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да работят в екип. Около 
2
/3 мислят, че новонаетите нямат управленски умения и не се справят 

със задачи, изискващи познания по чужди езици. И накрая, около 30% - 35% от работодателите 

са установили, че лицата с висше образование имат дефицит в професионалните си знания и 

умения и в способността си да комуникират с колеги и партньори. 

Колкото е по-голямо дадено предприятие, толкова по-голям недостиг на знания и умения 

установява сред наетите току-що завършили университет лица (Фигура 45).  

 

Фигура 45. Установен недостиг на знания и умения сред лицата, наети през последните 12 

месеца, непосредствено след завършване на висше образование 

(по големина на предприятията) 

 

Например, малко над 50% от големите предприятия (с персонал 250 и повече служители) 

констатират, че новонаетите висшисти нямат необходимите професионални знания и умения, 

не могат да работят самостоятелно и не притежават управленски умения. Около 5% до 10% по-

малко средни фирми (с между 50 и 249 наети) правят същите констатации. Намаляването на 

броя на работодателите, които споделят същите наблюдения продължава и при малките и 

микро предприятията, както и във фирмите с под 5 човека персонал. 

Професионалните знания и умения на лицата, току що завършили висше образование, са 

разпознати като недостатъчни най-вече сред фирмите, които осъществяват дейност както на 

територията на страната, така и в чужбина (47%) (Фигура 46). Техните наблюдения се споделят 

и от немалко компании с национално покритие (41%) и от предприятия, работещи на 

територията на Северния централен район (32%). Комуникативните умения на лицата с висше 

образование, също както на тези със средно, са разпознати като проблем от всички 

предприятия, работещи основно в чужбина. Уменията на новопостъпилите висшисти за работа 

в екип, управленските им умения и тези за самостоятелна работа и за вземане на решения се 

считат за недостатъчни от голяма част от фирмите, работещи едновременно в страна и 

чужбина, както и от работодателите, разположени на територията на Северозападния район. 
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Фигура 46. Установен недостиг на знания и умения сред лицата, наети през последните 12 

месеца, непосредствено след завършване на висше образование 

(по място на осъществяване на дейността) 

 

Предприятията в южна България, и тези от Североизточния регион в много по-малка 

степен констатират дефицит в различните умения на лицата с висше образование, постъпили 

при тях на работа веднага след завършването си. 

Анализът на мненията и становищата, изразени от участниците във фокус групите дава 

основание да се направи общата констатация, че съществуват сериозни дисбаланси в търсенето 

и предлагането на работна сила с определени професионално квалификационни 

характеристики. 

Най-напред участниците в тях подчертават, че в резултат от глобалната финансова криза 

(2008/2009 г.) очакванията са били да има освобождаване на работна сила и това да доведе до 

формиране на излишък от работна сила, т.е. да има свръх предлагане на труд, който не може да 

бъде поет от наличните работни места в българската икономика. Обичайно, в състояние на 

криза първи биват освобождавани нискоквалифицираните работници. По мнението на 

участниците във фокус груповите дискусии, това се е случило и при последната криза през 

2008/2009 г. От една страна, освободени са значителен брой служители с ниска и средна 

квалификация. Логично, това е довело до повишаване на нивото на безработицата. Например, 

по наблюденията на Дирекция „Регионална служба по заетостта“ в София по време на кризата 

(2009-2012 г.) броят на безработните лица е скочил от 189 хил. на 392 хил. души. По данни на 

Агенцията по заетостта равнището на регистрирана безработица се е повишило от 7.6% през 

2009 г. до 11.1% през 2012 г. 

При фокус груповите дискусии се артикулира становището, че по отношение търсенето и 

предлагането на работна сила в България протичат паралелно два ясно изразени процеса. От 

една страна, в резултат от свитите обеми на производствените процеси и намалените обороти 

на дейността на стопанските субекти се извършва освобождаване/съкращаване на персонал с 

по-ниски професионално квалификационни характеристики. Това се прави с цел оптимизиране 

на разходите на фирмите и запазване на тяхната конкурентоспособност, в т.ч. чрез намаляване 

на разходите за труд. Не може да се говори за съкращения в масов или по-значителен мащаб, но 
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редица фирми са освободили работници и служители. От друга страна, наблюдава се засилено 

търсене на служители с високи и средни професионални квалификационни характеристики. 

Тази тенденция е валидна за целия период на глобалната финансова криза, като в особено силна 

степен се проявява сега - в годините, когато българските фирми полагат усилия за справяне с 

негативните ефекти от кризата. 

Анализът показва, че на регионално ниво и в регионалните пазари на труда се наблюдава 

недостиг или хронична липса на квалифицирани специалисти със средно и висше образование 

за всички основни сфери на българската икономика, а в редица браншове липсват и желаещи за 

извършване на нискоквалифициран труд. В тази връзка могат да се направят следните изводи: 

▫ Секторът на услугите създава 64% от БВП
70

, като според работодателите в него 

секторът изпитва постоянна потребност от работна сила. Това в еднаква степен се 

отнася както за високотехнологичните услуги (като например, творческите 

индустрии, в това число ИКТ, създаването на информация и информационни 

продукти, научно-изследователски и иновативни дейности), така и за услугите с 

по-ниска добавена стойност, за които се търсят относително повече 

нискоквалифицирани и средно-квалифицирани служители, като в 

ресторантьорството и хотелиерството, транспортните дейности, някои 

консултантски услуги и редица офис дейности; 

▫ Сериозни дефицити на работна сила се установява в индустрията, в това число в 

такива структуроопределящи браншове като машиностроенето (във всичките му 

разновидности), добивната промишленост, преработвателната промишленост, 

химическата промишленост и стъкло-производството; 

▫ Недостигът на квалифицирани специалисти засяга и селското стопанство, като не 

достигат както лица, умеещи да работят със съвременна селскостопанска техника, 

така и нискоквалифицирани работници за извършване на по-слабо механизиран 

труд. 

Според работодателите, участвали във фокус груповите дискусии, по отношение 

търсенето на работна сила съществуват два основни проблема: 1) или тотална липса на 

специалисти с определени професионално квалификационни характеристики, или 2) наличие на 

такива с недостатъчни/неподходящи характеристики, знания и умения, които кандидатстват за 

заемане на обявяваните свободни работни места. Участниците във фокус групите дават 

конкретни примери за новооткрити или функциониращи предприятия, които търсят персонал с 

точно определени професионално квалификационни характеристики, но не успяват да намерят 

лица, отговарящи на изискванията. Например, в Плевен се открива ново предприятие в бранш 

„Електротехника и електроника“, което ще създаде 600 нови работни места. В същото време, по 

оценка на местния бизнес регионалният пазар на труда е беден откъм тези специалисти. Според 

оценките на работодателите, специалистите в града с такъв профил не надвишават 150 души. 

Така че най-вероятно търсените 600 специалисти няма да бъдат намерени. Сходни примери се 

дават и от участниците в дискусиите, проведени в Благоевград, в Горна Оряховица, в Стара 

Загора и в София. 

                                                 

70
 Справка: Иновационна стратегия за интелигентна специализация на Република България през 

периода 2014-2020 г. 
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Според участниците във фокус групите дисбалансите в търсенето и предлагането на 

работна сила до голяма степен са функция на съществуващите дисбаланси между 

образователната система (професионалното образование), от една страна, и браншовата 

структура на реалната икономика в регионите, от друга страна. 

Първо, на регионално ниво е налице съществено противоречие/разминаване между 

потребностите на реалната икономика, от една страна, и професионалния профил на 

специалистите, които се създават във функциониращите на територията на отделните региони 

професионални училища (техникуми и гимназии). Счита се, че на регионално ниво 

професионалните гимназии и техникуми обучават специалисти, чиито професионални и 

квалификационни характеристики не съответстват на нуждите и потребностите на реалната 

икономика в региона. Според работодателите сега действащата система за професионално 

образование е неадекватна и нерелевантна на потребностите на регионалните икономики. 

Доказателство за това е фактът, че ежегодно на регионално ниво се дипломират специалисти, 

които впоследствие не могат да намерят реализация в предприятията от региона. В резултат на 

това част от тези специалисти започват работа на позиции, изискващи съвършено различно 

образование и квалификация. В тази връзка работодателите и представители на синдикални 

организации задават въпроса „кому са нужни обучаваните от професионалните училища 

специалисти?“ Според тях, системата за професионално обучение е необходимо да бъде 

усъвършенствана в съответствие с изискванията на пазара на труда. Поради това се създават 

специалисти с професионални и 

квалификационни характеристики, които 

не се търсят в регионалната икономика (в 

града или в областта, в която е 

позиционирано съответното 

професионално училище). Проблемът е 

очевиден: на регионално ниво училищата 

за професионално обучение образоват по 

специалности и професии, различни от тези, които са необходими и се търсят от местните 

предприятия. 

Последствията от несъответствието между предлагането и търсенето на работна сила на 

регионално ниво могат да се открият в три направления: 1) завършващите средно 

професионално образование млади хора не могат да намерят практическа реализация по 

специалността, която са завършили; 2) регионалните икономики изпитват хроничен и остър 

недостиг от специалисти с определени професионални и квалификационни характеристики; и 

3) поради дисбаланса между професионално квалификационните характеристики на 

обучаваните специалисти и реалните потребности на регионалния бизнес свободните работни 

места се заемат от лица с неподходяща квалификация. Това от своя страна има две негативни 

последствия - влошава стартовите позиции на начинаещите специалисти и принуждава бизнеса 

да провежда обучения и преквалификация на наеманите нови служители. 

Проблемът е разгледан и коментиран с подчертан интерес по време на фокус групите. 

Общата и категорична констатация е, че е скъсана връзката между професионалното 

образование и потребностите на реалната икономика от работна сила. 

Според представителите на Министерството на образованието и науката, приемът по 

специалности се определя и на база заявени потребности от регионите и административните 

области, като има примери за проекти, финансирани по ОП РЧР, за актуализиране на броя и 

учебните програми в някои висши учебни заведения.  

„Разбира се, много важно е и образователната 

система, в смисъл не само самите специалности да 

отговарят на потребностите на бизнеса, но и ... да 

се възпитават мислещи хора и да се дава 

качествено образование.“ 
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Отношение към този въпрос имат и Комисиите по заетост към Областните съвети за 

развитие, в чиито компетенции е 

ежегодното обсъждане на 

потребностите на регионалните 

икономики от лица с определени 

професионални и квалификационни 

характеристики и въз основа на тях се 

подават заявки за обучение по точно 

определени специалности и професии. 

Или комисиите подхождат формално 

към определянето на нуждите от 

специалисти с определени 

професионални знания и умения, или върху процеса влияят и други фактори. В крайна сметка и 

местният бизнес, и младите специалисти са недоволни. Бизнесът - защото не може да наеме 

лица с необходимите му професионални и квалификационни характеристики, а младите 

специалисти - защото не получават реален шанс за практическа реализация по специалността, 

за която са подготвени. 

Второ, според участниците във фокус групите, образователната система на България 

изостава и то, драматично, от потребностите на българската икономика на национално и 

регионално ниво. Работодателите смятат, че „образованието трябва да върви пред 

икономиката“, да изпреварва нейните потребности, а не да ги догонва. 

Необходимостта от оптимизиране на образователната система с оглед потребностите на 

пазара на труда е нееднократно коментиран проблем, който все още очаква своето решение. За 

целта, според участниците във фокус 

групите, е необходимо за всяка регионална 

икономика да има ясна визия какви 

икономически дейности и кои браншове ще 

се развиват. Това трябва да се прави в 

перспектива минимум 5-10 години напред. 

Когато има стратегическо програмиране и 

планиране, по региони е целесъобразно да се 

създадат професионални училища с профил, 

адекватен на браншовата структура на 

регионалната икономика. Една немалка част 

от участниците в дискусиите считат, че 

липсата на взаимна обвързаност между 

професионалното образование и 

потребностите на реално развиваните икономически дейности и браншове в даден регион се 

дължи на сериозни пропуски в стратегическото програмиране и проектиране на 

икономическото развитие на регионите. 

В тази връзка следва да се направи един допълнителен коментар: тази категория 

участници силно подценяват направеното по отношение на стратегическото програмиране и 

проектиране на национално и регионално ниво. Във връзка с членството на България в ЕС се 

възприе практиката да се разработват стратегии и планове за регионално развитие както на 

ниво райони на планиране, така и на ниво общини. През 2013 г. Министерство на регионалното 

развитие и благоустройството разработи регионални планове за развитие на 6-те района за 

периода 2014-2020 г. Участниците във фокус групите, обаче, са абсолютно прави, че 

оптимизирането на образователната система спрямо потребностите на регионалните икономики 

„Тук имаме хора завършили психология, а работят 

като монтажници. Тук даже единият човек е завършил 

точно това, което отговаря на профила на фирмата, 

но работи като доставчик, снабдител. Той е оператор 

на металорежещи машини, но във фирмата, която е в 

областта на металообработването, работи като 

снабдител. Всички останали са с образование, различно 

от това, което работят към момента.“ 

„Децата виждат стара материя и половината 

от тях, които очаквахме да дойдат в някои 

пазарджишки фирми, в края на втори курс си 

смениха специалността и отидоха да учат 

нещо друго. И отново вакуума за инженери се 

увеличава ... Големият проблем е във висшето 

образование. Учебниците трябва да бъдат 

актуализирани и ориентирани към 

конкретиката, защото така те разочароват 

децата и ги отблъскват..“ 
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изостава, което в крайна сметка се отразява негативно на регионалните икономики и 

регионалните пазари на труда. Така например, в Регионалния план за развитие на 

Североизточния район
71

 изрично е посочено, че „все още системата на образованието в 

района не е достатъчно гъвкава и реформирана, за да отговори по-пълно на местните и 

регионалните нужди от професионални и технически кадри в различните сфери на 

икономиката. В тази насока е необходимо мрежата от специализирани професионални 

гимназии и висши училища да бъде оптимизирана, за да се синхронизират резултатите от 

нейната дейност с очакванията на бизнеса.“ Подобни тревожни констатации са направени и в 

регионалните планове за развитие на другите пет района. 

В проекта на Иновационната стратегия за интелигентна специализация на Република 

България 2014-2020 г.
72

 също е отделено специално внимание на необходимостта от постигане 

на висока степен на съответствие между образователната система и потребностите на пазара на 

труда: „Обвързването на образованието с потребностите на пазара на труда, най-вече 

частния бизнес и високотехнологичните производства, се явява „тясно място” в 

устойчивото икономическо развитие на България. Необходимо е обвързване на приема в 

българските висши училища с нуждите от специалисти в тези области, увеличаване дела на 

завършващите инженерни и точни науки и възпитание в инициативност при усвояване на ново 

знание. Сегашната структура на образованието не е благоприятна за преминаване към 

растеж, основан на иновациите.“ (стр. 15).  

Трето, според участниците във фокус групите друг съществен проблем на сега 

действащата образователна система е, че обучението се извършва по остарели програми, 

несъответстващи на новите реалности в предприятията. Това в еднаква степен е валидно и за 

средното образование (професионалните гимназии и техникуми), и за висшите училища. Този 

проблем е тясно свързан с липсата на обвързаност между стратегическото програмиране за 

устойчиво социално икономическо развитие на регионите и образователната система като цяло 

и в частност системата за професионално обучение. 

Повечето от работодателите, участвали във фокус групите, разглеждат въвеждането на 

дуалното образование като рационално 

решение и един добър вариант за изход от 

създалата се ситуация. Но трябва да се каже, 

че мненията за него не са еднозначни - тази 

форма на обучение има както своите активни 

поддръжници, така и е повод за някои по-

скептични оценки. 

Четвърто, освен горепосочената 

слабост (нерелевантност на учебните програми 

към актуалните потребности на бизнеса), 

ситуацията се комплицира допълнително от 

ниското качество на образователния процес. В 

тази своя оценка участниците във фокус 

                                                 

71
 Регионален план за развитие на Североизточен район за периода 2014 – 2020, приет с Решение 

№ 460 на Министерския съвет от 01.08.2013 г., стр. 132. 

72
 Иновационна стратегия за интелигентна специализация на Р. България 2014-2020 г., проект към 

09.09.2014 г., 

http://www.mi.government.bg/files/useruploads/files/innovations/ris3_09_09_2014.pdf.  

„Учебните програми, по които се обучават 

тези ученици, са много далеч от реалността и 

практиката в производството, тъй като те се 

обучават на стари машини, стари учебни и 

производствени планове и т.н. Затова и ние сме 

радетели на идеята да бъде въведено дуалното 

образование.“ 

„Дуалното обучение е една добра форма, която 

реално връща ПУЦ-овете. Така че нищо ново 

под слънцето, направихме един кръг.“ 

http://www.mi.government.bg/files/useruploads/files/innovations/ris3_09_09_2014.pdf
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групите визират всички основни елементи на учебния процес – материално-техническата база 

на училищата, наличния преподавателски персонал, учебните програми и учебните планове, 

учебниците, по които се извършва обучението и съотношението между теоретични знания и 

практическа подготовка. Крайният резултат от ниското качество на образователния процес е, че 

в хода на обучението младите хора не успяват да получат необходимите им знания и 

практически умения, които би следвало да притежават, за да изпълняват преките си 

производствени ангажименти. Работодателите са на мнение, че завършващите средно и висше 

образование лица страдат от сериозен дефицит на базови знания и умения, което ги прави 

негодни за работа в сферата, за която са получили диплома. 

От всички работодатели, участвали в 8-те фокус групи, само един от тях защитава 

българското образование. Той смята, че упреците към образованието не са основателни, защото 

всъщност образователната система създава много кадърни специалисти, които обаче напускат 

страната и намират реализация в други европейски страни или другаде, където жизненият 

стандарт е по-висок. Така се създава крайното впечатление, че българската образователна 

система не работи, и не може да обучава квалифицирани кадри. 

Пето, участниците в дискусиите са единодушни, че съществуващите дисбаланси в 

търсенето и предлагането на работна сила до голяма степен се дължат и факта, че младите хора 

имат ясно изразени предпочитания към модните, престижно звучащи, привлекателни професии. 

Сред тях са професиите като икономисти, мениджъри, човешки ресурси, икономика на 

предприятието, финанси, предприемачество, но също така и професии като кетъринг. Според 

работодателите проблемът е много по-сложен, отколкото изглежда на първи поглед, и може да 

се обобщи в следните аспекти: 

▫ От една страна, професионалната ориентация и нагласите за упражняване на 

един или друг вид труд се формират в семейната среда. Голяма част от родителите насърчават 

децата си да записват престижно звучащи специалности, които дават възможности за 

реализация в считани за престижни или модерни професии. На практика семейството се оказва 

един от водещите фактори за изместване на фокуса на интереса върху т.нар. модерни или 

престижни специалности и професии; 

▫ Звучи парадоксално, но другият фактор за засиленото фокусиране към т.нар. 

престижни професии е училищната среда. Дори беглият преглед на специалностите, по които 

се извършва обучението, и анализът на учебните програми е достатъчен, за да се убедим, че 

сега действащата образователна система насърчава обучението в престижни специалности и 

насочва към „модерните“ професии. Участниците във фокус групите подчертават изрично, че 

това е следствие от въвеждането на делегираните бюджети и трудностите, които училищата 

изпитват при ежегодното привличане на ученици. Водени от стремежа за привличане на повече 

деца, училищата се надпреварват в изобретяването на иновативни, модерно звучащи 

специалности. Презумпцията е, че новите специалности ще провокират интереса на повече деца 

и това ще увеличи броя на обучаващите се в съответното учебно заведение ученици. Според 

немалка част от участвалите в дискусиите, тази тактика работи добре в редица случаи, но не са 

малко и ситуациите на фиктивно записване на деца в разкритите специалности, а впоследствие 

се оказва, че „ ... от паралелка с 20 ученика идват 5-6 деца“; 

▫ Откриването на нови, атрактивно звучащи специалности е породено от чисто 

икономически интереси. Нормално е една община да се опитва да задържи децата в своя район 

и да ги насочи към обучение в училищата, които се намират на територията на този район. 

Колкото повече деца се обучават, толкова по-големи бюджети получават съответните училища, 

което създава заетост на повече учители и възможност за по-добро заплащане и т.н. 
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В резултат от това
73

, редица базови професии и специалности изпадат от учебните 

програми, т.е. образователната система не обучава специалисти по тези специалности. Сред 

тях, за съжаление, са ключови специалности, необходими за структуроопределящите 

икономически дейности. Типичен пример в това отношение е машиностроенето. 

Представителите на браншовата камара по машиностроене изразяват своята тревога от факта, 

че с всяка следваща година отпадат нови и нови специалности от абсолютно необходимите за 

функционирането на машиностроителните 

предприятия. Оформя се становището, че 

освен че в представите на децата някои 

професии са придобили непривлекателен 

статус, друга причина за отлива от тези 

специалности е по-високите изисквания към 

входящите образователни качества и 

резултати, което от своя страна пренасочва 

учениците към други специалности, 

входящите изисквания за които са по-облекчени: 

Обръща се внимание и на високата средна възраст (над 50 г.) на 52% от работещите в 

машиностроенето. Логично, изказва се тревога, че след 10 години машиностроенето изведнъж 

и изцяло ще остане без персонал. Това означава, че ако сега не се положат специални усилия за 

връщане на интереса на младите хора към машиностроенето, след 10 години българската 

икономика няма да има машиностроене, тъй като няма да има подготвени специалисти, които 

да са в пригодни за работа в този отрасъл. 

Строителството е другият бранш, който се очертава като слабо привлекателен. Дори 

когато учениците се насочват към 

строителни професии, отново се търси 

възможност за избягване на директна 

работа на обекти и се предпочитат по-

фините дейности, свързани с полагане на 

умствен труд, работа в офис и на закрито. 

Участниците в дискусиите изказват и 

мнение, че на децата се втълпява (чрез 

медиите и неформалните кръгове) 

неприязън и пренебрежение към труда в 

цеховете, към производствата по принцип. 

Това е изключително погрешна постановка, 

която като бумеранг се връща на цялото общество под формата на намалена мотивация и липса 

на желание за полагане на физически труд: 

Работодателите, също така, споделят, че по техни наблюдения младите хора нямат ясно 

изразена мотивация за професионално развитие. По-скоро се интересуват от възможността за 

кариерно израстване (заемане на определени позиции) и перспективата за получаване на по-

голямо възнаграждение за труд. Но липсва основното - стремежът да се развиват като 

                                                 

73
 Има и други фактори, влияещи върху нагласите на младите хора за полагане на труд в една или 

друга професионална област, но анализът се ограничава до изброените два фактора, тъй като те са 

споменати и дискутирани от участниците във фокус групите.  

„Няма интерес към определени специалности, 

защото те изискват по-висока входяща 

подготовка, те изискват повече знание и 

умение, тоест повече учене, съответно 

изискват повече време за овладяване на 

съответната професия.“ 

„Липсват млади хора, деца, които да се хванат да 

продължат професията на основния 

строител - липсват желаещи за кофражисти, за 

арматуристи, за мазачи, за зидарията. Хващат се 

в другото, не общата работа - фината работа – 

само тези санирането, за гипсокартона, няма за 

ВиК специалисти. Нищо, че работата на 

строителните фирми е малка - кадрите, които ви 

изредих, се търсят и не могат да се намерят 

добри.“ 
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специалисти в дадена професия, да 

овладяват практически умения и да станат 

добри в своята професия. Това е коренна 

промяна в масовите ценности и не бива да 

се отминава с лека ръка. 

Проблемът е, че училището не 

успява да създаде навици за учене, нито 

навици и умения за мислене; младите хора 

посещават училищата, само за да получат 

необходимото им удостоверение. Прави 

впечатление незаинтересоваността и 

безразличието, с което една немалка част 

от младите хора подхождат към своето професионално развитие. За тях целта е получаването 

на свидетелство, удостоверение за образование, а не овладяването на определени знания и 

практически умения. Липсва мотивация за развитие в една точно определена професионална 

област. 

В тази връзка, участници във фокус групите предлагат да се полагат специални усилия за 

професионалното ориентиране на децата. Изказва се мнение, че 8-9 клас е прекалено късно за 

начало на професионалното ориентиране. Формирането на нагласи за труд, осмислянето на 

стойността, социалната значимост и икономическата ценност на професиите трябва да започва 

в най-ранна възраст, от ранните класове и дори от детската градина. 

Според работодателите, начини за оптимизиране на образователната система има и те са 

в гъвкавото съвместяване на базовите, задължителни професии за една просперираща 

икономика, и новите професии. Това да не схваща като апел за работа с остарели програми, 

напротив - идеята е чрез иновативни, интерактивни педагогически техники да се запази баланса 

в образователната система, като едновременно се развиват както ключовите, базови професии, 

така и нови професии, отговарящи на променените технологии и на новите социално 

икономически реалности. Както сполучливо обобщава един от участниците във фокус групите  

В една от групите се поставя 

проблемът за работещите пенсионери и 

тяхното влияние върху търсенето и 

предлагането на работна сила. Мнението е 

крайно, тъй като разглежда работещите 

пенсионери като една обективна пречка пред 

реализацията на младите хора. 

Част от работодателите смятат, че 

дисбалансите в търсенето и предлагането на 

работна сила се дължат и на липсата на 

координация и обвързаност в действията на различните институции, които имат отношение към 

пазара на труда и изпълняват определени функции за образованието, квалификацията, 

преквалификацията и реализацията на хората. Изказва се мнение, че невинаги има 

съгласуваност в усилията на образователните институции, например, и подразделенията на 

Агенцията по заетостта. Всяка институция работи сякаш сама за себе си, без да се възползва 

цялостно от капацитета на другата. Това оказва негативно влияние върху възможността лицата 

на пазара на труда бързо да излязат от неблагоприятната ситуация за тях и да намерят нова 

заетост: 

„При мен за последните 2 години почти 20 

студента минаха в агенцията и това, което ми 

направи изключително впечатление, че по-

голямата част от студентите нямат никакъв 

интерес. Обяснявам им как се прави, как утре 

като завършат дори може да си направят 

собствени фирми и пак нищо, никакъв интерес. За 

тях е важно да вземат тези 450 лева, които са за 

стажантски практики, и да дойдат да им 

разпиша. Липсва мотивация в младите хора.“ 

„трябва, от една страна, първо, да се борим с 

консерватизма на съществуващите специалности 

(техните програми да бъдат обогатени в синхрон 

с променящите се потребности на бизнеса) и да 

озаптяваме екзотиките, защото често пъти 

училищата ги заявяват, но после се оказва, че 

нямат капацитет да обучават по тях, нито после 

бизнесът има капацитет да погълне тези кадри.“ 
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Въз основа на изразените по време на фокус групите мнения, на анализа на ситуацията на 

регионалните пазари на труда и на времето на престой на пазара на труда може да се направи 

общата констатация за липса на синхрон в действията на Министерство по образованието и 

науката и на Министерство на труда и социалната политика, в на частност Агенцията по 

заетостта. В тази връзка се препоръчва анализът на състоянието на пазарите на труда да се 

прави в три направления: 1) съотношение между търсенето и предлагането на труда; 2) 

структура на безработицата и 3) необходимите знания и умения за съответните работни места и 

системата за предлагане на тези знания и умения, т.е. да се „стиковат“ с предлагането и 

търсенето. Като аргументация в подкрепа на тази препоръка се дава пример, че нерядко се 

предлагат работни места за високо квалифицирани IT специалисти, но никой не наема 

специалисти със средна степен на квалификация, тоест 2-ра степен, а се търсят лица с по-

висока квалификация. Паралелно с това стои проблемът на тези, които не са получили никаква 

степен на квалификация; необходимо е да им се предложи подходяща квалификация, за да 

започнат работа. Трети проблем са лицата, които са демотивирани да посещават Дирекции 

„Бюро по труда“ и да търсят работа чрез тях. При тях основното е предварителната им нагласа, 

че няма да намерят заетост за тяхната квалификация. Четвърти проблем е пренасочването на 

значителна част от завършващите млади хора към София. Желанието на младите хора да 

намерят заетост в столицата води до свръх предлагане на специалисти в определени ниши, 

което от своя страна създава ситуация, при която лица с висока квалификация приемат да 

изпълняват по-ниско квалифицирана работа на принципа „по-добре да има заетост, макар и да 

не отговаря на специалността, за която са подготвени“. 

Дисбаланси в търсенето и предлагането на работна сила възникват и поради това, че 

както работодателите, така и лицата, кандидатстващи за заемането на заявените позиции, имат 

нереалистични очаквания. Бизнесът, например поставя високи изисквания за предишен опит, а 

кандидатите за работа имат завишени очаквания за възнаграждението за труд. Поради това 

срещата между търсенето и предлагането така и не може да се осъществи. Този проблем се 

проявява в най-голяма степен при опитите на младите хора да намерят работа, респективно при 

опитите на работодателите да наемат млади специалисти. Констатира се, че: 

▫ При търсенето на работна сила с определени характеристики възникват 

специфични проблеми, породени от желанието на младите хора да получат по-високо 

заплащане. Според работодателите, често срещана практика е младите хора да идват с 

изключително високи претенции и да искат неоправдано високи заплати. Също така допълват, 

че нерядко кандидатите за работа се интересуват единствено и само от това колко пари ще 

получават, а въпросът за това какви ще бъдат трудовите им задължения и каква работа ще им се 

възлага остава на много по-заден план. Младите хора идват без опит,  само с документ за 

завършено образование и очакват веднага да бъдат назначени на позиции с високо заплащане. 

Тези очаквания са нереалистични и говорят за липса на каквато и да е предварителна 

информираност за трудовия процес и за начина, по който функционират и се управляват 

фирмите. 

▫ Много често работодателите също имат нереалистични изисквания към 

кандидатите за работа. Обикновено се поставят завишени изисквания за предишен опит, които 

противоречат на други изисквания, например да бъдат млади хора и да владеят по няколко 

езика. Изискването на бизнеса за предишен опит се оказва до такава степен решаващо, че дори 

измества по важност изискването на наличие на свидетелство/удостоверение за образование и 

квалификация. 
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▫ В една от фокус групите се поставя въпроса за това, че в немалко случаи 

работодателите имат завишени изисквания за нивото на образование и квалификацията на 

кандидатите, които търсят. Дава се като пример факта, че дори за позициите за хигиенисти се 

търсят лица с минимум основно образование, което прави невъзможно лица на пазара на труда 

с по-ниска степен на образование да бъдат насочени към обявените свободни позиции. 

В контекста на установените дисбаланси между търсенето и предлагането на работна 

сила, участниците във фокус групите приветстват създаването на система за прогнозиране на 

търсенето и предлагането на работна сила. 

 

 

„Това, че се прави проучване може би означава, че от тук нататък ще стъпваме на точна основа и 

ще можем да предсказваме нуждата от дадени специалности, дадени професии, защото сега се 

наблюдава голямо изкривяване – произведохме много счетоводители, които сега са безработни, 

докато за инженери е страхотен глад и нещата все повече се влошават. Трябва да имаме […] 

едногодишни или петгодишни анализи и да става ясно какви са [изискванията на бизнеса] и ние да 

подаваме нашите изисквания на висшите и средни училища, а те да знаят какви кадри да ни 

произведат, за да нямаме после проблеми при търсенето на специалисти.“ 
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Глава 5.  Краткосрочни прогнози 

 Ключови моменти/основни изводи 

По данни на НСИ и Евростат, през последните години около около 1/3 от всички 

свободни работни места са за специалисти – научни и инженерни, здравни, педагози, 

информатици и други. За сметка на това, търсенето на технически и сродни на тях 

професии все още остава високо, но намалява. Традиционно много, между 10 и 15% от 

всички свободни работни места, се търсят и оператори на машини и монтажисти. През 

последните години се наблюдава и увеличено търсене и на продавачи и персонал в 

сферата на личните услуги. С изключение на данните относно свободните работни 

места при специалистите, проучването на АЗ показва сходно разпределение на 

свободните работни места по професии. 

В рамките на 2015 г. се очаква значително да се увеличи броя на свободните 

работни места в производствата с по-ниска добавена стойност, като хранителната 

индустрия, производството на облекло, дървени изделия и други. Голямо разкриване 

на нови работни места се очаква и в строителството. Последното е малко надценено, 

тъй като вероятно е свързано с оживлението в сектора, което се наблюдаваше през 

втората половина на 2014 г., когато проучването на АЗ сред предприятията беше 

проведено. Традиционно силно и ускоряващо е и разкриването на свободни работни 

места за продавачи, докато това за оператори на стационарни машини и персонал и в 

сферата на персоналните услуги намаляват, но все пак остават от порядъка на малко 

под 10% от всички разкрити или предстоящи да бъдат разкривани свободни работни 

места. С относително висок дял в търсенето на работна сила по професии остават и 

металурзите и машиностроителите, шофьорите, преподавателите и охранителите. 

Техните съответни дялове се движат в диапазона от 5% или малко под тях.  

В краткосрочен план, делът на търговията в свободните работни места се очаква 

да нарасне значително. Увеличение, в много по-малка степен, се очаква и при 

административните и спомагателни дейности и строителството. При останалите 

сектори се очаква намаление на техните дялове в структурата на свободните работни 

места, но то се дължи изцяло на големите очаквания в търговията. Като цяло, 

индикации за по-високо търсене на труд през следващата 1 година има във всички 

сектори, с изключение на държавното управление, селското, горско и рибно 

стопанство, водоснабдяването и канализацията и добивната промишленост. 

Като общ извод от проведените фокус групи се налага мнението, че наличните 

свободни работни места са резултат от натрупани с години проблеми в някои 

браншове и професии и създадените дисбаланси между търсенето и предлагането на 

работна сила не могат да бъдат адекватно адресирани в краткосрочна и дори и 

средносрочна перспектива. Също така, от Бюрата по труда и Регионалните служби по 

заетостта към АЗ отчитат висока сезонност в обявяването на свободни работни места 

както поради естеството на изпълняваните икономически дейности, така и с цел да се 

адресират някои финансови ограничения, като например тези на училищата, които са 

на делегирани бюджети. Допълнително, събраната при фокус груповите дискусии 

емпирична информация показва, че има много сериозни разлики в профила на 
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търсената по различните канали работна сила – заявените в териториалните  

подразделения на Агенция по заетостта свободни места и работните места, които се 

търсят чрез други канали. 

Предвид структурата на българската икономика, най-много работни места се 

очаква да бъдат разкрити най-вече в микро предприятията (с под 5 служители) и, 

макар и значително по-малко, в компаниите с между 10 и 49 служители. 

Разпределението на респондентите според предпочитанията за наемане на лица, 

показва, че голямата част от тях, над 50%, предпочитат да наемат лица както с 

професионален опит, така и с квалификация по професията, като това предпочитание в 

най-голяма степен е валидно за публичния сектор. По сектори обаче се наблюдават 

съществени различия. В отраслите, изискващи висока квалификация и с по-голяма 

добавена стойност като правило не се наемат служители без квалификация и опит. 

Такива са здравеопазването, образованието, операциите с недвижими имоти, 

създаването и разпространението на информационни и творчески продукти и 

далекосъобщенията добивната промишленост и производството и разпределение на 

електро- и топлинна енергия и газ. На обратния полюс са селското, горско и рибно 

стопанство, търговията и транспорта.  

Значение при наемането на работна сила имат и релевантни нормативни 

изисквания (държавното управление), езиковите умения, социалните умения, 

компютърните умения, както и някои личностни качества, като мотивацията, 

потенциалът за развитие на кандидатите, изпълнителността, честността, отговорността 

и точността на наеманите лица. 

При търсенето на нови служители, интервюираните предприятия най-често 

разчитат на препоръка или на лични контакти. Като посредник също относително 

често се използват и бюрата по труда към Агенцията по заетостта, както и 

специализирани интернет сайтове, включително и сайтовете на самите фирми и чрез 

обяви в пресата. По-малко популярни канали за наемане на труд са чрез трудовите 

борси, организирани от бюрата по труда, както и директно от средни и висши училища 

и центрове за професионално обучение. Най-непопулярните трудови посредници 

включват предприятията, осигуряващи временна заетост и агенциите за подбор на 

персонал. 

 

При изготвянето на краткосрочната прогноза за пазара на труда в България през 2015 г. е 

използвана информация от четири основни източника: 

1. Данни от проведеното през 2014 г. от Агенцията по заетостта проучване сред 

работодателите за идентифициране на техните потребности от работна сила с 

определени характеристики; 

2. Проведените съгласно техническото задание осем фокус-групови дискусии за 

установяване на състоянието и тенденциите в търсенето на работна сила с 

определени знания и умения; 
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3. Пролетната макроикономическа прогноза за 2015 г. на Министерство на 

финансите, която представлява най-актуалната официална прогноза на 

правителството към момента на изготвяне на настоящия доклад; 

4. Актуални данни относно развитието на ключови макроикономически индикатори, 

както и по-високочестотни статистически показатели, които могат да дадат 

индикация относно перспективите за развитие на българската икономика, а оттам 

и на пазара на труда в краткосрочен план. 

Основният източник на информация за изготвените прогнози е проучването на АЗ сред 

работодателите, като то е прецизирано въз основа на резултатите от проведените фокус групи, 

както и имайки предвид общото състояние и краткосрочни перспективи за развитие на 

българската икономика и в частност, на пазара на труда. 

5.1. Свободни работни места – тенденция и очаквания 

Както беше очертано в анализа на макроикономическата среда в настоящия доклад, през 

2015 г. се очаква засилената икономическа активност в страната да доведе до нарастване на 

заетостта от 1.1% до малко над 3 млн. лица. Имайки предвид относително постоянното 

отношение между свободните работни места и заетите работни места от статистиката на 

предприятията, около 0.7%, броят на свободните работни места през 2015 г. се очаква да 

възлезе на 16 180. 

По-долу са представени очакванията на предприятията относно свободните работни 

места, като оценката на очакваната обща сума на свободните работни места за 2015 г., 

изчислена въз основа на макроикономическата прогноза, е разпределена съгласно резултатите 

от проведеното проучване от АЗ. 

Следва да се отбележи също и, че очакванията за свободните работни места в бъдещ план 

следва да се интерпретират по-скоро като оценка на търсенето на труд в краткосрочен план, 

докато исторически наблюдаваните свободни работни места по-скоро представляват измерител 

на дисбалансите между търсенето и предлагането на труд или като показател за 

неефективността на пазара на труда (особено когато са съчетани с висока безработица). 
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В исторически план, данните от наблюдението на предприятията на НСИ, публикувани 

на страницата на Евростат, дават добра представя в кои професии има най-много работни 

места. Според тях, около 1/3 от всички свободни работни места са за специалисти – научни и 

инженерни, здравни, педагози, информатици и други. За сметка на това, търсенето на 

технически и сродни на тях професии все още остава високо, но намалява. Традиционно много, 

между 10 и 15% от всички свободни работни места, се търсят и оператори на машини и 

монтажисти. През последните години се наблюдава и увеличено търсене и на продавачи и 

персонал в сферата на личните услуги.  

 

Фигура 47: Историческа справка относно разпределението на свободните работни места по 

типове професии. 

С изключение на данните относно свободните работни места при специалистите, 

проучването на АЗ показва сходно разпределение на свободните работни места по професии. 

От порядъка на малко над 15% от всички позиции са за оператори на машини и монтажисти. 

Сходен е и делът на продавачите и работниците в сферата на персоналните услуги. Всяка от 

групите на техническите професии и занаятчийските професии има дял от около 10%. 

Единствено при свободните работни места за професионалисти, данните от официални 

статистически източници (НСИ и Евростат) показват значително по-голямо търсене на работна 

сила. Фигурата по-долу илюстрира описаните тенденции, като на нея са представени наличните 

свободни работни места по професии според проучването на АЗ сред работодателите от 

средата на 2014 г., както и планираните разкривания на свободни работни места за 1 година 

напред. 

В рамките на 2015 г. се очаква значително да се увеличи броя на свободните работни 

места в производствата с по-ниска добавена стойност, като хранителната индустрия, 

производството на облекло, дървени изделия и други. Голямо разкриване на нови работни 

места се очаква и в строителството. Последното е малко надценено, тъй като вероятно е 

свързано с оживлението в сектора, което се наблюдаваше през втората половина на 2014 г., 

когато проучването на АЗ сред предприятията беше проведено. Традиционно силно и 

ускоряващо се е и разкриването на свободни работни места за продавачи, докато това за 
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оператори на стационарни машини и персонал и в сферата на персоналните услуги намаляват, 

но все пак остават от порядъка на малко под 10% от всички разкрити или предстоящи да бъдат 

разкривани свободни работни места. С относително висок дял в търсенето на работна сила по 

професии остават и металурзите и машиностроителите, шофьорите, преподавателите и 

охранителите. Техните съответни дялове се движат в диапазона от 5% или малко под тях.  

 

Фигура 48: Разпределение на настоящите и очакваните свободни работни места по професии. 
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„В същото време те (големите 

търговски вериги) поемат доста голям 

брой хора, назначават в сферата на 

търговията. Те са един от 

консуматорите на работна ръка в 

региона„“ (ФГ, Плевен) 

Като цяло, около 8% от всички включени в 

проучването на АЗ предприятия, декларират свободни 

работни места, като те са най-много в частния сектор. 

Делът на предприятията, отговорили, положително на 

въпроса за наличието на свободни работни места е 

най-висок, обаче в държавното управление и в 

сферата на културата, спорта и развлеченията. От 

друга страна, като процент от всички отговорили 

предприятия, най-голямо търсене на труд има в преработващата промишленост, предвид, че 

нейният дял в брутната добавена стойност в икономиката е най-висок, както и в търговията и 

хотелиерството и ресторантьорството, където традиционно има по-висок оборот на персонала. 

 

Фигура 49: Разпределение на свободните работни места по икономически сектори. 

 

В краткосрочен план, делът на търговията в свободните работни места се очаква да 
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свободните работни места в строителството следва да се третират по-скоро като оптимистични 
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вериги за регионалното развитие се оценява нееднозначно от участниците във фокус груповите 

дискусии. 

При останалите сектори се очаква намаление на техните дялове в структурата на 

свободните работни места, но то се дължи изцяло на големите очаквания в търговията. Като 

цяло, индикации за по-високо търсене на труд през следващата 1 година има във всички 

сектори, с изключение на държавното управление, селското, горско и рибно стопанство, 

водоснабдяването и канализацията и добивната промишленост. 

 

Фигура 50: Разпределение на очакваните свободни работни места по икономически сектори. 

 

Една от задачите на проведените фокус групови дискусии също беше да се 

идентифицират наличните свободни работни места в регионалните икономики, респективно да 
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предимно за населените места и административните области, в които са проведени фокус 

груповите дискусии. 

Най-общо проведените 8 фокус групови дискусии позволяват да се направят следните 

обобщения: 

▫ Работодателите преценяват, че краткосрочната прогноза (за следващата една 

календарна година) трябва да бъде базирана на основата на очертаните въз основа на 

проучването на АЗ сред работодателите налични свободни работни места. Оценява се, че 

проблемите в идентифицираните браншове и професии са натрупани с години и създените 

дисбаланси между търсенето и предлагането на работна сила не могат да бъдат  адекватно 

адресирани в краткосрочна и дори и средносрочна перспектива. 

В средносрочен и дългосрочен план обаче най-вероятно търсенето на работна сила ще 

бъде в технологичните области, дефинирани в Иновационната стратегия за интелигентна 

специализация на Р България през 2014-2020 г.: мехатроника и чисти технологии; 

информационни и комуникационни технологии; биотехнологии; нанотехнологии; творческите 

индустрии, в т.ч. културни; фармация; хранително-вкусова промишленост. Паралелно с това 

търсене на работна сила най-вероятно ще има в секторите машиностроене, електроника и 

електротехника, автомобилостроене, медицинска техника, оптични продукти, лекарства и 

други. 

▫ Представителите на регионалните Дирекции служба по заетостта и дирекциите 

„Бюро по труда“ изказват сходни мнения. Техните наблюдения от години насам показват, че 

ежегодно в пролетния сезон се заявяват едни и същи работни места (дори и от едни и същи 

работодатели), като те са в браншовете ресторантьорство и хотелиерство, селско стопанство и 

строителство. Тези работни места осигуряват заетост до октомври-ноември, след което 

работниците се освобождават поради прекратяване на съответната дейност. Този цикъл се 

повтаря ежегодно и това е отчетливо отразено в ежегодните годишници на Агенцията по 

заетостта. Друг вид своеобразно сезонно търсене на работна сила е в сферата на образованието 

- всяка есен училищата сключват договори с необходимия им брой учители, но тези договори 

продължават до м. юни следващата година. Тази практика се оценява от участниците във фокус 

групите като неправилна, тъй като създава излишно напрежение на регионалните пазари на 

труда. Някои участници в групите споделят, че директорите са намерили решение на въпроса, 

като си разменят учителите и по този начин се справят със съществуващите ограничения в 

законодателството по отношение назначаването на постоянен договор на необходимия им 

персонал. 

Събраната при фокус груповите дискусии емпирична информация показва, че има много 

сериозни разлики в профила на търсената по различните канали работна сила – заявените 

в териториалните  подразделения на Агенция по заетостта свободни места и работните места, 

които се търсят чрез други канали.  

В систематизиран вид, заявените в Агенция по заетостта свободни работни места и 

дефицитите от специалисти са в следните браншове, подредени в низходяща последователност 

според заявеното търсене от страна на работодателите: 

Отрасъл Професии Области/ градове 

Производство на текстил и 

облекло 

Работници по производство 

на облекло и сродни на тях: 

шивачи, гладачи, кроячи 

Благоевград, Петрич, 

Сандански, Гоце Делчев, 

Плевен 

Ресторантьорство и Администратори, сервитьори,  
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хотелиерство бармани, готвачи, помощник 

готвачи, чистачи и 

помощници в домакинства, 

хотели и учреждения 

Транспорт Водачи на тежкотоварни 

автомобили и автобуси 

Плевен, Благоевград, Горна 

Оряховица 

Технически специалности Стругари, фрезисти, шлосери, 

инженери, проектанти, 

конструктори, технолози 

 

Търговия Продавач-консултанти Пазарджик, София, Стара 

Загора 

Финанси и застраховане Банкови служители София, Стара Загора, 

Пазарджик 

 Охранители Стара Загора 

 Помощен административен 

персонал  
Благоевград, София 

 Складажии  

 Оператори на подвижни 

съоръжения 
Благоевград 

 Персонал, полагащ здравни 

грижи за хора 
Благоевград 

Строителство Зидари, мазачи, ВиК Благоевград, София, Стара 

Загора, Оряховица 

Селско стопанство, в 

преработващата 

промишленост, 

парфюмерия (бране на 

розов цвят) 

Сезонни работници  

 Консултанти  

Млекопреработване  София, Търговище 

 

Паралелно с това, протича процес на търсене на работна сила чрез директно набиране на 

персонал от страна на компаниите/фирмите - по препоръки и с референции, чрез агенции за 

подбор на персонал, частни трудови посредници, обяви в електронни сайтове. Структурата на 

този тип търсене е сравнително по-различна и най-важната отлика е, че чрез изброените 

механизми се търсят най-вече високо квалифицирани специалисти за постоянна заетост в 

структуроопределящи отрасли на българската икономика. Ето как изглежда този тип търсене - 

подреден в низходящ ред според заявените работни места по браншове. 

 

Отрасъл Професии Области/ градове 

Машиностроене Всички инженерни 

специалности - специалисти с 

висше образование и средни 

техници, оператори на ЦПУ, 

машинни инженери за 

технически надзор 

Стара Загора, Казанлък, 

Габрово, Варна, Бургас, 

Габрово, Пазарджик 

Корабно машиностроене Специалисти, съвместяващи  
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повече от една специалност 

(напр. инженер и компютърен 

специалист) 

Здравеопазване Медицински сестри  

Образование Учители по всички основни 

предмети 

 

Транспорт Водачи на тежкотоварни 

автомобили и автобуси 

Плевен, Благоевград, Горна 

Оряховица 

Търговия Продавач-консултанти Пазарджик, София, Стара 

Загора 

Информационни 

технологии 

Програмисти и IT-

специалисти 

София, Благоевград, Стара 

Загора 

 Охранители Стара Загора 

Строителство Зидари, мазачи, ВиК Благоевград, София, Стара 

Загора, Горна Оряховица 

Производство на обувки  Благоевград, Пазарджик 

Селско стопанство и 

парфюмерия (бране на 

розов цвят), 

преработващата 

промишленост 

Сезонни работници  

Стъкларство Оператори за работа с 

програмни машини 

Търговище 

Селското стопанство Оператори за работа със 

съвременна селско стопанска 

техника 

Търговище 

 Застрахователи  

 Консултанти  

 Събирачи на кредити  

 Маркетингови специалисти  

 

Освен идентифицираните дефицити и превърнали се вече в традиционни тенденции в 

търсенето и предлагането на работна сила, някои конкретни очаквания за търсене на работна 

сила, свързано с разкриването на нови производства или предприятия по места, включват: 

Пловдив Строи се т. н. японски завод на фирма (бранш електротехника и 

електроника). Фирмата има в момента едно предприятие в Ботевград и 

се очаква новият завод в Пловдив да бъде от същия тип. Очакванията са 

да се разкрият близо 2500 работни места, като ще се търсят инженерни 

специалности и мениджърски позиции, но по-голямата част от тези 

работни места ще бъдат разкрити за специалисти със средна степен на 

квалификация. Прави се аналогия с фирмата в Ямбол, която дава заетост 

на 3500 лица, но четири пети от които са ниско и средно 

квалифицирани. Прави се също така предложение, че търсенето на 

специалисти ще се извърши от самата фирма, тъй като фирмата вече 

присъства на българския пазар и има свой персонал за набиране на 
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спецалисти. 

Пловдив Очаква се разширение на дейността на фирма, произвеждаща 

висококачествени домакински уреди за международния пазар, което ще 

бъде свързано с търсене на служители (хладилни техници и специалисти 

с инженерни специалности); 

Пещера Очаква се разкриване на предприятие за биопродукти и ще набират 

специалисти по хранително-вкусова промишленост, биолози, лаборанти, 

специалисти по ветеринарна медицина. Очакванията са за разкриване на 

между 200 и 300 нови работни места; 

Област Стара Загора В Старозагорска област не са известни инвестиционните намерения за 

изграждане на нови предприятия и това не позволява да се очертаят 

евентуални нови ниши на търсене на работна сила. Затова пък са 

известни намерения за разширяване на вече съществуващи 

производства. Например, в бранш машиностроене се очаква да има 

търсене на работници за монтажник на електрически елементи, монтаж 

на електронни лампи, електрическо осветление. Има заявени намерения 

за разширяване на каучуковото производство с нови работни места. 

Необходимият персонал от 450 служители (машинни оператори в 

производство с каучуково уплътнение) ще се търси чрез Дирекции 

„Бюро по труда“ в Стара Загора, в Раднево, в Гълъбово. В тази връзка е 

осъществено и сътрудничество с кметовете от някои села в 

Старозагорска област. Идеята е да се осигури транспорт до почти 

всички села в общината и от там да се набират работници; 

Плевен В Плевен въпросът се коментира в светлината на няколко очаквания за 

по-големи съкращения: очакванията са за по-драстични съкращения в 

две големи местни фирми, едната работеща в шивашкото производство, 

а втората - в стъкларската индустрия. Има негативни очаквания за 

съдбата на работещите във водещата транспортна фирма в град Плевен: 

причините са недоволство от качествата на персонала и начина, по 

който изпълняват преките си производствени задължения; 

Благоевград Очаква се развитие на туристическия бизнес в Банско, съответно ще има 

ново търсене на служители за ресторантьорство и хотелиерство. Очаква 

се също така ръст на работодатели от Гърция и Македония, най-вече 

шивашки фирми. Предстои също така изграждането на автомагистрала 

„Струма“, което означава, че ще има търсене на строителни работници. 

ще продължи търсенето на работна сила и за една специфична дейност - 

автомивките; 

Горна Оряховица Очаква се разширение на шивашкото производство. Двама работодатели 

имат готовност за закриване на между 150 и 200 работни места за 

шивачи, гладачи, кроячи. Ще се разширяват също така транспортната 

дейност, съответно ще има засилено търсене на професионални 

шофьори, категория С. 
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Предвид структурата на българската икономика, най-много работни места се очаква да 

бъдат разкрити най-вече в микро предприятията (с под 5 служители) и, макар и значително по-

малко, в компаниите с между 10 и 49 служители. Разпределението на търсенето на труд по 

райони на планиране също е очаквано – най-много свободни работни места има в Югозападния 

район, следван от другите два района в Южна България. Предприятията, опериращи в чужбина 

на практика не планират да обявяват свободни работни места. 

 

 

Фигура 51: Очаквани свободни работни места в 

краткосрочен план според големината на 

предприятията. 

Фигура 52: Очаквани свободни работни места в 

краткосрочен план по райони на планиране. 

 

1% 

15% 
4% 

10% 

71% 

250 и повече от 10 до 49 от 50 до 249 

от 6 до 9 под 5 

0% 4% 7% 

9% 

9% 

10% 

27% 

17% 

17% 

В други държави Нац. и межд. покритие 

Национално покритие Северен централен 

Северозападен Североизточен 

Югозападен Югоизточен 
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5.2. Предпочитания при наемането на нови служители 

Разпределението на респондентите според предпочитанията за наемане на лица, 

показва, че голямата част от тях, над 50%, предпочитат да наемат лица както с професионален 

опит, така и с квалификация по професията, като това предпочитание в най-голяма степен е 

валидно за публичния сектор. По сектори обаче се наблюдават съществени различия. В 

отраслите, изискващи висока квалификация и с по-голяма добавена стойност като правило не 

се наемат служители без квалификация и опит. Такива са здравеопазването, образованието, 

операциите с недвижими имоти, създаването и разпространението на информационни и 

творчески продукти и далекосъобщенията добивната промишленост и производството и 

разпределение на електро- и топлинна енергия и газ. На обратния полюс са селското, горско и 

рибно стопанство, търговията и транспорта.  

 

 

Фигура 53: Предпочитания за наемане според квалификацията и опита 

 

Повече ценят квалификацията от опита в образованието, операциите с недвижими имоти, 

производството и разпределение на електро- и топлинна енергия и газ, професионалните 

-40,0% -20,0% 0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Административни и спомагателни дейности 

Добивна промишленост 

Доставяне на води, канал. услуги, упр. на отпад. и … 

Други дейности 

Държавно управление 

Култура, спорт, развлечения 

Образование 

Операции с недвижими имоти 

Преработваща промишленост 

Производство и разпр. на ел. и топл. енергия и газ. … 

Професионални дейности и научни изследвания 

Селско, горско и рибно стопанство 

Строителство 

Създаване и разпр. на инф. и творч. продукти … 

Транспорт, складиране и пощи 

Търговия, ремонт на автомобили и мотоциклети 

Финансови и застрахователни дейности 

Хотелиерство и ресторантьорство 

Хуманно здравеопазване и социална работа 

С квалификация и опит по професията С професионален опит по професията 
С квалификация по професията Друго 
Без квалификация и опит по професията 
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дейности и научни изследвания и в селското, горско и рибно стопанство, докато опитът има 

значително по-голяма тежест във водоснабдяването и канализацията, културата, спорта и 

развлеченията и преработващата промишленост, строителството, търговията, финансите и 

застраховането и хотелиерството и ресторантьорството. Очаквано, във всички икономически 

сектори, с изключение на строителството и водоснабдяването и канализацията, най-голям 

процент от предприемачите предпочитат да наемат персонал, който има и опит и нужната 

квалификация. 

Значение при наемането на работна сила имат и релевантни нормативни изисквания 

(държавното управление), езиковите умения, социалните умения, компютърните умения, както 

и някои личностни качества, като мотивацията, потенциалът за развитие на кандидатите, 

изпълнителността, честността, отговорността и точността на наеманите лица. 

 

Фигура 54: Начини на търсене на нови служители 

 

При търсенето на нови служители, интервюираните предприятия най-често разчитат на 

препоръка или на лични контакти. Като посредник също относително често се използват и 

бюрата по труда към Агенцията по заетостта, както и специализирани интернет сайтове, 

включително и сайтовете на самите фирми и чрез обяви в пресата. По-малко популярни канали 

за наемане на труд са чрез трудовите борси, организирани от бюрата по труда, както и директно 

от средни и висши училища и центрове за професионално обучение. Най-непопулярните 

трудови посредници включват предприятията, осигуряващи временна заетост и агенциите за 

подбор на персонал. 

Проведените фокус групови дискусии потвърждават емпиричните данни от националното 

представително изследване на АЗ (2014 г.), че освен чрез подразделенията на Агенция по 

заетостта, работна сила се търси и чрез други механизми. Според данните от фокус груповите 

дискусии, различните механизми са в нееднаква степен популярни и предпочитани от 

работодателите. Основа за оценката на ефективността на даден механизъм за търсене на 

работна сила са успешно реализираните контакти, в резултат на които са намерени специалисти 

с търсените професионално квалификационни характеристики: 

-80,0% -60,0% -40,0% -20,0% 0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

По препоръка и чрез лични контакти 

Чрез обяви в пресата 

Чрез дирекции Бюро по труда 

Чрез трудови борси, организирани от ДБТ 

От средни или висши училища, центрове за 

професионално обучение 

Чрез агенции за подбор на персонал 

Чрез предприятие, осигуряващо временна работа 

Чрез специализирани интернет сайтове 

Най-предпочитан По-малко предпочитан По-малко непредпочитан Най-непредпочитан 
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▫ По препоръки и чрез лични контакти: според участниците във фокус груповите 

дискусии, този механизъм има най-висок дял при търсенето на работна сила. Препоръката и 

референцията тежат най-много и са най-предпочитаният механизъм, като колкото по-високо 

престижна и отговорна е една позиция, толкова по-голяма е вероятността кандидатът да се 

търси чрез препоръки и чрез лични контакти. 

На друго мнение са работодателите от Търговище, според които местните подразделения 

на Агенция по заетостта формират дял от 50% от търсенето на работна сила. 

▫ Чрез обяви в пресата: обявите в пресата са сред относително слабо 

използваните механизми. По мнението на работодателите от фокус групите, ефектът от обявите 

в пресата е минимален: дори когато се явяват повече кандидати, трудно се намира човек с 

търсените професионално квалификационни характеристики и с качествата, на които дадената 

фирма/компания държи. 

▫ От средни или висши училища, центрове за професионални обучения: 

работодателите от фокус групите дават конкретни примери за успешна работа с висши 

училища. Например, групата от Пазарджик посочва своето сътрудничество с Хранително-

вкусовия университет, Пловдивския университет и Техническия университет в Пловдив. Други 

групи, като например Горна Оряховица и София, не са така убедени в ефективността на тази 

форма. Изтъкват се аргументи като занижен академизъм, ниско качество на образованието, 

неблагоприятно съотношение между теоретична и практическа подготовка и др. В отговор на 

някои упреци, представители на учебни заведения контрираха, че те също имат негативен опит 

от търсене на сътрудничество с работодатели - пример от ресторантьорството: работодател 

отказва да приеме стажанти, защото се притеснява, че тези хора ще бъдат непрекъснато в 

неговото заведение и могат да видят неща, които не са за показване. Групите показаха, че 

липсват добри практики за сътрудничество между работодатели и средни професионални 

училища: 

▫ Чрез агенции за подбор на персонал: такива агенции съществуват в редица 

административни градове и те формират определен дял от услугите по търсенето и 

предлагането на работна сила. В част от фокус групите присъстваха представители на такива 

агенции и те разказаха за своята дейност, като посочиха трудностите, с които се сблъскват. 

Очевидно, има два типа такива агенции - проспериращи и неуспешни. Представителите на 

проспериращите агенции съобщават за успешно реализирани заявки, като посочват, че полагат 

специални усилия за привличане на корпоративни клиенти. Те разказват, че работят предимно с 

чужди компании, тъй като българските работодатели все още не възприемат агенциите за 

подбор на персонал (най-вече поради таксите, които се искат за извършване на услугата). 

Проблемът според тях е в липсата на персонал с търсените професионално квалификационни 

характеристики. 

Според не дотам успешно работещите агенции, от една страна има проблеми с 

претенциите и очакванията на лицата, търсещи работа: исканията са за високо платена работа, 

при добри условия на труд, със сравнително тесни функционални задължения. От друга страна, 

са работодателите, които нерядко поставят нереалистични изисквания към кандидатите. В 

условията на сиви фирми, примамващи хората за бързи и лесни печалби, агенциите трудно 

успяват да отговорят на желанията и на двете страни.  

▫ Чрез предприятия, осигуряващи временна заетост: при фокус груповите 

дискусии се оказа, че в регионите или има по едно-две такива предприятия, или изобщо няма 

такива. Участниците в групите търсят сами за себе си обяснение защо тази форма на търсене е 

слабо развита у нас. От дискусиите стана ясно, че в обществото има противоречиви нагласи 

спрямо дейността по отдаването на служители под формата на временна заетост. Например, 
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такива остри нагласи има в Горна Оряховица, където не се разбира самата идея за функциите на 

една такава агенция. 

▫ Чрез специализираните интернет-сайтове, вкл. интернет-сайтове на 

предприятията. Тази опция за търсене и предлагане на заетост е широко развита в страната. 

Понастоящем има две водещи интернет сйтове за търсене и предлагане на труд, като част от 

работодателите на фокус групите са споделили, че публикуват за набиране на служители чрез 

тях. 

Големите компании, особено чуждите, имат собствена политика за управление на 

човешките ресурси, респективно имат добре разработени действия за набиране на необходимия 

персонал. Независимо от профила и бранша, в който работят тези компании, те имат собствени 

интернет сайтове, на които периодически се публикуват свободните работни места: описват се 

позициите и дейностите, които се очаква да бъдат извършвани на тези позиции, посочват се 

изискваният  към кандидатите за работа. Тези компании реално сами провеждат търсенето на 

необходимите им специалисти и не разчитат на други механизми. 

При фокус груповите дискусии специално внимание е отделено на наемането на 

работна сила чрез териториалните подразделения на Агенция по заетостта, в това число по 

различни мерки и програми: 

▫ Чрез Дирекции „Бюро по труда“: в хода на фокус груповите дискусии 

представителите на Дирекции „Регионална служба по заетостта“ и Дирекции „Бюро по труда“ 

дадоха обстойни справки за структурата на заявените от работодателите работни места и 

очертаха търсенето на работна сила по браншове и по населени места. Изрично бе подчертано, 

че подразделенията на Агенция по заетостта формират между 20 и 33% от търсенето на работна 

сила в страната, а останалите дялове се държат от други институции или други механизми. От 

Дирекции „Бюро по труда“ съобщиха, че имат постоянни партньорства с немалък брой 

работодатели - това са работодатели от браншове, които предлагат постоянна или сезонна 

заетост за лица с различен професионално квалификационен профил.  

Предоставената информация бе посрещната с интерес от останалите участници в групите, 

кат остана повод за множество разнопосочни коментари. Стана ясно, че работодателите от 

фокус групите не са единни по отношение на ефективността на търсенето на работна сила чрез 

Дирекции „Бюро по труда“. Очертават се две категории:  

1. работодатели, които са доволни от сътрудничеството си с Дирекции „Бюро по труда“ 

- тези работодатели съобщават за конкретни техни търсения, които са дали много 

добър резултат; това им е създало позитивна нагласа към Дирекции „Бюро по труда“ 

и те и в бъдеще възнамеряват да заявяват налични свободни места в териториалните 

подразделения на Агенция по заетостта; 

2. има и друга група работодатели, които споделят за негативен опит - техните заявки не 

са били удовлетворени ,тъй като Дирекции „Бюро по труда“ не са разполагали с лица 

с търсените професионално квалификационни характеристики. Това е довело до 

формиране на обща негативна представа , но тази представа не се отнася собствено до 

дейността на Дирекции „Бюро по труда“ или до техните функции, а касае 

образователната и квалификационната структура на регистрираните в Дирекции 

„Бюро по труда“ лица.  

▫ Чрез трудови борси, организирани от Дирекции „Бюро по труда“: в част от 

проведените фокус групови дискусии работодателите и присъстващите представители на 

Дирекции „Бюро по труда“ коментираха възможността търсенето и предлагането на работна 

сила да намерят „среща“ в една интерактивна форма за пряка комуникация между 
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работодателите и лицата, търсещи заетост. Тази форма на търсене и предлагане на заетост все 

още е слабо разработена и не е така популярна, както би могло да се очаква. Очевидно тепърва 

трябва да се работи за нейното утвърждаване на като ефикасен механизъм за директна среща 

между търсенето и предлагането на работна сила. 

Проведените фокус групови дискусии очертават и друг сериозен проблем, пречещ пред 

нормалното осъществяване на успешна „среща“ между търсенето и предлагането на работна 

сила. Голяма част от заявените в Дирекции „Бюро по труда“ работни места са за лица без 

специалности. 

По мнението на анализатори на регионалните пазари на труда, делът на Агенция по 

заетостта е най-нисък в Софийска област - и освен че е относително най-нисък, обхваща 

сегмента от безработни лица с неблагоприятни професионално квалификационни 

характеристики. 

Участниците във фокус груповите дискусии напомнят, че в Закона за насърчаване 

на заетостта има текст, предвиждащ всички свободни работни места да се обявяват и в 

Дирекции „Бюра по труда“. Този текст обаче не се спазва - най-вече поради липсата на 

санкции за нарушаването на тази разпоредба. В резултат на това структурата на 

предлаганите в Дирекции „Бюро по труда“ работни места е по-неблагоприятна отколкото 

при алтернативните механизми за търсене и предлагане н  работна сила. В една от 

групите се обръща специално внимание на факта, че от известно време се разпространява 

една стигма по отношение на структурата на безработните лица в Дирекции „Бюро по 

труда“ - че профилът на регистрираните в тези бюра безработни лица е крайно 

неблагоприятен, че не могат да се намерят подходящи кандидати с висока квалификация. 

Това създава у работодателите негативни нагласи към функциите и възможностите на 

бюрата по труда и вреди на ефективното реализиране на действия за намиране на 

подходяща заетост на лицата, които са на пазара на труда. 
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Глава 6.  Обучение и квалификация 

 Ключови моменти/основни изводи 

Данните от националното представително изследване сред работодателите за 

определяне на техните потребности в краткосрочен аспект от работна сила с 

определени знания и умения, проведено през юли 2014 г. от Агенцията по заетостта и 

нейните териториални структури в рамките на проект „Изграждане на система за 

прогнозиране на потребностите от работна сила с определени характеристики”, 

показват, че през последните 12 месеца около 25% от предприятията в страната са 

осигурили обучение на своите служители. Около 20% от работодателите са обучили 

служителите си със средства на фирмата, около 3% - с подкрепа от фондовете на 

Европейския съюз, а останалите – с различна форма на смесено финансиране. 

В развитие на знанията и уменията на своите работници и служители инвестират 

предимно предприятията от публичния сектор (81.5%). За разлика от тях, едва 22.7% 

от частните работодатели са ангажирали служителите си в някаква форма на обучение 

за повишаване на техните компетентности им. 

Прави впечатление, че над 25% от публичните организации са обучавали 

служителите по програми и проекти, финансирани със средства от Европейските 

фондове, докато такава възможност са имали едва 2.1% от фирмите в частния сектор. 

Близо 19% от частните компании са инвестирали свои средства, а същото са направили 

23.3% от публичните. Освен това, също около 23% от публичните организации са 

организирали обученията за сметка едновременно на свои средства и на такива от 

фондовете на ЕС, а такава възможност са имали едва 0.5% от частните работодатели. 

Обучения на своите служители са осигурили предимно предприятията от 

икономически дейности „Държавно управление” (88.7%), „Образование” (80.2%), 

„Добивна промишленост” (77%) и „Култура, спорт и развлечения” (60%). Резултатите 

показват, че предимно големите предприятия са инвестирали в усъвършенстване на 

компетенциите на наетите от тях лица през разглеждания период (89.4%), докато едва 

35% от микро фирмите и 20% от тези с персонал 5 и по-малко човека са имали такава 

възможност. Наблюдават се известни различия и от гледна точка на мястото на 

осъществяване на дейността. Над 
1
/3 от компаниите, извършващи дейност в чужбина, 

са вложили време и средства за повишаване знанията и уменията на своите служители. 

Същото са направили и около 
2
/3 от предприятията, работещи едновременно в страната 

и извън нея, и половината от тези с национално покритие. Между 20% и 30% от 

фирмите, осъществяващи дейност на територията на някой от районите от ниво NUTS-

2, са обучили своите работници и служители през разглеждания период. 

Тези данни само до известна степен кореспондират с резултатите от проведените 

през юни 2015 г. фокус групи. Анализът на мненията на работодателите показват, че 

фирмите се различават по своето отношение към самата идея за организиране на 

обучения за служителите. Оформят се три типа работодатели. Първият тип, към който 

се отнасят преди всичко големи български и чуждестранните компании, сами набират 

и управляват необходимите им човешки ресурси, като значително инвестират в 
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обучение и повишаване на квалификацията на наетите служители. Вторият тип 

работодатели включва преди всичко български и чуждестранни компании, които 

търсят активно сътрудничество с български професионални гимназии и техникуми. 

Типичното за тях е, че след като установят дефицити от нужните им специалисти, 

активно търсят решение на проблема и установяват партньорства с български 

професионални гимназии или техникуми. Третият тип предприятия считат, че е загуба 

на средства и време да се обучават служителите. Според тях, след като някой е 

придобил диплома по дадена специалност, той трябва да умее да изпълнява 

дейностите, за които е учил. Наблюденията показват, че това е честа практика на по-

малките фирми - те не считат за правилно да отделят инвестиции за обучение на 

новопостъпващите служители, затова търсят вече изградени специалисти. 

От фокус групите се установява, че различния тип работодатели имат и различни 

нагласи по отношение на това дали следва да инвестират в обучение на служителите 

си. Предприятията от първия тип имат перманентна политика за обучение на 

постъпващите при тях служители, като периодично провеждат и обучения за 

повишаване на квалификацията на служителите си. Фирмите от втория тип търсят 

сътрудничество с вече изградени центрове и структури за професионално образование 

и разчитат изцяло на тях, а тези от третия са убедени, че по-скоро трябва да се подобри 

системата за професионално образование и да се настрои спрямо потребностите на 

реалната икономика по региони, така че да не се налага фирмите да провеждат 

допълнителни обучения за квалификация и преквалификация на служителите си. 

Проучването от юли 2014 г. сред работодателите показва, че над 85% от 

предприятията не планират да предоставят обучение на служителите си през 

следващите 12 месеца. От тези, които планират да направят това (13.4%), над 

половината са публични компании, около 11% са частни и също толкова имат смесена 

собственост в капитала. Най-много предприятия в икономически дейности „Добивна 

промишленост” (71%), „Държавно управление (63.1 %) и „Образование” (58.9%) 

планират да повишат знанията и уменията на служителите си. Намеренията за 

инвестиции в човешките ресурси до известна степен зависят и от това колко е голямо 

предприятието. Над 60% от големите фирми (с персонал 250 и повече човека) и над 

50% от средните (с персонал между 50 и 249 служители) имат планове следващите 12 

месеца са ангажират работещите при тях лица в някаква форма на обучение за 

повишаване на техните знания и умения. За разлика от тях, едва между 10% и 18% от 

микро фирмите и тези с 5 и по-малко човека персонал ще направят същото. 

Решението за това дали да осигурят обучение на служителите си изглежда не 

зависи толкова от това дали предприятията са установили недостиг на знания и умения 

сред наетите, непосредствено след завършване на средно или висше образование лица. 

Данните показват, че в обучение ще инвестират близо 22% от предприятията, 

установили пропуски и 15% от тези, които не са направили такива констатации. 

По отношение на знанията и уменията, които работниците и служителите ще 

получат в резултат на обучението, не се наблюдава съществен превес на 

предпочитание към определен тип ключови компетентности. Около 20% от 

предприятията смятат да инвестират в развитие на уменията за работа в екип на своите 
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служители; около 17% - в работата със и обслужването на хора; около 16% - в 

използването и внедряването на нови технологии; 15% - в комуникативните им 

умения; 10% - в работата с компютър; също толкова – за придобиване и 

усъвършенстване на познанията по чужди езици и едва 8.7% - в умения за 

самостоятелна работа и вземане на решения. 

Интерес представляват данните за пропуските на младите хора по чужди езици 

(описани в Глава 4) в контекста на намеренията на работодателите да инвестират в 

подобряване на уменията на служителите си в тази сфера. Само 10% от фирмите, 

заявили, че ще осигурят обучение на персонала си планират то да бъде насочено към 

подобряване на чуждоезиковата им подготовка. Близо 30% от предприятията, обаче, 

установяват, че лицата, наети непосредствено след завършване на средно образование 

не се справят добре с ползването на чужд език; на същото мнение са 13.5% от 

фирмите, наели лица веднага след завършване на висше образование. Констатациите 

са в унисон с данните от Специалния Евробарометър на Европейската комисия от 

2012г.
74

, посветен на ползването на чужди езици в Европа. От него е видно, че едва 

25% от българите могат да водят разговор на английски език, и само 8% - на немски
75

. 

Също така, едва 20% от българите могат да водят онлайн комуникация на английски и 

3% на немски, а 69% признават, че не могат да водят кореспонденция в интернет на 

чужд език. За сравнение, 42% от естонците пишат имейли на английски, 5% на немски 

и 1% на френски
76

. Пренебрегването на уменията за ползване на чужд език в контекста 

на все по-интернационализиращата се икономика може да постави предприятията в 

неконкурентни позиции спрямо фирмите от други части на Европа и света. 

Секторът, в който оперират, икономическата дейност, към която се причислява 

предметът на дейност и големината на компаниите не оказват влияние върху избора на 

работодателите по отношение на компетентностите, които служителите трябва да 

придобият или усъвършенстват. Прави впечатление, обаче, че 75% от работещите в 

чужбина предприятия смятат да инвестират в развитие на умения за самостоятелна 

работа и за вземане на решения. 

Причините, поради които работодателите няма да инвестират в обучение на 

своите служители през следващите 12 месеца могат да се обособят в три групи. Към 

първата се отнася липсата на необходимост от обучение, която се споделя от около 
1
/3 

от компаниите, заявили, че няма да вложат средства и ресурси за развитие на 

персонала си през следващите 12 месеца. Към втората група се отнасят липсата на 

финансови средства и високите цени на курсовете (изтъкната от около ¼ от 

                                                 

74
 Европейска комисия, Специален Евробарометър 386 „Европейците и техните езици”, юни 2012г. 

(European Commission, Special Eurobarometer 386 “Europeans and their Languages”, June 2012). 

75
 D48T – Езици, които говорите достатъчно добре и можете да водите разговор на тях – Общо, 

трите най-широко използвани езика (D48T Languages that you speak well enough in order to be able to have 

a conversation – Total, Three most widely known languages). 

76
 SD5c: [Кои езици, различни от майчиния ви език разбирате достатъчно добре], така че да 

комуникирате онлайн (SD5c: [Which languages other than your mother tongue do you understand well 

enough] to communicate online?). 
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работодателите). Към третата се причисляват фактори като неподходящо време за 

провеждане на обученията (2.7% от фирмите) и липса на подходящи курсове (5.6% от 

фирмите). 

Предприятията от публичния сектор няма да организират обучения поради това, 

че нямат достатъчно средства (49%), нямат потребност от обучение (26%) или защото 

цените на курсовете са високи (16%). Около 90% от фирмите със смесена форма на 

собственост в капитала няма да инвестират в развитие на човешките си ресурси поради 

липса на достатъчно финансови средства. Същата причина се изтъква и от 20% от 

частните компании. Близо 
2
/3 от тях няма да ангажират служителите си в някаква 

форма на обучение поради това, че не са идентифицирали нужда от повишаване на 

техните знания и умения. 

Данни, сходни с тези, набрани в рамките на проучването от Агенцията по 

заетостта, позволяващи съпоставимост с представените по-долу резултати, не се 

събират регулярно. Затова резултатите няма как да се анализират и валидират в 

контекста на данни и изводи, получени в рамките на други изследвания и анализи. 

Информацията в Глава 6 е обособена в 6 масива, всеки от тях представен в 

различен контекст (предприятия, осигурили обучение; предприятия, планиращи да 

осигурят обучение; причини, поради които предприятията няма да осигурят обучение 

на служителите си). Първият включва обща информация за предприятията. Вторият 

представя данните по сектори – публичен, частен и за предприятията със смесена 

собственост на капитала. Третият масив включва детайлизирана информация по 

икономически дейности (НКИД 2008); четвъртият – по икономически сектори 

(производство и строителство, селско и горско стопанство и риболов); петият – по 

големина на предприятията (големи, средни, малки и микро, и такива с персонал от 5 и 

по-малко наети лица); и шестият – по регионален признак. 
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6.1. Предприятия, осигурили обучение на своите служители през последните 

12 месеца 

Близо ¾ от предприятията в страната през последните 12 месеца не са провели обучение 

на своите служители (Фигура 55). По-малко от 20% от фирмите са обучавали наетите от тях 

лица със свои средства; 3% са направили това с подкрепата на Европейските фондове, а 1% са 

финансирали обучението със средства от други финансови източници. 1.5% от компаниите са 

обучили работниците и служителите си чрез съвместно финансиране от собствени средства и с 

такива от Европейските фондове. Незначителна част от работодателите са повишили 

квалификацията на персонала си благодарение на това, че същият е успял да отдели свои 

ресурси, но е получил подкрепа от и фирмата. 

 

Фигура 55. Предприятия, осигурили обучение на служителите си през последните 12 месеца 

Повечето компании, осигурили обучение на своите служители със средства на фирмата, 

не са наемали млади служители през изминалите 12 месеца (Таблица 6). Близо 2.5% от 

работодателите, обаче, назначили току що завършили лица със средно или висше образование, 

са отделили средства от бюджета на фирмата, за да усъвършенстват техните знания и умения. 

 

1,3% 

18,8% 

1,5% 

0,7% 

0,1% 

3,1% 

74,5% 

 Да, друго 
 Да, за сметка на фирмата 
 Да, съвместно финансиране от фирмата и европейски фондове 
 Да, със съвместно финансиране от работодателя и работника 
 Да, със съвместно финансиране от работодателя и работника и с европейски фондове 
 Да, финансирано със средства от европейски фондове 
 Не 

Източник: Изследване АЗ, собствени изчисления 
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Таблица 6. Предприятия, наели и не наели нови лица, непосредствено след завършване на 

средно и висше образование и осигурили обучение за тях през изминалите 12 месеца 

Осигурено 

обучение 

Да, 

друго 

Да, за 

сметка на 

фирмата 

Да, съвместно 

финансиране от 

фирмата и 

европейски 

фондове 

Да, със 

съвместно 

финансиране от 

работодателя и 

работника 

Да, със 

съвместно 

финансиране от 

работодателя и 

работника и с 

европейски 

фондове 

Да, 

финансирано 

със средства 

от европейски 

фондове 

Не 

Общо 1.3% 18.8% 1.5% 0.7% 0.1% 3.1% 74.5% 

Предприятия, 

наели лица 
0.04% 2.5% 0.5% 0.08% 0.01% 0.3% 2.3% 

Предприятия, не 

наели лица 
1.3% 16.3% 1.1% 0.6% 0.1% 2.8% 72.6% 

Източник: Изследване АЗ, собствени изчисления 

Най-много инвестират в професионалното развитие на персонала си предприятията от 

публичния сектор (Фигура 56). Близо ¼ от тях са осигурили обучение на служители си за 

сметка на организацията, като 5% от фирмите са обучавали наети през изминалите 12 месеца 

лица, непосредствено след завършване на гимназия или университет (Таблица 7). Другите 18% 

от работодателите са обучавали работещи вече при тях работници и служители. Една четвърт 

от публичните компании са обезпечили повишаването на квалификацията на наетите от тях 

лица със средства от Европейските фондове. Малко над 5% от предприятията в сектора са 

разходвали средства на ЕС за повишаване знанията и уменията на току що завършилите 

гимназия или университет младежи. Около 6.5% от публичните компании и държавната 

администрация са обучили служителите си със средства от други източници, а по-малко от 2% 

от обученията са финансирани със съвместно участие на наетите лица и предприятието, а в 

някои случаи – и със суми по Европейски програми. 

 

 

Фигура 56. Предприятия, осигурили обучение на служителите последните 12 м. 

(по форма на собственост) 

 

6,5% 0,8% 

23,3% 

6,1% 

18,7% 

23,0% 

6,1% 0,5% 

1,5% 

7,7% 0,6% 

1,8% 

0,5% 
0,0% 

25,4% 

0,3% 

2,1% 

18,5% 

79,3% 77,3% 

0%

20%

40%

60%

80%

100%

Публичен сектор Смесена публично-

частна собственост 

Частен сектор 

 Не 

 Да, финансирано със средства от 

европейски фондове 

 Да, със съвместно финансиране от 

работодателя и работника и с 

европейски фондове 
 Да, със съвместно финансиране от 

работодателя и работника 

 Да, съвместно финансиране от фирмата и 

европейски фондове 

 Да, за сметка на фирмата 

 Да, друго 

Източник: Изследване АЗ, собствени изчисления 
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Почти 80% от предприятията със смесена форма на собственост в капитала 

(едновременно участие на публични и частни субекти в нея) не са осигурили обучение на 

своите служители през последните 12 месеца. От останалите 6,05% са повишили 

квалификацията на персонала си със свои средства, като 4.4% от компаниите са правили това за 

новоназначени млади хора, постъпили за първи път на работа при тях непосредствено след 

завършване на средно или висше образование. Около 
1
/3 от фирмите са обучили служителите си 

чрез съвместно финансиране от фирмата и от служителите, и около 
1
/3 – по програми, 

съфинансирани от предприятието и Европейските фондове. 

Малко над ¾ от частните предприятия също не са организирали обучения за повишаване 

квалификацията на своите служители през разглеждания период. Но за разлика от тези със 

смесено участие, частните фирми в много по-голяма степен са склонни да отделят собствени 

ресурси за обучение на персонала си. 

През изминалите 12 месеца 18.7% от тях са отделили фирмени средства за повишаване 

знанията и уменията на работниците и служителите си. Близо 2.5% от частните предприятия са 

разходвали средства от бюджета си за обучение за повишаване знанията и уменията на 

новонаети лица, постъпили на работа при тях, непосредствено след завършване на гимназия 

или университет. Частните фирми, също така, в много по-малка степен от публичните и от тези 

със смесено участие разчитат на средства от Европейските програми за развитие на персонала 

си, или пък очакват последните да отделят част от заплатата си за обучение. През изминалите 

12 месеца едва 2.1% от работодателите в сектора са разчитали на подкрепа от Европейските 

фондове за обучение на работещите при тях служители, за разлика от организациите от 

публичния сектор, където 25.4% са разчитали на подкрепа от ЕС за повишаване знанията и 

уменията на персонала си. 

Таблица 7. Предприятия от публичния и частния сектор и такива със смесено участие в 

капитала, наели и не наели нови лица, непосредствено след завършване на образование и 

осигурили обучение за тях  

Осигурено обучение 
Да. 

друго 

Да. за 

сметка на 

фирмата 

Да. съвместно 

финансиране 

от фирмата и 

европейски 

фондове 

Да. със 

съвместно 

финансиране от 

работодателя и 

работника 

Да. със 

съвместно 

финансиране от 

работодателя и 

работника и с 

европейски 

фондове 

Да. 

финансирано 

със средства 

от европейски 

фондове 

Не 

Публичен сектор 6.5% 23.3% 23.0% 1.5% 1.8% 25.4% 18.5% 

Предприятия. 

наели лица 
0.7% 4.9% 8.5% 0.3% 0.1% 5.6% 2.6% 

Предприятия. не 

наели лица 
5.8% 18.4% 14.5% 1.2% 1.7% 19.8% 15.9% 

Смесена публично-

частна собственост 
0.0% 6.1% 6.1% 7.7% 0.5% 0.3% 79.3% 

Предприятия. 

наели лица 
0.0% 4.4% 2.2% 0.0% 0.5% 0.0% 0.0% 

Предприятия. не 

наели лица 
0.0% 1.6% 3.9% 7.7% 0.0% 0.3% 79.3% 

Частен сектор 0.8% 18.7% 0.5% 0.6% 0.03% 2.1% 77.3% 

Предприятия. 

наели лица 
0.01% 2.4% 0.06% 0.06% 0.0% 0.07% 2.3% 
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Предприятия. не 

наели лица 
0.8% 16.2% 0.4% 0.6% 0.03% 2.0% 75.0% 

Източник: Изследване АЗ, собствени изчисления 

 

По отношение на икономическия сектор, сравнително равен брой предприятия са 

осигурили, съответно не са осигурили обучение на своите служители през разглеждания период 

(Фигура 57). Над 70% от фирмите в трите сектора – производство и строителство, селско и 

горско стопанство и риболов, и услуги не са били ангажирани с повишаване на знанията и 

уменията на наетите от тях лица. Около ¼ от фирмите, заети със селскостопански дейности са 

отделили свои средства за обучение на работниците и служителите си, включително на 

новопостъпили такива (Таблица 8).  

 

Фигура 57. Предприятия, осигурили обучение на служителите си през последните 12 месеца 

(по сектори) 

 

Малко над 20% от работодателите в производството и строителството също са 

инвестирали свои средства за повишаване знанията и уменията на своя персонал. Около 3.5% 

от фирмите са направили това за новоназначени лица, постъпили при тях на работа, 

непосредствено след завършване на средно или висше образование. Свои средства за развитие 

на човешките ресурси през изминалите 12 месеца са вложили и малко под 20% от 

работодателите в сектора на услугите. Около 2.4% са обучили лица, започнали работа при тях 

веднага след завършване на гимназия или университет. Европейските фондове са използвани от 

около и под 5% от производствените и строителни компании и тези, предоставящи услуги. 

3.13% от последните са провели обучение на служителите, финансирано със средства от 

Европейския съюз. 

0,00%

20,00%

40,00%

60,00%

80,00%

Производство и 

строителство 

Селско, горско 

стопанство, 

риболов 

Услуги 

 Да, друго 

 Да, за сметка на фирмата 

 Да, съвместно финансиране от 

фирмата и европейски фондове 

 Да, със съвместно финансиране от 

работодателя и работника 

 Да, със съвместно финансиране от 

работодателя и работника и с 

европейски фондове 

 Да, финансирано със средства от 

европейски фондове 

 Не 

Източник: Изследване АЗ, собствени изчисления 
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Таблица 8. Предприятия от сектор производство и строителство, селско стопанско и услуги, 

наели и не наели нови лица, непосредствено след завършване на образование и осигурили 

обучение за тях 

Осигурено обучение 
Да. 

друго 

Да. за 

сметка на 

фирмата 

Да. 

съвместно 

финансиране 

от фирмата и 

европейски 

фондове 

Да. със 

съвместно 

финансиране от 

работодателя и 

работника 

Да. със 

съвместно 

финансиране от 

работодателя и 

работника и с 

европейски 

фондове 

Да. 

финансирано 

със средства 

от европейски 

фондове 

Не 

Производство и 

строителство 
0.07% 21.5% 0.7% 1.9% 0.04% 2.1% 73.7% 

Предприятия. наели 

лица 
0.0% 3.7% 0.4% 0.05% 0.01% 0.3% 3.7% 

Предприятия. не 

наели лица 
0.07% 17.8% 0.4% 1.8% 0.03% 1.8% 70.1% 

Селско. горско 

стопанство. риболов 
0.0% 25.8% 0.01% 0.3% 0.0% 0.0% 73.8% 

Предприятия. наели 

лица 
0.0% 1.7% 0.01% 0.3% 0.0% 0.0% 0.4% 

Предприятия. не 

наели лица 
0.0% 24.2% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 73.5% 

Услуги 1.6% 18.0% 1.7% 0.5% 0.1% 3.5% 74.6% 

Предприятия. наели 

лица 
0.05% 2.4% 0.5% 0.06% 0.01% 0.3% 2.2% 

Предприятия. не 

наели лица 
1.5% 15.6% 1.2% 0.5% 0.1% 3.1% 72.4% 

Източник: Изследване АЗ, собствени изчисления 

 

Интерес представляват данните за това дали и с какви средства предприятията от 

различните икономически сектори са обучавали служителите си през предходните 12 месеца 

(Фигура 58). Около 
2
/5 от фирмите в сектор „Административни и спомагателни дейности” не са 

провеждали обучения на наетия персонал. Близо 
1
/3 от работодателите в същия сектор са 

отделили свои средства за повишаване на квалификацията на своите служители. Част от тях 

(2.5%) са направили това за служители, постъпили при тях на работа, непосредствено след 

завършване на гимназия или университет (Таблица 9). 22.6% от компаниите са ползвали за 

целта финансиране от Европейските фондове, като повечето са обучавали човешките си 

ресурси, постъпили преди повече от 12 месеца. 
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Фигура 58. Предприятия от различните икономически сектори, осигурили обучение на 

служителите си през последните 12 месеца (1) 

 

За разлика от тях, 60% фирмите в добивната промишленост са отделили свои средства за 

обучение. Почти 14% са инвестирали в повишаване знанията и уменията на служители, 

започнали работа при тях през последните 12 месеца, веднага след завършване на средно или 

висше образование. Около 7% - 8% са обучили служителите си по програми, финансирани 

съвместно от тях и от фондовете на ЕС, и също толкова – с едновременно финансиране от 

фирмата и от наетите лица. Само около 
1
/5 от работодателите в сектора не са инвестирали в 

развитие на персонала си през разглеждания период. 

 

Таблица 9. Предприятия от различните икономически сектори, наели и не наели нови лица, 

непосредствено след завършване на образование и осигурили обучение за тях (1) 

Осигурено обучение 
Да. 

друго 

Да. за 

сметка на 

фирмата 

Да. съвместно 

финансиране 

от фирмата и 

европейски 

фондове 

Да. със 

съвместно 

финансиране от 

работодателя и 

работника 

Да. със 

съвместно 

финансиране от 

работодателя и 

работника и с 

европейски 

фондове 

Да. 

финансирано 

със средства 

от европейски 

фондове 

Не 

Административни и 

спомагателни дейности 
1.3% 32.0% 0.1% 0.4% 0.0% 22.6% 43.6% 

Предприятия. наели 

лица 
0.0% 2.5% 0.1% 0.2% 0.0% 1.3% 0.04% 

Предприятия. не 

наели лица 
1.3% 29.4% 0.0% 0.2% 0.0% 21.3% 43.6% 

Добивна промишленост 0.0% 60.6% 7.1% 8.3% 1.2% 0.0% 22.8% 

Предприятия. наели 

лица 
0.0% 13.8% 0.0% 1.2% 0.0% 0.0% 0.0% 

Предприятия. не 

наели лица 
0.0% 46.8% 7.1% 7.1% 1.2% 0.0% 22.8% 

0%

20%

40%

60%

80%

100%
 Не 

 Да, финансирано със средства от 

европейски фондове 

 Да, със съвместно финансиране 

от работодателя и работника и с 

европейски фондове 

 Да, със съвместно финансиране 

от работодателя и работника 

 Да, съвместно финансиране от 

фирмата и европейски фондове 

 Да, за сметка на фирмата 

 Да, друго 

Източник: Изследване АЗ, собствени изчисления 
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Осигурено обучение 
Да. 

друго 

Да. за 

сметка на 

фирмата 

Да. съвместно 

финансиране 

от фирмата и 

европейски 

фондове 

Да. със 

съвместно 

финансиране от 

работодателя и 

работника 

Да. със 

съвместно 

финансиране от 

работодателя и 

работника и с 

европейски 

фондове 

Да. 

финансирано 

със средства 

от европейски 

фондове 

Не 

Доставяне на води;.... 0.0% 11.3% 1.2% 1.6% 0.0% 0.3% 85.7% 

Предприятия. наели 

лица 
0.0% 1.4% 0.1% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 

Предприятия. не 

наели лица 
0.0% 9.9% 1.1% 1.6% 0.0% 0.3% 85.7% 

Други дейности 7.8% 6.2% 0.0% 0.4% 0.4% 7.7% 77.6% 

Предприятия. наели 

лица 
0.0% 0.4% 0.0% 0.4% 0.0% 0.0% 4.2% 

Предприятия. не 

наели лица 
7.8% 5.8% 0.0% 0.0% 0.4% 7.7% 73.4% 

Държавно управление 1.2% 25.8% 31.8% 2.4% 0.07% 27.5% 11.3% 

Предприятия. наели 

лица 
0.5% 5.7% 12.5% 0.0% 0.07% 21.0% 1.4% 

Предприятия. не 

наели лица 
0.6% 20.2% 19.3% 2.4% 0.0% 6.5% 9.9% 

Източник: Изследване АЗ, собствени изчисления 

 

В другата крайност са предприятията от сектор „Доставяне на води; канализационни 

услуги, управление на отпадъци и възстановяване”. 85.7% от тях не са осигурили обучение на 

служителите си през изминалите 12 месеца. Останалите компании от сектора са повишавали 

знанията и уменията на персонала си със собствени средства (11.3%) и със съвместно 

финансиране от средства на фирмата и такива на служителите (1.6%), или и със средства по 

програми на Европейския съюз (1.2%). 

Аналогична е ситуацията и при предприятията от сектор „Други дейности”. Над ¾ от тях 

не са провеждали обучение на персонала си през разглеждания период. Между 6% и 8% от 

работодателите в сектора са повишили квалификацията на служителите си съответно с 

помощта на собствени средства, със средства от Европейските фондове, и с пари от други 

източници. 

Само 11% от организациите в сектор „Държавно управление” не са предоставили 

обучение на наетите от тях лица. Една четвърт от работодателите в държавните предприятия и 

учреждения са инвестирали свои средства за развитие на човешките си ресурси. 5.7% от 

вложилите свои ресурси, са провели обучение на новоназначени младежи, започнали работа 

непосредствено след завършване на университет или гимназия. Над ¼ от предприятията в 

сектора са обучили служителите си с финансиране от Европейските фондове. 20% са направили 

това за новоназначени лица, постъпили на работа веднага след получаване на дипломата си. 

Близо 
1
/3 са повишили квалификацията на човешките си ресурси със собствени средства и с 

такива, предоставени по програми на ЕС. Над 12% от тях са инвестирали в обучение на млади 

хора, започнали работа, непосредствено след завършване на средно или висше образование. 

Подобно на държавните организации, и тези от сектор „Култура, спорт и развлечения” 

инвестират в повишаване на знанията и уменията на служителите си (Фигура 59). През 

последните 12 месеца около 60% от тях са обучили своя персонал. Около 1/3 от фирмите в 

сектора са направили това със собствени средства, а ¼ - с финансиране от фондовете на 
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Европейския съюз. Прави впечатлени, че 16.4% от работодателите, инвестирали фирмени 

средства за обучение, са направили това за обучение на новонаети младежи, започнали работа, 

непосредствено след завършване на гимназия или университет (Таблица 10). 

 

Фигура 59. Предприятия от различните икономически сектори, осигурили обучение на 

служителите си през последните 12 месеца (2) 

 

Средства за развитие на човешките ресурси отделят и предприятията в сектор 

„Образование”. През изминалите 12 месеца над 
1
/3 от тях са обучили служителите си за сметка 

на бюджета на съответната организация, а 8% са повишили квалификацията на персонала си 

чрез участието му в обучения, финансирани със средства от Европейските фондове. Една пета 

от работодателите в сектора са провели тренинги, финансирани съвместно от компанията и от 

фондовете на ЕС (8.7% от фирмите са обучили новопостъпили младежи), и около 8% - с пари 

от други източници. 

 

Таблица 10. Предприятия от различните икономически сектори, наели и не наели нови лица, 

непосредствено след завършване на образование и осигурили обучение за тях (2) 

Осигурено обучение 
Да. 

друго 

Да. за 

сметка на 

фирмата 

Да. съвместно 

финансиране 

от фирмата и 

европейски 

фондове 

Да. със 

съвместно 

финансиране от 

работодателя и 

работника 

Да. със 

съвместно 

финансиране от 

работодателя и 

работника и с 

европейски 

фондове 

Да. 

финансирано 

със средства 

от европейски 

фондове 

Не 

Култура. спорт. 

развлечения 
1.3% 33.1% 0.0% 0.0% 0.0% 25.7% 39.9% 

Предприятия. наели 

лица 
1.3% 16.4% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 3.3% 

Предприятия. не 

наели лица 
0.0% 16.7% 0.0% 0.0% 0.0% 25.7% 36.6% 

Образование 8.1% 36.3% 24.3% 0.7% 2.7% 8.1% 19.8% 

Предприятия. наели 0.05% 3.2% 8.7% 0.0% 0.2% 1.3% 0.04% 

0%

20%

40%

60%

80%

100%

Култура, спорт 

и развлечения 

Образование Операции с 

недвижими 

имоти 

Преработваща 

промишленост 

Пр-во и разпр. 

на ел. и топл. 

енергия и на 
газообразни 

горива  

Проф. 

дейности и 

научни 
изследвания 

 Не 

 Да, финансирано със средства от 

европейски фондове 

 Да, със съвместно финансиране 

от работодателя и работника и с 

европейски фондове 

 Да, със съвместно финансиране 

от работодателя и работника 

 Да, съвместно финансиране от 

фирмата и европейски фондове 

 Да, за сметка на фирмата 

 Да, друго 

Източник: Изследване АЗ, собствени изчисления 



 160 

Осигурено обучение 
Да. 

друго 

Да. за 

сметка на 

фирмата 

Да. съвместно 

финансиране 

от фирмата и 

европейски 

фондове 

Да. със 

съвместно 

финансиране от 

работодателя и 

работника 

Да. със 

съвместно 

финансиране от 

работодателя и 

работника и с 

европейски 

фондове 

Да. 

финансирано 

със средства 

от европейски 

фондове 

Не 

лица 

Предприятия. не 

наели лица 
8.0% 33.1% 15.5% 0.7% 2.5% 6.8% 19.7% 

Операции с недвижими 

имоти 
0.0% 0.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 99.8% 

Предприятия. наели 

лица 
0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 

Предприятия. не 

наели лица 
0.0% 0.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 99.8% 

Пр-во и разпр. на ел. и 

топл. енергия ....  
0.0% 1.1% 0.2% 0.0% 0.1% 0.0% 98.5% 

Предприятия. наели 

лица 
0.0% 1.0% 0.0% 0.0% 0.1% 0.0% 0.0% 

Предприятия. не 

наели лица 
0.0% 0.1% 0.2% 0.0% 0.0% 0.0% 98.5% 

Преработваща 

промишленост 
0.1% 23.7% 0.6% 0.5% 0.05% 2.8% 72.3% 

Предприятия. наели 

лица 
0.0% 3.5% 0.5% 0.01% 0.01% 0.2% 3.8% 

Предприятия. не 

наели лица 
0.1% 20.2% 0.2% 0.4% 0.04% 2.5% 68.5% 

Проф. дейности и 

научни изследвания 
2.8% 26.2% 0.01% 0.0% 0.0% 2.1% 68.9% 

Предприятия. наели 

лица 
0.05% 3.4% 0.01% 0.0% 0.0% 0.0% 1.2% 

Предприятия. не 

наели лица 
2.8% 22.8% 0.0% 0.0% 0.0% 2.1% 67.6% 

Източник: Изследване АЗ, собствени изчисления 

 

Само 0.3% от предприятията в сектор „Операции с недвижими имоти” са организирали 

обучения на служителите през изминалите 12 месеца
77

. Финансирали са ги единствено със 

средства на фирмата. Една четвърт от преработващите компании са инвестирали в повишаване 

на знанията и уменията на своите служители със собствени средства. 3.5% са обучавали 

младежи, постъпили на работа при тях през последните 12 месеца, веднага след получаване на 

диплома за средно или висше образование. 4% от предприятията в сектор „Преработваща 

промишленост” са повишили знанията и уменията на персонала си със суми от Европейските 

фондове, от други източници или чрез съвместно финансиране с наетите лица. 72% от фирмите 

в сектора, обаче, не са провели обучение на персонала си през разглеждания период. 

Много малка част от предприятията (1.5%) в сектор „Производство и разпределение на 

електрическа и топлинна енергия и на газообразни горива” са провели обучение на персонала 

си през последните 12 месеца. За разлика от тях, ¼ от работодателите в сектор „Професионални 

                                                 

77
 Поради малката стойност, делът на предприятията в сектор „Операции с недвижими имоти”, 

осигурили обучение на служителите си, не е отразен на фигурата. 
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дейности и научни изследвания” са отделили собствени ресурси за развитие на служителите си. 

Други близо 3% са направили това със средства от Европейските фондове, а трети (отново 3%) 

– са провели обучение със съвместно финансиране от обучаваните и работодателя. 

В секторите „Селско, горско и рибно стопанство”, „Строителство”, „Създаване и 

разпространение на информация и творчески продукти; далекосъобщения” и „Транспорт, 

складиране и пощи” се наблюдават сходни тенденции (Фигура 60). Между 66% и 74% от 

компаниите в тези отрасли не са провеждали обучения на своя персонал през изминалите 12 

месеца. Само около 20% до 25% са инвестирали свои средства за развитие на професионалните 

знания и умения на работещите при тях лица. 

 

Фигура 60. Предприятия от различните икономически сектори, осигурили обучение на 

служителите си през последните 12 месеца (3) 

 

В сектор „Строителство” 15% от фирмите са отделили свои средства за обучение на 

човешките си ресурси, а 4.4% - за повишаване на знанията и уменията на новоназначени млади 

хора, които са започнали работа, веднага след завършване на образование. В сектор 

„Транспорт, складиране и пощи” около 4% от работодателите са провели обучения на 

персонала си, като същите са били финансирани съвместно от фирмите и наетите лица. 8% от 

компаниите, осъществяващи дейност в областта на далекосъобщенията и на създаването и 

разпространението на информация и творчески продукти през изминалите 12 месеца са 

инвестирали в повишаване на знанията и уменията на служителите си, като обученията са 

финансирани съвместно от предприятията и от Европейските фондове. 

 

 

 

 

 

0%

20%

40%

60%

80%

100%

Селско, горско и рибно 

стопанство 

Строителство Създ. и разпр. на инф-я 

и творчески продукти; 

далекосъобщения 

Транспорт, складиране 

и пощи 

 Не 

 Да, финансирано със средства от 

европейски фондове 

 Да, със съвместно финансиране 

от работодателя и работника и с 

европейски фондове 

 Да, със съвместно финансиране 

от работодателя и работника 

 Да, съвместно финансиране от 

фирмата и европейски фондове 

 Да, за сметка на фирмата 

 Да, друго 

Източник: Изследване АЗ, собствени изчисления 
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Таблица 11. Предприятия от различните икономически сектори, наели и не наели нови лица, 

непосредствено след завършване на образование и осигурили обучение за тях (3) 

Осигурено обучение 
Да. 

друго 

Да. за 

сметка на 

фирмата 

Да. съвместно 

финансиране 

от фирмата и 

европейски 

фондове 

Да. със 

съвместно 

финансиране от 

работодателя и 

работника 

Да. със 

съвместно 

финансиране от 

работодателя и 

работника и с 

европейски 

фондове 

Да. 

финансирано 

със средства 

от европейски 

фондове 

Не 

Селско. горско и рибно 

стопанство 0.0% 25.8% 0.01% 0.3% 0.0% 0.0% 73.9% 

Предприятия. наели 

лица 0.0% 1.7% 0.01% 0.3% 0.0% 0.0% 0.4% 

Предприятия. не 

наели лица 0.0% 24.2% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 73.5% 

Строителство 0.01% 19.4% 0.9% 5.3% 0.0% 1.2% 73.2% 

Предприятия. наели 

лица 0.0% 4.4% 0.2% 0.2% 0.0% 0.6% 4.5% 

Предприятия. не 

наели лица 0.01% 15.0% 0.6% 5.2% 0.0% 0.5% 68.7% 

Създ. и разпр. на инф. и 

творчески ... 0.0% 25.1% 8.1% 0.0% 0.02% 0.7% 66.2% 

Предприятия. наели 

лица 0.0% 1.2% 0.04% 0.0% 0.02% 0.0% 0.1% 

Предприятия. не 

наели лица 0.0% 23.9% 8.0% 0.0% 0.0% 0.7% 66.0% 

Транспорт. складиране 

и пощи 0.0% 21.8% 0.05% 4.2% 0.0% 0.4% 73.5% 

Предприятия. наели 

лица 0.0% 2.0% 0.02% 0.01% 0.0% 0.0% 3.8% 

Предприятия. не 

наели лица 0.0% 19.9% 0.03% 4.2% 0.0% 0.4% 69.7% 

Източник: Изследване АЗ, собствени изчисления 

 

Около 80% от предприятията в сектори „Търговия; ремонт на автомобили и 

мотоциклети”, „Финансови и застрахователни дейности” и „Хотелиерство и ресторантьорство” 

не са осигурили обучение на работещите в тях лица през изминалите 12 месеца (Фигура 61). 

Собствени средства за развитие на човешките си ресурси са инвестирали 11% от компаниите в 

първия сектор, 15% от тези, работещи в областта на туризма (хотелиерство и ресторантьорство) 

и близо ¼ от финансовите и застрахователни фирми. Много малка част от работодателите в 

трите сектора успяват да осигурят обучение на персонала си от други източници на 

финансиране. 
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Фигура 61. Предприятия от различните икономически сектори, осигурили обучение на 

служителите си през последните 12 месеца (4) 

 

Прави впечатление, че 5.4% от фирмите в сектор „Финансови и застрахователни 

дейности” и 4.2% от работодателите в сектор „Хотелиерство и ресторантьорство” са 

инвестирали свои ресурси за обучение на новопостъпили служители, току що завършили 

гимназия или университет (Таблица 12).  

 

Таблица 12. Предприятия от различните икономически сектори, наели и не наели нови лица, 

непосредствено след завършване на образование и осигурили обучение за тях (4) 

Осигурено обучение 
Да. 

друго 

Да. за 

сметка на 

фирмата 

Да. съвместно 

финансиране 

от фирмата и 

европейски 

фондове 

Да. със 

съвместно 

финансиране от 

работодателя и 

работника 

Да. със 

съвместно 

финансиране от 

работодателя и 

работника и с 

европейски 

фондове 

Да. 

финансирано 

със средства 

от европейски 

фондове 

Не 

Търговия. ремонт на 

автомобили и... 
0.8% 11.4% 0.02% 0.1% 0.0% 2.1% 85.6% 

Предприятия. наели 

лица 
0.0% 0.7% 0.02% 0.0% 0.0% 0.07% 1.4% 

Предприятия. не 

наели лица 
0.8% 10.8% 0.0% 0.1% 0.0% 2.1% 84.2% 

Финансови и застр. 

дейности 
0.0% 24.6% 3.1% 0.4% 0.0% 0.0% 72.0% 

Предприятия. наели 

лица 
0.0% 5.4% 0.05% 0.05% 0.0% 0.0% 1.6% 

Предприятия. не 

наели лица 
0.0% 19.2% 3.0% 0.3% 0.0% 0.0% 70.4% 

Хотелиерство и 

ресторантьорство 
0.06% 15.1% 0.8% 0.06% 0.0% 1.2% 82.8% 

Предприятия. наели 

лица 
0.06% 4.2% 0.01% 0.06% 0.0% 0.00% 4.2% 

Предприятия. не 

наели лица 
0.0% 10.9% 0.8% 0.0% 0.0% 1.2% 78.6% 

0%

20%

40%

60%

80%

100%

Търговия; ремонт на 

автомобили и 

мотоциклети 

Финансови и 

застрахователни 

дейности 

Хотелиерство и 

ресторантьорство 

Хуманно 

здравеопазване и 

социална работа 

 Не 

 Да, финансирано със средства от 

европейски фондове 

 Да, със съвместно финансиране от 

работодателя и работника и с 

европейски фондове 
 Да, със съвместно финансиране от 

работодателя и работника 

 Да, съвместно финансиране от 

фирмата и европейски фондове 

 Да, за сметка на фирмата 

 Да, друго 

Източник: Изследване АЗ, собствени изчисления 
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Осигурено обучение 
Да. 

друго 

Да. за 

сметка на 

фирмата 

Да. съвместно 

финансиране 

от фирмата и 

европейски 

фондове 

Да. със 

съвместно 

финансиране от 

работодателя и 

работника 

Да. със 

съвместно 

финансиране от 

работодателя и 

работника и с 

европейски 

фондове 

Да. 

финансирано 

със средства 

от европейски 

фондове 

Не 

Хуманно здравеоп. и 

социална работа 
0.02% 41.7% 0.2% 1.7% 0.05% 0.7% 55.6% 

Предприятия. наели 

лица 
0.01% 8.5% 0.05% 0.4% 0.04% 0.01% 6.9% 

Предприятия. не 

наели лица 
0.01% 33.2% 0.2% 1.3% 0.01% 0.7% 48.7% 

Източник: Изследване АЗ, собствени изчисления 

 

Над 
2
/5 от фирмите в сектор „Хуманно здравеопазване и социална работа” през 

последните 12 месеца са осигурили със собствени средства обучение на служителите си. Една 

пета от тях (8.5%) са направили това за млади хора, започнали работа през последните 12 

месеца след получаване на дипломата си. Под 3% работодателите в сектора са успели да обучат 

персонала си в рамките на обучителни програми, финансирани от фондовете на Европейския 

съюз или чрез участие в такива, заплатени съвместно от фирмата и работника или служителя. 

55.6% от фирмите в отрасъла не са провеждали обучение на персонала си през разглеждания 

период. 

Прави впечатление, че колкото по-голямо е дадено предприятие, толкова повече средства 

инвестира през последните 12 месеца в развитие на човешките си ресурси (Фигура 62). 60% от 

всички големи предприятия (с персонал 250 и повече човека) са осигурили обучение на 

служителите си със собствени средства. Почти 43% от тях са направили това за повишаване 

знанията и уменията на наетите през последните 12 месеца лица, току що завършили средно 

или висше образование (Таблица 13). Свои ресурси са отделили 50% от средните фирми и 33% 

от малките предприятия (с между 10 и 49 служители). Немалка част от тях също са инвестирали 

в повишаване знанията и уменията на новонаети служители, започнали работа при тях след 

завършване на гимназия или университет. 
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Фигура 62. Предприятия, осигурили обучение на служителите си през последните 12 месеца 

(по големина) 

 

Колкото е по-малка фирмата, толкова по-малко средства отделя за повишаване на 

квалификацията на работниците и служителите си. Например, 80% от предприятията с 

персонал до 5 човека не са осигурили възможност на служителите си да повишат знанията и 

уменията си. Това не са направили и малко над 60% от микро фирмите, малко над 40% от 

малките предприятия и малко над 20% от средните. Само 10% от големите компании не са 

ангажирали служителите си в дейности, насочени към подобряване на своите знания и умения. 

 

Таблица 13. Предприятия, наели и не наели лица през последните 12 месеца, и осигурили 

обучение на служителите си (по големина на предприятието) 

Осигурено обучение 
Да. 

друго 

Да. за 

сметка на 

фирмата 

Да. съвместно 

финансиране 

от фирмата и 

европейски 

фондове 

Да. със 

съвместно 

финансиране от 

работодателя и 

работника 

Да. със 

съвместно 

финансиране от 

работодателя и 

работника и с 

европейски 

фондове 

Да. 

финансирано 

със средства 

от европейски 

фондове 

Не 

250 и повече 2.0% 60.4% 14.4% 5.2% 2.6% 4.8% 10.6% 

Предприятия. наели 

лица 1.4% 42.9% 11.4% 3.6% 1.7% 2.3% 4.6% 

Предприятия. не 

наели лица 0.6% 17.5% 3.0% 1.6% 0.9% 2.5% 6.0% 

от 50 до 249 1.6% 49.3% 13.7% 2.5% 0.6% 7.1% 25.2% 

Предприятия. наели 

лица 0.7% 20.6% 6.1% 1.4% 0.2% 4.1% 8.2% 

Предприятия. не 

наели лица 1.0% 28.7% 7.6% 1.1% 0.4% 3.0% 17.0% 

от 10 до 49 1.4% 34.8% 9.1% 2.5% 0.5% 7.0% 44.7% 

Предприятия. наели 0.2% 8.5% 2.8% 0.4% 0.0% 2.7% 7.7% 

0,00%

20,00%

40,00%

60,00%

80,00%

250 и 

повече 

от 50 до 249 от 10 до 49 от 6 до 9 под 5 

 Да, друго 

 Да, за сметка на фирмата 

 Да, съвместно финансиране от 

фирмата и европейски фондове 

 Да, със съвместно финансиране 

от работодателя и работника 

 Да, със съвместно финансиране 

от работодателя и работника и с 

европейски фондове 

 Да, финансирано със средства 

от европейски фондове 

 Не 

Източник: Изследване АЗ, собствени изчисления 
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Осигурено обучение 
Да. 

друго 

Да. за 

сметка на 

фирмата 

Да. съвместно 

финансиране 

от фирмата и 

европейски 

фондове 

Да. със 

съвместно 

финансиране от 

работодателя и 

работника 

Да. със 

съвместно 

финансиране от 

работодателя и 

работника и с 

европейски 

фондове 

Да. 

финансирано 

със средства 

от европейски 

фондове 

Не 

лица 

Предприятия. не 

наели лица 1.2% 26.3% 6.3% 2.1% 0.5% 4.4% 37.1% 

от 6 до 9 0.0% 27.9% 2.3% 0.6% 0.7% 3.9% 64.6% 

Предприятия. наели 

лица 0.0% 3.3% 0.8% 0.0% 0.0% 0.0% 6.4% 

Предприятия. не 

наели лица 0.0% 24.6% 1.5% 0.6% 0.7% 3.9% 58.2% 

под 5 1.4% 15.5% 0.3% 0.5% 0.0% 2.6% 79.8% 

Предприятия. наели 

лица 0.0% 1.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 1.3% 

Предприятия. не 

наели лица 1.4% 14.2% 0.3% 0.5% 0.0% 2.6% 78.6% 

Източник: Изследване АЗ, собствени изчисления 

 

Най-много собствени ресурси за обучение на служителите си са отделили предприятията, 

осъществяващи дейност в чужбина (36%), тези, които работят и в страната, и извън нея (36%), 

както и тези, които са с национално покритие (38%) (Фигура 63). Двадесет и повече процента 

от компаниите в Северна България също са инвестирали свои средства за развитие на 

професионалните знания и умения на персонала си. Около 30% от фирмите, работещи в 

страната и чужбина са осигурили участие на служителите си в обучителни програми, 

финансирани съвместно от тях и от Европейските фондове. Като цяло, между 1.6 и 5% от 

работодателите в различните райони на ниво NUTS-2 през последните 12 месеца са осигурили 

обучение на служителите си, финансирано със средства от ЕС. 
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Фигура 63. Предприятия, осигурили обучение на служителите си през последните 12 месеца (по 

място на осъществяване на дейността) 

 

В рамките на проведените фокус групи специално внимание се отдели на изясняването на 

отношението на работодателите към организирането на обучения на служителите за 

придобиване на професионални знания и умения и на ключови компетентности. Анализът на 

получените мнения и оценки по тези въпроси показват, че работодателите се различават по 

своето отношение към самата идея за организиране на обучения за служителите. Оформят се 

три типа работодатели: 

Първи тип: Големи български и чуждестранните компании. Те работят както в браншове 

от индустрията (машиностроене, електроника и електротехника, химическа промишленост, 

добивна, стъклопреработване), така и в сферата на услугите (ИКТ, консултантски услуги, 

рекламни агенции). Тяхната политика е сами да си набират и управляват необходимите им 

кадри. Като правило тези компании имат свои административни звена (дирекции), които 

извършват подбора на лица с нужните професионално-квалификационни характеристики. 

Елемент от политиката им по управление на човешките ресурси е задължителното обучение на 

постъпващите при тях служители, независимо от степента на образование на новопостъпилите 

лица. Новите служители преминават през обучение за запознаване с естеството на работата и 

придобиване на практически умения за работа с машините и съоръженията. Този тип 

работодатели държат на предишния опит и разглеждат образователните и квалификационните 
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 Да, друго 

 Да, за сметка на фирмата 

 Да, съвместно 

финансиране от фирмата 

и европейски фондове 

 Да, със съвместно 

финансиране от 

работодателя и работника 

 Да, със съвместно 

финансиране от 

работодателя и работника 

и с европейски фондове 

 Да, финансирано със 

средства от европейски 

фондове 

 Не 
Източник: Изследване АЗ, собствени изчисления 
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характеристики на постъпващите при тях лица като една първична основа, над която 

работодателят надгражда. Този тип компании не търсят българските образователни институции 

или ако го правят, е много рядко. 

Фирмата от областта на информационно-комуникационните технологии провежда 

самостоятелна политика по управление на човешките си ресурси - набира служители с 

потенциал и инвестира в тяхното обучение, като при сключването на договори с тези лица 

поставят условие за работа определен брой години, което гарантира връщане на инвестицията 

на работодателя. 

Втори тип: Български и чуждестранни компании, които търсят активно 

сътрудничество с български професионални гимназии и техникуми. Такива компании има 

практически във всички основни браншове на българската индустрия и в сферата на услугите. 

Типичното за тях е, че след като установят дефицити от нужните им специалисти, активно 

търсят решение на проблема и установяват партньорства с български професионални гимназии 

или техникуми. Обръщат се към тях с конкретни предложения за създаване на паралелки, 

обучаващи деца по точно определени специалности. Преговарят директно с училищата и 

решават проблема „на място“. 

Според участниците във фокус 

групите, самата идея за въвеждане на 

дуалното обучение е сериозна 

индикация, че бизнесът не само 

констатира липсата на подготвени 

кадри, но и предприема инициативи, 

за да си създаде тези кадри и после да 

ги използва рационално. Дуалното 

обучение гарантира, че заедно с 

подготовката на кадрите има и залог 

за последващата им реализация. 

Работодателите от Пазарджик 

разказват за предприетите действия от фирма, произвеждаща продукти за фармацевтичната 

промишленост. В момента в тази фирма се реализира сериозна инвестиционна програма, в 

резултат на която се очаква разкриване на 200 до 300 работни места. Но от фирмата са 

установили, че в региона няма кадри с нужната им квалификация, които да покрият техните 

потребности. Това, което те предлагат като инициатива, е в партньорство с местната 

професионална гимназия да се разкрие паралелка, в която обучението да бъде съобразено с 

потребността на фирмата. 

Трети тип: Работодатели, 

които считат, че е загуба на 

средства и време да се обучават 

служителите. Според тях, след като 

някой е придобил диплома по дадена 

специалност, той трябва да умее да 

изпълнява дейностите, за които е учил. Затова този тип работодатели търсят „готови 

специалисти“ - обучени и напълно готови да започнат работа. Участниците във фокус групите 

смятат, че това е честа практика на по-малките фирми - те не считат за правилно да отделят 

инвестиции за обучение на новопостъпващите служители, затова търсят вече изградени 

специалисти и поставят изрично изискване за предишен опит. Някои от тях свързват тази 

мотивация с нежеланието да се инвестира в обучение за квалификация и преквалификация. 

„Ние, например, имаме стипендианти, но си ги учим ние. 

Вземаме си ги рано – още от 7-ми клас. Ние сме им 

семейството, ние сме им учителите. Ние разчитаме в 

момента на потенциала на децата на нашите по-

възрастни работници. Тях ги вземаме рано-рано при нас, 

учим ги, плащаме им. След това като видим къде той ще се 

чувства комфортно, го изпращаме там, т.е. започваме още 

в средното училище да го профилираме. След това го 

записваме задочно да вземе една диплома, но реално 

обучението се върши при нас.“ 

„Работодателят няма сметка да инвестира в нещо, от 

което след 5-6 годин, би могъл да получи възпроизводство 

на това, което е вложил. Всеки търси бързата печалба, 

иска да наеме хора и те веднага да работят.“ 
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В контекста на така очертаните три категории работодатели, трябва да се тълкуват и 

намеренията за провеждане на бъдещи обучения на служители. Компаниите от първия тип 

имат перманентна политика за обучение на постъпващите при тях служители, като периодично 

провеждат и обучения за повишаване на квалификацията на служителите си. За целта имат 

изградени собствени центрове за квалификация и преквалификация и тези центрове работят 

като постоянно звено в системата на съответните предприятия.  

Фирмите от втория тип търсят сътрудничество с вече изградени центрове и структури за 

професионално образование и разчитат изцяло на тях. Обикновено услугите им се ползват за 

обучение на новопостъпващи служители, а по-рядко - за преквалификация на вече работещите 

за тях лица. 

Най-слаби са намеренията за обучение при третия тип работодатели. Те практически са 

убедени, че по-скоро трябва да се подобри системата за професионално образование и да се 

настрои спрямо потребностите на реалната икономика по региони, така че да не се налага 

фирмите да провеждат допълнителни обучения за квалификация и преквалификация на 

служителите си. 
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6.2.1. Предприятия, планиращи да предоставят обучение на своите служители 

през следващите 12 месеца 

Въз основа на резултатите от проучването се оказва, че преобладаващата част (86,64%) от 

българските компании не планират през следващите 12 месеца да организират обучения за 

своите служители (Фигура 64). Останалите 13,36% заявяват, че имат такива намерения. 

 

Фигура 64. Предприятия, планиращи да предоставят обучение на своите служители през 

следващите 12 месеца 

 

С най-голям относителен дял на фирмите, които планират следващата година да 

ангажират персонала си в обучения, са тези от публичния сектор (повече от половината от 

държавните организации и фирми) (Фигура 65). Много малка част от работодателите от 

другите два сектора – частния и фирмите със смесено участие в собствеността на капитала 

планират да инвестират в увеличаване знанията и уменията на своите човешки ресурси 

(съответно 11.5% и 10.8%). 

 
Фигура 65. Предприятия, планиращи да предоставят обучение на своите служители през 

следващите 12 месеца (по сектори) 
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Не се наблюдават различия в намеренията на предприятията от гледна точка на това в кой 

сектор на стопанството оперират (Фигура 66). Между 16 и 17% от работодателите в селското и 

горското стопанство и риболова, и тези в производството и строителството декларират планове 

за записване на работниците и служителите си в обучения за повишаване на техните знания и 

умения. Сходни намерения имат и фирмите в сектора на услугите (12.7%). 

 

Фигура 66. Предприятия, планиращи да предоставят обучение на своите служители през 

следващите 12 месеца (по стопански сектори) 

 

По отношение на сферата на дейност на предприятията, от гледна точка на това дали 

планират да осигурят обучение за своя персонал, могат да се обособят 4 групи компании. Към 

първата група се отнасят тези, по-голямата част от които имат намерение следващата година да 

ангажират служителите в обучителни дейности. Към нея се отнасят организациите, 

осъществяващи дейност в областта на добивната промишленост (71.1% от фирмите в отрасъла), 

държавно управление (63.1% от предприятията) и образованието (58.9% от учрежденията). 

Следващата група включва предприятията, 20% до 40% от които заявяват, че имат 

планове да обучават служителите си. Тук се включват фирмите от сектори „Култура, спорт и 

развлечения” (33.6%), финансовите и застрахователните компании (27.9%) и тези, ангажирани с 

хуманно здравеопазване и социална работа (26.6%). Към третата група се отнасят 

работодателите, от които 10 до 20% планират да обучават човешките си ресурси. Такива са 

фирмите от преработващата промишленост (18,.5%), тези, занимаващи се с професионални 

дейности и научни изследвания (15.6%), със селско, горско и рибно стопанство (16.0%), със 

строителство (14.7%) и със създаване и разпространение на информация и творчески продукти 

и далекосъобщения (13.0%). 
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Фигура 67. Разпределение на предприятията по икономически дейности, които планират да 

предоставят обучение на своите служители през следващите 12 месеца 

 

В последната група се включват фирмите, най-малка част от които декларират планове за 

осигуряване на обучения за своите работници и служители. Към тях се причисляват 

работодателите в отрасли „Доставяне на води; канализационни услуги, управление на отпадъци 

и възстановяване” (3.4%), „Други дейности” (8.3%), „Операции с недвижими имоти” (0.3%), 

„Производство и разпределение на електрическа и топлинна енергия и на газообразни горива” 

(2.4%), „Хотелиерство и ресторантьорство” (9.0%) и др. 
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Фигура 68. Разпределение на предприятията по големи, които планират и не планират 

следващите 12 месеца да предоставят обучение на своите служители 

 

Над 
2
/3 от големите предприятия (с персонал 250 и повече лица) планират да инвестират в 

усъвършенстване на знанията и уменията на своите служители през следващите 12 месеца 

(Фигура 68). Същото ще направят половината от средните предприятия, 
1
/3 от малките, около 

18% от микро фирмите и едва 10% от тези с персонал под 5 човека. 

 

Фигура 69. Разпределение на предприятията по място на осъществяване на дейности, които 

планират следващите 12 месеца да предоставят обучение на своите служители 

 

От гледна точка на мястото на осъществяване на дейността, в обучение на работниците и 

служителите си ще инвестират предимно фирмите, които осъществяват дейност на територията 

на цялата страна (27.9%) (Фигура 69). Същото ще направят и около 
1
/5 от фирмите в Северния 

централен район. За разлика от тях, една около 6% от работодателите в Южния централен 

район имат планове да ангажират персонала си в обучения за развитие на техните знания и 

умения. 
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6.2.2. Предприятия, наели и не наели през изминалите 12 месеца лица, 

непосредствено след завършване на образование, които планират да 

осигурят обучение на служителите си през следващата година 

2.1% от предприятията, наели през последните 12 месеца лица, непосредствено след 

завършване на образование (общо 5.7% от всички компании), планират да осигурят обучение 

на своите служители през следващата година (Фигура 70). Останалите (3.6% от фирмите) нямат 

планове за организиране на инициативи, насочени към повишаване квалификацията на 

персонала си. 11.2% от работодателите, които през изминалата година не са наемали нови 

млади служители (общо 94.3% от всички предприятия), възнамеряват да осигурят обучение на 

наетите от тях лица. 

 

 

Фигура 70. Предприятия, планиращи да осигурят обучение в зависимост от това дали са наели 

или не лица, непосредствено след завършване на средно или висше образование през 

предходните 12 месеца 

 

17.2% от публичните предприятия, наели през изминалите 12 месеца лица, 

непосредствено след завършване на средно или висше образование, планират да осигурят 

обучение за служителите си през следващата година (Фигура 71). Това няма да направят едва 

5.6% от публичните организации. Над 
1
/3 от държавните компании и учреждения, които не са 

наели през разглеждания период току що завършили гимназия или университет лица 

възнамеряват да направят инвестиции за развитие на човешките си ресурси през следващата 

година. 
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Фигура 71. Предприятия, наели през предходните 12 месеца лица, непосредствено след 

завършване на средно или висше образование, които планират да осигурят обучение за 

служителите си (по сектори) 

 

Почти всички предприятия (6.9%), чиято собственост на капитала е смесена между 

публични и частни субекти, наели през предходните 12 месеца работници и служители веднага 

след завършване на гимназия или университет, смятат да организират обучения за персонала си 

през следващата година. За разлика от тях, повечето компании, които не са наемали младежи 

през разглеждания период (89.0%), нямат планове да предприемат инициативи, насочени към 

повишаване на знанията и уменията на човешките си ресурси. 

Едва 1.4% от работодателите в частния сектор, назначили през изминалите 12 месеца 

млади хора, непосредствено след получаване на диплома от средно или висше училище, ще 

инвестират в повишаване на знанията и уменията на служителите си. Нисък е делът и на тези, 

които не са наемали младежи през разглеждания период, но планират да провеждат обучения 

(10.1%). Като цяло, само 11.5% от частните предприятия възнамеряват следващите 12 месеца да 

вложат ресурси в усъвършенстване на компетенциите на своите служители. 

Прави впечатление, че 54.3% от предприятията в публичния сектор планират да проведат 

обучение за служителите си през следващите 12 месеца. За разлика от тях, едва 10.7% от 

смесените компании и 11.5% от частните фирми възнамеряват да инвестират в развитие на 

знанията и уменията на персонала си през същия период. 

Малка част от предприятията в сектор „Административни и спомагателни дейности” 

(2.8%), планират през следващата година да организират обучения за своите служители 

(Фигура 72). От фирмите в сектора, които не са наемали младежи през разглеждания период, 

само 10.8% възнамеряват да предприемат инициативи, насочени към повишаване знанията и 

уменията на персонала си. Като цяло 13.6% от работодателите в отрасъла ще инвестират в 

обучение на служителите си през следващата година. 

Близо 15% от фирмите в сектор „Добивна промишленост”, наели през изминалата година 

лица, непосредствено след завършване на средно или висше образование, планират следващата 

година да инвестират в повишаване знанията и уменията на своите работници и служители. 

Още повече работодатели в отрасъла (56.1%), но такива, които през предходните 12 месеца не 

са наели млади хора, възнамеряват да инвестират в развитие на човешките си ресурси. Като 
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цяло, над 70% от предприятията в сектора планират да осигурят обучение на служителите си 

през следващата година. 

 

АСД: Административни и спомагателни дейности ДД: Други дейности 

ДП: Добивна промишленост ДУ: Държавно управление 

ДВУОВ: Доставяне на води; канализационни услуги, 

управление на отпадъци и възстановяване 

КСР: Култура, спорт и развлечения 

Фигура 72. Предприятия, наели през предходните 12 месеца лица, непосредствено след завършване 

на средно/ висше образование, които планират да осигурят обучение за служителите си (по 

икономически дейности): 1 

 

Много малка част от фирмите в сектор „Доставяне на води; канализационни услуги, 

управление на отпадъци и възстановяване” (3.4%) имат планове да провеждат обучения за 

служителите си през следващите 12 месеца. 

Сходна е ситуацията при предприятията от сектор „Други дейности”. Незначителна част 

от тях (0.7%), които през изминалите 12 месеца са приели на работа току що завършили 

гимназия или университет лица, имат планове за провеждане на обучения на служителите си. 

Планове за обучение имат и 7.6% от работодателите в сектора, които не са наели млади хора 

през изминалата година. Като цяло, 8.3% от фирмите смятат да инвестират в развитие на 

знанията и уменията на човешките си ресурси през следващата година. 

Близо 
1
/3 от организациите в сектор „Държавно управление”, назначили на работа току 

що завършили гимназия или университет лица, планират в следващите 12 месеца да осигурят 

обучение на персонала си. Освен това, също около 
1
/3 от държавните предприятия и 

учреждения, които не са наемали младежи през разглеждания период, декларират планове за 

инвестиции в развитие на човешките си ресурси. На практика почти 
2
/3 от всички работодатели 

в сектора смятат да осигурят обучение на своите работници и служители. 

Едва 1.7% от предприятията в сектор „Култура, спорт и развлечения”, наели през 

предходните 12 месеца лица, непосредствено след завършване на средно или висше 

образование, имат планове да осигурят обучение за служителите си. От друга страна, почти 
1
/3 

от работодателите в отрасъла, които не са наели младежи през изминалата година, планират да 

инвестират в развитието на човешките си ресурси. Като цяло, 33.6% от всички компании в 

сектор „Култура, спорт и развлечения” смятат да отделят време и ресурси за обучение на 

наетите от тях лица. 
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Също както предприятията от сектор „Държавно управление”, и тези от сектор 

„Образование” планират обучения за служителите си през следващите 12 месеца (Фигура 73). 

13.3% от работодателите в отрасъла, които през изминалата година са назначили току що 

завършили средно или висше образование лица, възнамеряват да инвестират в развитие на 

човешките си ресурси. От всички компании в сектора, които не са назначавали младежи през 

разглеждания период (86.5%), повече от половината (45.6%) смятат през следващата година да 

организират обучения за своите служители. Като цяло, 58.9% от организациите декларират 

планове за повишаване компетенциите на наетите от тях лица. 

Много малка част от фирмите в сектор „Производство и разпределение на електрическа и 

топлинна енергия и на газообразни горива” (2.4%) планират обучения за служителите си през 

следващите 12 месеца. 

Само 3.1% от преработвателните предприятия, наели през изминалите 12 месеца млади 

хора след завършване на образование, планират да осигурят обучение за служителите си 

следващата година. Значително повече работодатели в отрасъла (15.5%), които не са 

назначавали през разглеждания период току що завършили лица, декларират намерение да 

инвестират в развитието на човешките си ресурси. Като цяло, 18.5% от всички компании в 

сектора смятат да отделят време и ресурси за повишаване на квалификацията на наетите от тях 

лица. 
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СГРС: Селско, горско и рибно стопанство 

ПП: Преработвателна промишленост С: Строителство 

Фигура 73. Предприятия, наели през предходните 12 месеца лица, непосредствено след 

завършване на средно/ висше образование, които планират да осигурят обучение за 

служителите си (по икономически дейности): 2 
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Подобна е ситуацията и в сектор „Професионални дейности и научни изследвания”. Едва 

1.1 % от работодателите в сектора, наели през изминалите 12 месеца младежи, имат планове да 

организират обучение за служителите си в следващата година. От своя страна 14.5% от 

фирмите, които не са назначавали току лица без професионален опит, смятат да инвестират в 

развитие на човешките си ресурси. 

Аналогична е ситуацията и в сектор „Селско, горско и рибно стопанство”. Общо 16,02% 

от предприятията имат планове за провеждане на обучение на работниците и служителите си 

през следващата година. 1.4%, които заявяват такова намерение, са наели през изминалите 12 

месеца лица след завършено средно или висше образование. Другите 14.6% от фирмите не са 

назначавали през разглеждания период младежи без трудов стаж. 

По-малък дял от предприятията в строителния сектор в сравнение с тези от 

селскостопанския имат намерение да инвестират в развитие на човешките си ресурси през 

следващата година. Независимо от това повече от половината (6.4% от общо 9.9%) от тези, 

наели през изминалите 12 месеца току що завършили университет или гимназия лица, ще 

отделят време и ресурси за повишаване на квалификацията им. От своя страна, 8.3% от 

фирмите, които не са наемали млади хора през предходната година, също смятат да 

организират инициативи, насочени към професионалното развитие на персонала си. 

Малка част от предприятията в сектори „Създаване и разпространение на информация и 

творчески продукти; далекосъобщения”, „Транспорт, складиране и пощи” и „Търговия; ремонт 

на автомобили и мотоциклети” имат планове да осигурят обучение за служителите си през 

следващата година (Фигура 74). 
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ТРАМ: Търговия; ремонт на автомобили и мотоциклети ХЗРС: Хуманно здравеопазване и социална работа 

Фигура 74. Предприятия, наели през предходните 12 месеца лица, непосредствено след 

завършване на средно/ висше образование, които планират да осигурят обучение за 

служителите си (по икономически дейности): 3 
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Планове за по-сериозни инвестиции в развитието на човешките си ресурси имат 

предприятията от сектор „Финансови и застрахователни дейности”. Малко над ¼ от тях ще 

осигурят обучение за служителите си. Това ще направят и 5.4% от фирмите, които през 

предходните 12 месеца са наели току що завършили училище или университет лица. Планове за 

обучения са заявили и 22.5% от фирмите, които през предходната година не са наемали 

младежи без професионален опит до момента. 

Също ¼ (26.6%) от предприятията в сектор „Хуманно здравеопазване и социални 

дейности” имат намерения да обучат служителите си през следващите 12 месеца. Едва 0.7% от 

работодателите в отрасъла, наели през разглеждания период млади хора, непосредствено след 

завършване на образование, декларират същото намерение. 

Както се изясни в предходната точка, колкото е по-голямо предприятието, толкова повече 

възможности има за организиране на обучение на служителите си (Фигура 62). Същото е 

валидно и за намеренията, свързани с инвестициите за развитие на човешките ресурси. 

Например, повече от половината големи предприятия, наели през изминалите 12 месеца току 

що завършили гимназия или университет лица, възнамеряват да проведат обучения за 

персонала си в следващата година (Фигура 75). Като цяло, над 
2
/3 (68.2%) от фирмите с 250 и 

повече човека персонал смятат да обучат работниците и служителите си в следващите месеци. 

Около 50% от средните предприятия също заявяват такова намерение. Повече от 

половината (23.8%) от компаниите, наели младежи след завършване на гимназия или 

университет (общо 41.2% средни фирми) имат планове през следващата година да организират 

обучения за служителите си. Освен това 26.5% от тези, които не са наели млади хора без 

професионален опит през предходната година също планират да инвестират в развитие на 

знанията и уменията на наетите от тях лица. 

 

Фигура 75. Предприятия, наели през предходните 12 месеца лица, непосредствено след 

завършване на средно/ висше образование, които планират да осигурят обучение за 

служителите си (по големина на предприятието) 
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смятат да инвестират време и ресурси за повишаване знанията и уменията на работещите при 

тях лица. 

Още по-скромни планове имат микро предприятията. От общо 10.5 % фирми, наели 

млади хора през последните 12 месеца, едва 2.9% смятат да организират обучения за 

служителите си следващата година. Други 14.9% ще направят същото, независимо от това, че 

през разглеждания период не са наемали на работа при тях лица без професионален опит до 

момента. Под 10% от компаниите с персонал до 5 човека заявяват, че имат планове да 

организират обучения за служителите си. Това ще направят най-вече онези, които през 

предходните 12 месеца не са наемали млади хора, непосредствено след завършване на 

образованието си. 

 

ДД: други държави СИ: Североизточен район 

НМ: национално и международно покритие ЮЗ: Югозападен район 

Н: национално покритие ЮИ: Югоизточен район 

СЦ: Северен централен район ЮЦ: Южен централен район 

СЗ: Северозападен район  
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компетенции, възнамеряват да инвестират в повишаване на познанията и уменията на лицата, 

полагащи труд в техните фирми. 

 

Фигура 77. Предприятия, установили и не установили недостиг на знания и умения в 

образователната подготовка на лицата, наети непосредствено след завършване на образование, 

които планират да осигурят обучение на служителите си 
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образователната подготовка на лицата, наети непосредствено след завършване на образование, 
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За разлика от тях, само 18.3% от частните фирми, наели на работа при тях лица, току що 

завършили гимназия или университет и установили у тях пропуск в знанията и уменията, 

смятат да инвестират в обучение за повишаване квалификацията на служителите си. Още по-

малък е делът на частните предприятия (10.2%), които през изминалата година не са наели 

неподготвени млади хора и които планират да инвестират в развитие на човешките си ресурси. 

На практика, само 28.5% от частните работодатели ще отделят ресурси за обучение, докато 

делът на публичните компании достига 75.6%. 

Интерес представляват данните за предприятията в различните икономически сектори, 

които имат намерение да осигурят обучение на работещите при тях лица (Фигура 79). 47.2% от 

фирмите в сектор „Административни и спомагателни дейности”, които през изминалите 12 

месеца са наели служители, непосредствено след завършване на гимназия или университет и 

които са установили пропуски в тяхната подготовка (77.6% от предприятията), планират да 

инвестират в повишаване на знанията и уменията на служителите си. Това ще направят и 18.4% 

от работодателите, които през разглеждания период не са констатирали липса на знания сред 

младежите. 

Както стана ясно в Глава 4, малко над 
1
/3 от компаниите в сектор „Добивна 

промишленост”, наели млади хора без трудов стаж, установяват дефицит в техните 

професионални знания и умения. През следващите 12 месеца всички предприятия в отрасъла 

планират да осигурят обучения за служителите си. Това са заявили 35.3% от тези, които са 

установили пропуски в знанията, и 64.7% от фирмите, които не са. 

Сходна е ситуацията в сектор „Доставяне на води; канализационни услуги, управление на 

отпадъци и възстановяване”. Всички работодатели от този отрасъл, наели през предходната 

година лица, непосредствено след завършване на средното или висшето им образование и 

установили пропуски в компетенциите им (14.2%), заявяват, че ще организират обучения за 

служителите си през следващата година. Същото ще направят и по-голяма част (67.6%) от 

фирмите, които не са назначавали при тях на работа лица без подходящи знания и умения. 

Макар 90.8% от предприятията в сектор „Други дейности”, наели през предходните 12 

месеца току що дипломирали се младежи, да констатират пропуски в техните знания и умения, 

едва 6.4% ще организират обучения за персонала си. Висок дял и от организациите в сектор 

„Държавно управление” (44.9%) са на мнение, че новопостъпилите млади хора нямат 

необходимата подготовка. Затова 33.8% възнамеряват през следващата година да инвестират в 

подобряване компетенциите на работещите в отрасъла. Същото ще направят и 43.3% от 

държавните учреждения, които не са установили слаба подготовка на постъпилите на работа 

при тях току що завършили училище или университет служители. 
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АСД: Административни и спомагателни дейности ДД: Други дейности 

ДП: Добивна промишленост ДУ: Държавно управление 

ДВУОВ: Доставяне на води; канализационни услуги, 

управление на отпадъци и възстановяване 

КСР: Култура, спорт и развлечения 

Фигура 79. Предприятия, установили и не установили недостиг на знания и умения в 

образователната подготовка на лицата, наети непосредствено след завършване на образование, 

които планират да осигурят обучение на служителите си (по икономически дейности): 1 

 

Изключително висок дял предприятия (92.3%) от сектор „Култура, спорт и развлечения” 

са на мнение, че младите хора, започнали работа в отрасъла, нямат необходимите 

професионални знания и умения. Независимо от това, едва 7.6% от тях планират обучения за 

следващата година. Въпреки че 45.3% от организациите в сектор „Образование” са 

констатирали дефицит в образователната подготовка на новоназначените млади хора, почти 

всички фирми в сектора (45.3% от установилите недостиг на знания и 52.9% от тези, които не 

са установили такъв) възнамеряват да осигурят обучения за повишаване квалификацията на 

служителите си (Фигура 80).  

Същото ще направят и всички предприятия, занимаващи се с „Производство и 

разпределение на електрическа и топлинна енергия и на газообразни горива”. Не така стоят 

нещата в преработващата промишленост. Почти 60% от фирмите, назначили току що 

завършили ученици и студенти, констатират, че същите не са достатъчно добре подготвени за 

работа. Планове за обучение на служителите си, обаче, имат едва 22.4% от тези предприятия. В 

развитие на професионалните знания и умения на човешките си ресурси планират да 

инвестират 15.8% от преработващите фирми, които не са назначили младежи със слаба 

подготовка. 

Около ¼ от фирмите в сектор „Професионални дейности и научни изследвания”, 

назначили през предходните 12 месеца млади хора, непосредствено след завършване на 

гимназия или университет, са на мнение, че същите не притежават необходимите знания и 

умения за изпълнение на служебните си задължения. Затова, повечето от тях (23.7%) планират 

следващата година да проведат обучения на служителите си. 
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О: Образование ПДНИ: Професионални дейности и научни изследвания 

ПРЕТЕГГ: Производство и разпределение на 

електрическа и топлинна енергия и на газообразни 

горива 

СГРС: Селско, горско и рибно стопанство 

ПП: Преработвателна промишленост С: Строителство 

Фигура 80. Предприятия, установили и не установили недостиг на знания и умения в 

образователната подготовка на лицата, наети непосредствено след завършване на образование, 

които планират да осигурят обучение на служителите си (по икономически дейности): 2 

 

Всички работодатели в сектор „Селско, горско и рибно стопанство”, установили недостиг 

на знания и умения сред новопостъпилите през предходните 12 месеца служители (26.7%), ще 

организират обучения следващата година. Същото ще направят и 34.7% от фирмите, които не 

са констатирали пропуски в подготовката на новоназначените младежи. За разлика от тях, 

обаче, само половината от предприятията в сектор „Строителство”, които са взели на работа 

току що завършили гимназия или университет лица без нужните знания и умения (20.0%) ще 

отделят ресурси за повишаване на професионалната им подготовка. Към тях ще се присъединят 

44.0% от строителните предприятия, чийто новоназначени млади служители демонстрират 

добри познания и умения за работа. 

Между 25% и 33% от предприятията в сектори „Създаване и разпространение на 

информация и творчески продукти; далекосъобщения”, „Транспорт, складиране и пощи” и 

„Търговия; ремонт на автомобили и мотоциклети” планират да организират обучения на своите 

служители (Фигура 81). С най-висок дял са фирмите във втория отрасъл (24.0%) като почти 

всички от тях, установили пропуски в образователната подготовка на младите си служители, 

възнамеряват да инвестират в развитие на техните компетенции следващата година. 

Подобно на фирмите в сектори „Добивна промишленост” и „Образование”, констатирали 

пропуски в образованието на новоназначените млади хора, всички предприятия от сектор 

„Финансови и застрахователни дейности”, недоволни от знанията и уменията на постъпилите 

при тях на работа току що завършили гимназия или университет лица (70.5%), също ще 

инвестират в обучение на служителите си през следващите 12 месеца. Към тях ще се 

присъединят и 5.9% от работодателите, които не са констатирали пропуски в образователната 

подготовка на младите си служители. 
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СРИТПД: Създаване и разпространение на информация 

и творчески продукти; далекосъобщения 

ФЗУ: Финансови и застрахователни услуги 

ТСП: Транспорт, складиране и пощи ХР: Хотелиерство и ресторантьорство 

ТРАМ: Търговия; ремонт на автомобили и мотоциклети ХЗРС: Хуманно здравеопазване и социална работа 

Фигура 81. Предприятия, установили и не установили недостиг на знания и умения в 

образователната подготовка на лицата, наети непосредствено след завършване на образование, 

които планират да осигурят обучение на служителите си (по икономически дейности): 3 

 

Макар 84.7% от предприятията в сектор „Хотелиерство и ресторантьорство” да са 

назначили млади хора с недостатъчни знания и умения за изпълнение на професионалните си 

задачи, по-малко от половината (39.2%) смятат да инвестират в обучение на човешките си 

ресурси. Като цяло, работодателите в сектора, които не са установили липса в компетенциите 

на служителите си, не планират да организират обучения за заетите при тях. 

Вероятно поради това, че малко фирми в сектор „Хуманно здравеопазване и социална 

работа” констатират пропуски в подготовката на назначените след завършено средно или 

висше образование лица (4.1%), едва 4.8% от работодателите в отрасъла смятат да инвестират в 

усъвършенстване на знанията и уменията на човешките си ресурси. 

Една трета от предприятията в сектор „Услуги” планират следващите 12 месеца да 

отделят време и ресурси за повишаване квалификацията на служителите си (фигура 82). 

Същото ще направят почти половината (48.1%) от компаниите от производството и 

строителството, и над 60% от тези в селското стопанство. Сравнително равномерно са 

разпределени намеренията на работодателите в трите сектора в зависимост от това дали са 

установили, или не пропуски в образователната подготовка на наетите млади хора без 

професионален опит. Дяловете на тези, които не са доволни от знанията и уменията на 

новоназначените лица след завършена гимназия или университет се движат между 12% и 35%, 

а тези, които не са констатирали пропуски – между 21% и 40%. 
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ПС: Промишленост и строителство У: Услуги 

СС: Селско стопанство  

Фигура 82. Предприятия, установили и не установили недостиг на знания и умения в 

образователната подготовка на лицата, наети непосредствено след завършване на образование, 

които планират да осигурят обучение на служителите си (по производствени сектори) 

 

Преобладаващата част (46.1%) от големите предприятия, установили недостиг на знания 

и умения сред назначените, непосредствено след завършване на средно или висше образование 

лица, възнамеряват да инвестират в повишаване на компетенциите на служителите си през 

следващите 12 месеца (Фигура 83). Същото ще направят и 30.0% от големите работодатели, 

които са доволни от образователната подготовка на младите си работници и служители. 

 

Фигура 83. Предприятия, установили и не установили недостиг на знания и умения в 

образователната подготовка на лицата, наети непосредствено след завършване на образование, 

които планират да осигурят обучение на служителите си (по големина на предприятието) 

 

Сравнително еднакъв дял от средните (с персонал от 50 до 249 човека) и малки (с между 

10 и 49 служители) предприятия (28% - 29%), констатирали пропуски в знанията и уменията на 
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новоназначените младежи ще осигурят обучение на персонала си. Към тях ще се присъединят 

между 20% и 28% от работодателите, които не са установили недостиг в компетенциите на 

назначените след завършване на училище или университет лица. 

По-малко от половината от микропредприятията (23.0), които са на мнение, че 

постъпилите на работа при тях младежи нямат необходимата подготовка (47.2%) възнамеряват 

да инвестират в подобряване знанията и уменията на младите си работници и служители. Още 

по-малко микро фирми (4.9%), които са доволни от представянето на новопостъпилите колеги, 

планират да осигурят обучение за служителите си. При най-малките предприятия – тези с 

персонал с 5 и по-малко човека, едва около 17% имат намерение да организират дейности, 

насочени към повишаване знанията и уменията на човешките си ресурси. 

Всички предприятия, които осъществяват дейност на територията на друга държава и са 

установили пропуски в подготовката на младите си колеги, планират следващите 12 месеца да 

проведат обучение на служителите си (Фигура 84). Същото ще направят 33.7% от фирмите в 

тяхната ситуация, работещи както в страната, така и в чужбина, и 32.7% от компаниите, 

извършващи дейност в цялата страна. 

 

ДД: други държави СИ: Североизточен район 

НМ: национално и международно покритие ЮЗ: Югозападен район 

Н: национално покритие ЮИ: Югоизточен район 

СЦ: Северен централен район ЮЦ: Южен централен район 

СЗ: Северозападен район  

Фигура 84. Предприятия, установили и не установили недостиг на знания и умения в 

образователната подготовка на лицата, наети непосредствено след завършване на образование, 

които планират да осигурят обучение на служителите си 

(по място на осъществяване на дейността) 

 

Инициативи за повишаване компетенциите на човешките си ресурси през следващата 

година планират повече от половината предприятия, недоволни от знанията и уменията на 

новопостъпилите млади служители в Северозападния (24.6%), Югозападния (23.3 %) и 

Югоизточния район (33.4%). За разлика от тях, обаче, много малка част от работодателите в 

Южния централен (11.1% от общо 46.9% от всички фирми в района) и в Североизточния район 

(14.7% от общо 71.7% от всички фирми в района), констатирали пропуски в образователната 
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подготовка на наетите веднага след завършване на гимназия или университет лица, планират да 

организират обучения през следващите 12 месеца. 

6.2.4. Знания и умения по ключови компетентности, които работниците и 

служителите ще получат в резултат от обучението през следващите 12 месеца 

Една пета от предприятията в страната, които планират през следващите 12 месеца да 

организират обучения за своите служители, смятат те да са насочени към подобряване на 

уменията им за работа в екип (Фигура 85). Други 16.9% от фирмите ще инвестират в развитие 

на уменията за работа и обслужване на хора. 

Около 10% от всички фирми, които ще организират обучения, смятат да инвестират в 

подобряване уменията за работа с компютър, а над 16% - за придобиване на знания и умения за 

въвеждане и използване на нови технологии в производствения процес. Изглежда не малко 

фирми осъзнават необходимостта и ползите от използването на съвременни информационни и 

комуникационни технологии в бизнеса и затова имат намерение да инвестират време и ресурси 

за подобряване знанията и уменията на служителите в тази област. 

 

Фигура 85. Знания и умения по ключови компетентности, които работниците и служителите ще 

получат в резултат от обучението 

 

15% от предприятията ще инвестират следващата година в развитие на комуникативните 

умения на своя персонал. Слабости в комуникацията с колеги и партньори е установена от 

около 
1
/3 от фирмите, наели младежи след завършване на гимназия и от около 10% от тези, 

назначили служители, непосредствено след завършване на университет. 
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Макар близо 
2
/3 от фирмите, наели току що завършили средно училище лица и около ¼ от 

тези, назначили служители веднага след получаване на дипломите им за висше образование да 

констатират неумения за самостоятелна работа и за вземане на решения, едва 8.7% от 

предприятията ще организират обучения за своите служители за развитие на този вид умения. 

Около 
1
/3 от предприятията с публично-частна собственост на капитала смятат през следващите 

12 месеца да инвестират в развитие на уменията на своите служители за работа и обслужване 

на клиенти (Фигура 86). Около ¼ от тях заявяват, че имат намерение да повишат техните 

знания и умения за въвеждане на и работа с нови технологии. Организациите от публичния и 

частния сектор имат подобни  намерения – около 15% - 16% от тях ще обучат служителите си 

на комуникативни умения, а около 20% - на умения за работа в екип. Равен е делът на 

компаниите от трите сектора, които заявяват, че следващата година ще организират 

инициативи, насочени към развитие на умения за самостоятелна работа и за вземане на 

решения. 

 

Фигура 86. Знания и умения по ключови компетентности, които работниците и служителите ще 

получат в резултат на обучението (по сектори) 

 

Предприятията в икономическа дейност „Административни и спомагателни дейности” 

през следващите 12 смятат да подобрят комуникативните умения, уменията за работа в екип и 

уменията за работа и обслужване на хора на своя персонал (Фигура 87). Близо 
2
/5 от добивните 

компании ще инвестират в развитие на умения за самостоятелна работа и за вземане на 

решения. Работодателите, осъществяващи дейност за „Доставяне на води; канализационни 

услуги, управление на отпадъци и възстановяване” смятат за важно служителите им 

усъвършенстват комуникативните си умения, както и тези за работа и внедряване на нови 

технологии. Последните са приоритет и за около 
2
/5 от фирмите в сектор „Други дейности”. 

Държавните предприятия и учреждения ще обучават служителите си на комуникативни 

умения, на умения за работа в екип и на такива за работа и обслужване на клиенти. 

Преобладаващата част от работодателите в сектор „Култура, спорт и развлечения” смятат за 

важно да инвестират най-вече в развитие на уменията за работа в екип (
2
/5 от фирмите) и в тези 

за работа с компютър (около 45% от предприятията в отрасъла). 
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Фигура 87. Знания и умения по ключови компетентности, които работниците и служителите ще 

получат в резултат на обучението (по икономически дейности):1 

 

Подобряването на знанията и уменията за работа и внедряването на нови технологии ще 

бъде приоритет и за работодателите, осъществяващи дейност по „Производство и 

разпределение на електрическа и топлинна енергия и на газообразни горива” (за 31% от 

фирмите), за тези в преработващата промишленост (24% от предприятията), в селското 

стопанство (за 
1
/3 от фирмите) и в строителството (за 40% от фирмите) (Фигура 88). Голяма част 

от селскостопанските предприятия (близо 43%) ще инвестират и в развитие на умения за 

самостоятелна работа и вземане на решения. Организациите от сектор „Образование” смятат за 

важно следващата година да включат служителите си в обучения за подобряване на уменията 

им за работа в екип (
1
/4 от работодателите в отрасъла) и за развитие на комуникативните им 

умения (17.3%). 
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Фигура 88. Знания и умения по ключови компетентности, които работниците и служителите ще 

получат в резултат на обучението (по икономически дейности): 2 

 

Предприятията, занимаващи се с търговия, ремонт на автомобили и мотоциклети, с 

финансови и застрахователни дейности, хотелиерство и ресторантьорство, както и тези в сектор 

„Хуманно здравеопазване и социална работа” планират следващата година да осигурят за 

своите служители преди всичко обучения, насочени към подобряване на уменията им за работа 

със и обслужване на хора (Фигура 89), и в по-малка степен за развитие на комуникативни 

умения и такива за работа в екип. Голяма част от работодателите в транспорта, складирането и 

пощенските дейности (около 31%) смятат да инвестират основно в подобряване на знанията и 

уменията за работа със и внедряване на нови технологии. Същото ще направят и около ¼ от 

компаниите,  

 

Фигура 89. Знания и умения по ключови компетентности, които работниците и служителите ще 

получат в резултат на обучението (по икономически дейности): 3 
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занимаващи се със създаване и разпространение на информация и творчески продукти, както и 

с далекосъобщения. Едва 10% от хотелиерските и ресторантьорски фирми, и около 15% от тези 

в хуманното здравеопазване смятат да инвестират в подобряване знанията на служителите си 

по чужди езици. Като цяло, прави впечатление, че малка част от компаниите в различните 

икономически дейности дават приоритет на чуждоезиковата подготовка на лицата, работещи 

при тях. 

Предприятията от селското, горското стопанство и риболова смятат следващите 

дванадесет месеца да насърчат работниците и служителите си да участват в обучения за 

подобряване на знанията и уменията им за ползване и внедряване на нови технологии (
1
/3 от 

всички фирми) и за развитие на способности за самостоятелна работа и вземане на решения 

(близо 43%) (Фигура 90). Работодателите в производството и строителството също ще 

инвестират в придобиване на нови и усъвършенстване на съществуващите познания и умения 

за използване на съвременни технологии в бизнеса (около ¼), както и тези за работа в екип (
1
/5 

от фирмите). 

 

Фигура 90. Знания и умения по ключови компетентности, които работниците и служителите ще 

получат в резултат на обучението (по производствени сектори) 

 

При компаниите в сектор „Услуги” не се наблюдава превес на предпочитанията към 

придобиване или развитие на конкретни знания и умения. Около 20% от фирмите ще 

организират обучения за служителите си, насочени към подобряване на комуникативните им 

умения; също толкова ще инвестират за усъвършенстване на работата им в екип, и други 

19% - за подобряване на обслужването на хора. Обученията, насочени към запознаване със и 

развитие на умения за работа с нови технологии ще са приоритет за около 14% от 

работодателите в сектора на услугите. 

Не се наблюдава предпочитание или намерение за участие на работниците и служителите 

в обучения за развитие на определен тип умения от гледна точка на това колко е голямо 

предприятието (Фигура 91). 5% до 10% повече големи компании, в сравнение с останалите 

групи, ще инвестират в знания и умения на персонала си за работа и ползване на нови 

технологии. От своя страна, повече микро фирми (22.7%) планират следващите 12 месеца да 

осигурят обучения, насочени към развитие на умения за работа със и обслужване на хора (за 

сравнение, между 10% и 20% от останалите групи компании смятат да направят същото). Прави 

впечатление, че 20% от предприятията с персонал под 5 човека смятат да обучат служителите 
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си на работа с компютър. За сравнение, сходни намерения имат между 5% и 10% от микро, 

малките, средните и големите фирми. 

 

Фигура 91. Знания и умения по ключови компетентности, които работниците и служителите ще 

получат в резултат на обучението (по големина на предприятието) 

 

Разглеждани от гледна точка на мястото на осъществяване на дейността, предприятията 

показват известни различия по отношение намеренията си за развитие на определен тип знания 

и умения у работниците и служителите си (Фигура 92).  

 

Фигура 92. Знания и умения по ключови компетентности, които работниците и служителите ще 

получат в резултат на обучението (по място на осъществяване на дейността) 

 

Три четвърти от компаниите, осъществяващи дейност основно в чужди държави 

планират да осигурят обучения за своите служители за придобиване на умения за 

самостоятелна работа и за вземане на решения. Около 18% смятат следващата година да 

инвестират и в повишаване знанията и уменията на персонала си относно въвеждането и 

работата с нови технологии. Последния тип умения са приоритет и за предприятията, работещи 

в страната и чужбина (24%) и за тези от Североизточния регион (близо 30%). За предприятията 

0%

20%

40%

60%

80%

100%

250 и 

повече 

от 50 до 

249 

от 10 до 49 от 6 до 9 под 5 

 Други 

 Самостоятелна работа и вземане на 

решения 

 Умения за работа с компютър 

 Знания и умения относно 

въвеждане/въведените нови технологии 

 Чуждоезикови познания 

 Управленски умения 

 Умения за работа и обслужване на хора 

(колеги/клиенти) 

 Умения за работа в екип 

 Комуникативни умения 
Източник: Изследване АЗ, собствени изчисления 

0%

20%

40%

60%

80%

100%

В
 д

р
у
ги

 д
ъ

р
ж

ав
и

 

И
м

а 
н

ац
и

о
н

ал
н

о
 и

 

м
еж

д
у
н

ар
о

д
н

о
 

п
о

к
р

и
ти

е 

И
м

а 
н

ац
и

о
н

ал
н

о
 

п
о

к
р

и
ти

е 

С
ев

ер
ен

 ц
ен

тр
ал

ен
 

С
ев

ер
о

за
п

ад
ен

 

С
ев

ер
о

и
зт

о
ч

ен
 

Ю
го

за
п

ад
ен

 

Ю
го

и
зт

о
ч

ен
 

Ю
ж

ен
 ц

ен
тр

ал
ен

 
 Други 

 Самостоятелна работа и вземане на 

решения 

 Умения за работа с компютър 

 Знания и умения относно 

въвеждане/въведените нови технологии 

 Чуждоезикови познания 

 Управленски умения 

 Умения за работа и обслужване на хора 

(колеги/клиенти) 

 Умения за работа в екип 

 Комуникативни умения 

Източник: Изследване АЗ, собствени изчисления 



 194 

с национално и международно покритие важни ще бъдат и обученията, насочени към 

подобряване на комуникативните умения на работниците и служителите в тях (31%). Като цяло 

може да се каже, че други съществени разлики от гледна точка на уменията, които ще получат 

работниците и служителите в предприятията в различните райони на страната не се 

наблюдават. 
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6.3. Причини, поради които работодателите не планират обучения през 

следващите 12 месеца 

Както е посочено в т. 6.2.1 по-горе, преобладаващата част (86.7%) от българските 

компании не планират през следващите 12 месеца да организират обучения за своите 

служители. Основна причина за повечето от тях (32.2%) е това, че не идентифицират 

потребност от повишаване знанията и уменията на служителите си (Фигура 93). Около една 

пета, обаче, от работодателите казват, че нямат достатъчно средства за ангажиране на 

работниците и служителите си в различни форми на обучение. Между 2% и 5% от фирмите 

като основна причина за това да не осигурят обучения за развитие на знания и умения изтъкват, 

че персоналът им е много натоварен с текущи служебни задължения, че цените на курсовете са 

високи или времето, в което се провеждат е неподходящо. 

 

Фигура 93. Причини, поради които предприятията не предвиждат провеждане на обучения през 

следващите 12 месеца 

 

От гледна точка на сектора, в които оперират, предприятията демонстрират известни 

различия от гледна точка на факторите, които ги възпрепятстват да ангажират служителите в 

обучения (Фигура 94). Основна причина за тези със смесена собственост в капитала (посочена 

от близо 90% от компаниите) е липсата на финансови средства за това. Недостигът на ресурси е 

основна пречка и за половината от организациите от публичния сектор, макар че част от тях 

посочват като причина и липсата на потребност от обучение (около 25%) и високите цени на 

курсовете (16%). 
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Фигура 94. Причини, поради които предприятията не предвиждат обучения през следващите 12 

месеца (по сектори) 

Като цяло, 
2
/3 от фирмите от частния сектор няма да организират обучения за своите 

служители през следващите 12 месеца тъй като нямат необходимост от това, а около 
1
/5 са 

посочили, че нямат достатъчно средства, за да инвестират в развитие на знанията и уменията на 

работниците и служителите си. 

Липсата на финансови средства е основна бариера за фирмите в сектори „Други 

дейности”, „Държавно управление”, „Култура, спорт и развлечения”, и донякъде за тези, 

извършващи административни и спомагателни дейности (Фигура 95). Близо ¾ от последните 

няма да организират обучения за служителите си, защото смятат, че нямат потребност от това. 

Липса на необходимост от повишаване знанията и уменията на персонала си са заявили и 

всички компании от сектор „Добивна промишленост”, около 2/3 от тези, доставящи води, 

канализационни услуги и управляващи отпадъци, както и над 2/5 от работодателите в сектор 

„Други дейности”. 
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Фигура 95. Причини, поради които предприятията не предвиждат обучения през следващите 12 

месеца (по икономически дейности): 1 

 

Липсата на потребност от обучение и недостигът на финансови средства са основните 

причини, които работодателите във всички икономически дейности изтъкват за това да не 

организират обучения за служителите си през следващите 12 месеца. Предприятията, работещи 

в сферата на образованието, обаче, няма да организират или да запишат служителите си в 

курсове за повишаване на компетенциите и поради това, че не се предлагат подходящи за 

спецификата на тяхната работа обучения (19%) или защото същите са много скъпи (6.6%) 

(Фигура 96). Част от организациите в сектора обосновават липсата на обучения с други 

причини като това, че бюджетът все още не е уточнен, или с това, че решенията за повишаване 

квалификацията на служителите се взимат в рамките на следващата учебна година. 

 

Фигура 96. Причини, поради които предприятията не предвиждат обучения през следващите 12 

месеца (по икономически дейности): 2 
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Източник: Изследване АЗ, собствени изчисления 
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Високите цени на курсовете възпрепятстват и част от предприятията в сектори 

„Преработваща промишленост” (8.7%, „Селско, горско и рибно стопанство” (7.9%), „Създаване 

и разпространение на информация и творчески продукти и далекосъобщения” (14.6%), 

„Хуманно здравеопазване и социална работа” (11.2%) и „Хотелиерство и ресторантьорство” 

(4.5%) да осигурят обучение за човешките си ресурси (Фигура 97).  

 

Фигура 97. Причини, поради които предприятията не предвиждат обучения през следващите 12 

месеца (по икономически дейности): 3 

 

Между 28 и 35% от малките, средните и големите предприятия, които са обявили, че не 

планират обучения за служителите, изпитват недостиг на финансови средства за това, а други 

между около 7% и 8.5% смятат, че цените на курсовете са твърде високи (Фигура 98). За около 

6% от големите и средни фирми времето, в което се провеждат обученията е неподходящо. 

Близо 
2
/3 от работодателите на 5 и по-малко служители няма да организират обучения 

през следващите 12 месеца поради това, че не идентифицират необходимост от това. 

Финансовите средства са бариера за около 20% от фирмите в този сегмент. Сходни са 

факторите, които възпрепятстват и микро фирмите да инвестират в развитие на човешките си 

ресурси – почти 60% смятат, че служителите им нямат нужда от обучение, а други 21% 

изтъкват, че не разполага с нужните за това средства. 
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Фигура 98. Причини, поради които предприятията не предвиждат обучения през следващите 12 

месеца (по големина на предприятието) 

 

Известни различия във факторите, които възпрепятстват предприятията да инвестират в 

човешките си ресурси през следващата година се наблюдават и от гледна точка на мястото им 

на осъществяване на дейността (Фигура 99). 

 

Фигура 99. Причини, поради които предприятията не предвиждат обучения през следващите 12 

месеца (по място на осъществяване на дейността) 

 

Фирмите, които осъществяват дейност предимно в чужбина и не планират 

организирането на обучения за служителите си, аргументират решението си с това, че 

идентифицират потребност от повишаване знанията и уменията на служителите си. Това е 

валидно и за около 40% от предприятията, работещи както на територията на страната, така и 
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извън нея. Останалите няма да организират обучения поради високите цени на курсовете 

(19.4%), поради липса на финансови средства (14.5%) или поради други причини (19.3%) като 

особености на естеството на работа или поради това, че служителите вече са преминали 

обучение. 

За част от предприятията с национално покритие (11.6%) една от сериозните причини, 

поради които не планират обучения на служителите си, е това, че курсовете се провеждат в 

неподходящо време. Фирмите, които работят на територията на един или друг район на ниво 

NUTS-2, няма да организират обучения за персонала си по сходни причини. Основната е това, 

че смятат, че служителите им не нямат потребност от повишаване на знанията и уменията си, а 

другите са липса на финансови средства и високите цени на курсовете. 


