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По повод въпроси, възникнали в практиката на българската компетентна институция относно обезщетенията при безработица (НОИ) и свързаната с тези обезщетения дейност на Агенцията по заетостта (АЗ), при преценка на правото на парични обезщетения за безработица, както и износа/вноса на парични обезщетения за безработица от/в Република България съгласно Регламент на Съвета (ЕИО) 1408/71, Министърът на труда и социалната политика, в качеството си на компетентен орган по Регламент на Съвета (ЕИО) № 1408/71, разработи указания за съвместните действия на НОИ и АЗ при прилагане на цитираните регламенти – Приложение № 1 

Настоящите указания са разработени и утвърдени на основание чл.10, ал.1, т.8 от ПМС 85/2007, чл.5, т.27-29 от УПМТСП  и т.10 и 11 от Заповед № 712 от 26 септември 2006 г. на Министъра на труда и социалната политика.

Дата на утвърждаване от РГ по координация на схемите за социална сигурност към МТСП:  10 април 2009 г.
Заместник - изпълнителен директор на Агенцията по заетостта:

Николай Николов

Ръководител на РГ по координация на схемите за социална сигурност към 
МТСП:

Добринка Бонева, н-к отдел “СДРКСС”

Приложение № 1

УКАЗАНИЕ ПО ПРОЦЕДУРАТА ЗА РЕГИСТРАЦИЯ В ТП НА АЗ, НЕОБХОДИМА ПРИ ПРЕЦЕНКА НА ПРАВОТО НА ПАРИЧНИ ОБЕЗЩЕТЕНИЯ ЗА БЕЗРАБОТИЦА И ИЗНОСА/ВНОСА ИМ ОТ/В РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 

Правилата за координиране на схемите за социална сигурност на паричните обезщетения за безработица (ПОБ) се съдържат в членове от 67 до 71 от Регламент на Съвета (ЕИО) № 1408/71 за прилагането на схеми за социална сигурност на наети лица, самостоятелно заети лица и членове на техните семейства, които се движат в рамките на Общността и в членове от 80 до 84 от Регламент на Съвета (ЕИО) №  574/72 за определяне на реда за прилагане на Регламент на Съвета (ЕИО) № 1408/71.

Поради спецификите при определяне на правата и изплащането на ПОБ на основание цитираните регламенти и предвид това, че от получателите на тези обезщетения се изисква активно поведение, при търсенето на работа, основно значение има контролът от страна на службите по заетостта, както в държавата по последната трудова заетост, така и в държавата по пребиваване.

І. В случаите, когато безработно лице желае да се регистрира като търсещо работа в България в ТП на АЗ (дирекции “Бюро по труда”), като е придобило осигурителни периоди по законодателството на държава-членка на ЕС/ЕИП.

1. В случай, че бъде представен заверен от съответната чужда институция формуляр Е 301 (“Удостоверение за периодите, които трябва да бъдат взети под  внимание при отпускане на обезщетения за безработица”), този формуляр следва да се вземе предвид от длъжностните лица в ТП на АЗ, като документ за осигурителни периоди, придобити по законодателството на държава-членка на ЕС/ЕИП за целите на регистрацията на лицето като безработно лице в България, без допълнителни заверки, превод или легализация.  На лицето се издава служебна бележка за регистрация, като безработно лице, търсещо работа в България, с оглед ползване на обезщетения за безработица съгласно Регламент на Съвета (ЕИО) № 1408/71.
2. В случай, че не бъде представен формуляр Е 301, но лицето твърди, че е придобило осигурителни периоди по законодателството на друга държава-членка на ЕС/ЕИП, длъжностните лица в ТП на АЗ го регистрират като безработно. Те следва да го  информират, че може да подаде искане във всяко от ТП на НОИ или дирекция “ЕИМД”, при ЦУ на НОИ – гр. София, за издаването на формуляр Е 301 от съответната страна. На лицето следва да се издаде служебна бележка за регистрация като безработно лице, търсещо работа в България. 
Непредставянето на Е 301 не е основание да се откаже регистрация на безработното лице.
ІІ. В случаите, когато лице с право на ПОБ по законодателството на държава-членка на ЕС/ЕИП, търси работа в България и иска да запази правото си да получава ПОБ от съответната държава в България (внос на ПОБ).

За запазване правото на получаване на ПОБ от съответната държава, лицето следва да се регистрира в 7-дневен срок от датата, на която е престанало да бъде на разположение на службите по заетостта на държавата-членка, която е напуснало.  /Това е датата, на която лицето е прекратило регистрацията си в службата по заетостта в държавата по последна заетост/.  Безработното лице трябва да спазва организираната контролна процедура в държавата, в която отива да търси работа. 

1. В случаите, когато лицето представи в ТП на АЗ формуляр Е 303 (“Удостоверение за запазване правото на обезщетение за безработица”), включващ 5 отделни части - от Е 303/1 до Е 303/5, с който се е снабдило предварително от компетентнта институция на съответната държава, този формуляр следва да се вземе предвид при регистрацията му, като безработно лице, търсещо работа в България.  Лицата представили Е 303 се регистрират в деня на явяването им в ТП на АЗ, след представяне на документ за самоличност. При  необходимост, на лицата се дава възможност в едноседмичен срок да представят документ/и, удостоверяващ/и адреса им на обслужваната от съответното ТП на АЗ територия. На лицето се издава служебна бележка за регистрация като безработно лице търсещо работа в България.

2. В случаите, когато лицето не представи в ТП на АЗ формуляр Е 303, но твърди, че  му е отпуснато ПОБ от държава-членка на ЕС/ЕИП и иска да запази правото си да получава обезщетението за безработица от тази държава, длъжностните лица в ТП на АЗ регистрират лицето като безработно, в деня на явяването му, след представяне на документ за самоличност. При необходимост, на лицето се дава едноседмичен срок за представяне на документ/и, удостоверяващ/и адреса му на обслужваната от съответното ТП на АЗ територия Служителите го информират, че трябва да подаде молба до дирекция “ЕИМД” при ЦУ на НОИ – гр. София, с която да изиска издаването на формуляр Е 303 от съответната държава-членка на ЕС/ЕИП. На лицето следва да се издаде служебна бележка за регистрация като безработно, търсещо работа в България.

Непредставянето на Е 303 не е основание да се откаже регистрация на безработното лице.

3. В случаите, когато лицето е запазило правото си да получава отпуснатото им от съответната ПОБ държава-членка на ЕС/ЕИП в България, то подлежи на цялата контролна процедура, на която подлежат регистрираните безработни лица, получаващи обезщетения за безработица, съгласно законодателството на България. 

В тази връзка, АЗ предоставя информация на НОИ, с оглед своевременното уведомяване на компетентната институция на тази държава-членка, за всяка промяна на декларираните обстоятелства в 3-месечния период, за който лицето има право да получава в България отпуснатото му ПОБ от съответната държава-членка на ЕС/ЕИП, в съответствие със съществуващото Споразумение за сътрудничество при обмена на информация между НОИ и АЗ.  При необходимост АЗ предоставя информация за лицата по изготвен от НОИ списък. 
4. В случаите, когато лицето е запазило правото си да получава отпуснатото му от съответната ПОБ държава-членка на ЕС/ЕИП в България, дирекция “ЕИМД” при ЦУ на НОИ – гр. София следва да изпрати формуляр Е 303/3, заедно с копие от служебната бележка за регистрация на лицето, като лице търсещо работа в България, на ЦУ на НЗОК за включване в регистъра на лицата, имащи право на лечение в България, във връзка със запазване правото на лицето да получава обезщетения в натура от държавата, където търси работа. 
ІІІ. В случаите, когато лице с право на ПОБ по законодателството на България, отива да търси работа в държава-членка на ЕС/ЕИП и иска да запази правото си да получава ПОБ от България (износ на ПОБ).

Безработното лице може да запази правото да получава обезщетението си за безработица, ако преди заминаването си е било регистрирано като безработно лице и е било на разположение на службите по заетостта в България (ТП на АЗ) най-малко в продължение на четири седмици, след като е останало безработно и се е регистрирало като търсещо работа в службите по заетостта на държавата-членка на ЕС/ЕИП, в която отива, в срок от 7 дни след прекратяване на регистрацията в ТП на АЗ.  Безработните лица спазват организираната контролна процедура в държавата-членка, в която отиват.  Износът на ПОБ важи за максимален срок от 3 месеца от датата, на която лицето е прекратило регистрацията си като безработно в България. 

1. В тези случаи, лицето незабавно след прекратяване на регистрацията му като безработно, се обръща към дирекция “ЕИМД” при ЦУ на НОИ – гр. София за да се прецени правото му на износ на ПОБ. 

2. Ако в 3-месечния срок, през който лицето е изнесло ПОБ, то се завърне в България и се регистрира като безработно лице в ТП на АЗ в 7 дневен срок от деня, в който е престанало да бъде на разположение на службите по заетостта на държавата, която е напуснало, безработното лице продължава да получава ПОБ за периода, оставащ му по българското законодателство. На лицето се издава служебна бележка за регистрация като безработно лице, търсещо работа в България.
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