Заседание на Националния съвет за насърчаване на заетостта,
[bookmark: _GoBack]проведено на 25.01.2016 г.

Присъствали:	г-н Гълъб Донев - МТСП; г-жа Елка Димитрова – МТСП; г-жа Мира Чиприянова – МИ; г-жа Мая Иванова – НАПОО; г-жа Веселка Добрева – МРРБ; г-жа Мая Иванова – НАПОО; г-жа Валентина Георгиева – АЗ; г-н Георги Милчин – ИА ГИТ; г-жа Диана Найденова - КНСБ; г-жа Атанаска Тодорова – КНСБ; г-н Божидар Арсов – КНСБ; г-жа Любка Георгиева – КТ „Подкрепа”; г-жа Мария Петрова - КТ „Подкрепа”; г-н Валери Апостолов  -  КТ „Подкрепа“; г-жа Паунита Петрова - КТ „Подкрепа“;   г-н Добрин Иванов – АИКБ; г-жа Йорданка Велинова – БСК; г-жа Антоанета Кацарова – БСК; г-жа Маргарита Дамянова – БТПП; г-н Иван Захариев - КРИБ

Поканени:	г-жа Стефка Лиманска – МТСП,  г-жа Дора Ганева - АЗ

Заседанието има необходимия кворум и се счита за редовно.

Заседанието се проведе при следния дневен ред:

1. Обсъждане на Списък на професиите, за които има недостиг на висококвалифицирани специалисти по чл. 19а, ал. 2 от Наредбата за условията и реда за издаване, отказ и отнемане на разрешения за работа на чужденци в Република България.

2. Обсъждане на Проектите на национално представителните организации на работодателите и работниците и служителите, предвидени за реализация, съгласно Националния план за действие по заетостта през 2016 г.

3. Разни.

По първа точка от дневния ред се провежда съвместно заседание на Националния съвет за насърчаване на заетостта и на Националния съвет по трудова миграция.


По време на заседанието бяха взети следните решения:

Решение по т. 1

Националния съвет за насърчаване на заетостта и Националния съвет по трудова миграция обсъдиха Списъка на професиите, за които има недостиг на висококвалифицирани специалисти на  българския пазар на труда, съгл. чл. 19а, ал. 1 и 2  от Наредбата за условията и реда за издаване, отказ и отнемане на разрешения за работа на чужденци в Р България и предлагат да се предостави на министъра на труда и социалната политика за утвърждаване. 

Решение по т. 2

НСНЗ подкрепя единодушно проектите на национално представителните организации на работодателите и работниците и служителите, предвидени за реализация, съгласно Националния план за действие по заетостта през 2016 г. и предлага да бъдат представени на министъра на труда и социалната политика за утвърждаване.


2

