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Становище на  

администрацията на Министерския съвет 
Съгласуването се извършва на основание чл. 21, ал. 5 от Закона за нормативните актове 

Проект на акт: 
Вид оценка: Частична 

Постановление на Министерския съвет за 

изменение и допълнение на Наредбата за 

условията и реда за извършване на 

посредническа дейност по наемане на работа 

  

 

Становище по 

ред: 

Единствено съгласуване 

Номер и дата: 

1 8 . 7 . 2 0 2 4  г .

X 0 4 . 1 0 - 1 0 9 / 1 8 . 0 7 . 2 0 2 4 г .

S i g n e d  b y :  M i r o s l a v a  V a s i l e v a  D o k o v a  

В отговор на №: 03-756/17.07.2024 г. 

Институция: 
Министерство на труда и 

социалната политика 

Диспозитив: Съгласува с препоръки 

Основание: Чл. 30б, ал.3, т. 2, б. „а“ 
от Устройствения правилник на Министерския съвет 

и на неговата администрация 

I.      Относно раздел 2 „Цели”: 

     Като добра практика на извършване на оценка на въздействието е възприето 

определянето на три групи цели: общи, конкретни и оперативни.  

    Конкретните цели са съобразени със спецификите на оценяваната политика и 

особеностите на областта, в която тя би попаднала. Чрез тях се определя какво по същество се 

преследва да бъде постигнато чрез политиката. Те са свързани с очакваните резултати от 

нейното въвеждане. В тази връзка, предлагаме формулираните цели по всички проблеми да се 

редактират и да съответстват на предлаганите нормативни промени, описани в раздел 1 и 

показващи конкретика на очакваните резултати. Пример за конкретна цел по дефинирания 

проблем  може да бъде: Регламентиране на регистрация в Агенцията по заетостта на 

посредническа дейност и на предприятия, осигуряващи временна работа чрез подаване на 

заявление по електронен път. 

     След актуализиране на целите в раздел 2 ще е необходимо да се актуализира 

съдържанието на следващите раздели и особено на раздел 5 от оценката.  

        При формулиране на целите също могат да се използват насоките от Ръководството 

за извършване на предварителна оценка на въздействието. 

II. Относно раздел 3 „Заинтересовани страни“: 

     Предвид, че към 31.12.2023 г. с валидна регистрация за извършване на 

посредническа дейност са общо 1 434 фирми посредници, има реално наети лица от тях за 

извършване на временна работа. В тази връзка тези лица следва също да бъдат посочени като 

засегната страна. Препоръчваме индикативният брой на заинтересованите страни, посочени в 

раздел 1 да се посочат и в този раздел, както и да се посочи такъв за наетите лица от физически 
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или юридически лица, кандидатстващи за регистрация за извършване на посредническа дейност 

по наемане на работа.   

III. Относно раздел 4 „Варианти на действие. Анализи на въздействията“: 

 Предлагаме във Вариант 2, заедно с описанието на предвидените нормативни 

промени, да се опишат още по-подробно и произтичащите от промените ефекти за всички 

засегнати и заинтересовани страни. При представянето на ефектите може например да се включи 

информация: 

 в какво се изразява намаляването на административната тежест; 

 как новите разпоредби ще се отразят на засегнатите лица след въвеждането на 

електронна услуга по извършване на регистрация на посредническа дейност и на 

предприятия, осигуряващи временна работа; 

 ще има ли намаляване на таксата за регистрация предвид чл. 10а., ал. 1 от Закона 

за електронното управление, който гласи, че „Административните органи 

предоставят административните услуги по електронен път с намалена такса 

спрямо таксата за присъствено заявяване и предоставяне, ако при прилагането 

на методиката за определяне на разходоориентиран размер на таксите по чл. 

7а на Закона за ограничаване на административното регулиране и 

административния контрол върху стопанската дейност се установи различен 

размер на разходите.“ 

IV.     Относно раздел 5 „Сравняване на вариантите”: 

                   Информацията, представена в този раздел е необходимо да се преразгледа и да се 

извърши ново оценяване, в съответствие с препоръките по раздел 2. 

V. Относно раздел 6.1. „Промяна в административната тежест за физическите и 

юридическите лица от прилагането на препоръчителния вариант (включително 

по отделните проблеми)“: 

   За постигане на съответствие на текстовете в раздел 4 и раздел 6.1 е необходимо в 

последният да се опише идентифицираната административна тежест и защо се очаква нейното 

намаляване. 

*   Съгласно чл. 17 от Наредбата за обхвата и методологията за извършване на оценка на 

въздействието, изводите и относимата информация от извършената частична предварителна 

оценка на въздействието се включват във финансовата обосновка по чл. 35, ал. 1, т. 4 от 

Устройствения правилник на Министерския съвет и на неговата администрация. 

**   При съгласуването по чл. 32 от Устройствения правилник на Министерския съвет и на 

неговата администрация кръгът от въпроси, проблеми и решения, разгледани в оценката на 

въздействието се съпоставя с кръга от въпроси, засегнати в проекта на нормативен акт. 
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***   На основание чл. 30б, ал. 4 от Устройствения правилник на Министерския съвет и на 

неговата администрация е необходимо окончателната оценка на въздействието да бъде 

съобразена с препоръките от становището. 

****   На основание чл. 85, ал. 1 от Устройствения правилник на Министерския съвет и на 

неговата администрация е необходимо това становище да бъде публикувано заедно с 

преработената оценка на въздействието и проекта на акт при обществените консултации, 

провеждани в изпълнение на Закона за нормативните актове. 

 

ДИРЕКТОР НА ДИРЕКЦИЯ  

„МОДЕРНИЗАЦИЯ НА АДМИНИСТРАЦИЯТА“: 
1 8 . 7 . 2 0 2 4  г .

X  

S i g n e d  b y :  I s k r e n  P a v l o v  I v a n o v  
ИСКРЕН ИВАНОВ 

 


